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Опис заходу:
Моніторинг, оцінка виконання Антикорупційної програми Національної поліціїУкраїни
на 2019 – 2021 роки та підготовка звіту за результатами проведеннявказаної оцінки
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції, структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу, до 15 числа, що настає за звітним періодом

16.12.2021 Виконано

19 березня 2021 року проведено чергове засіданнякомісії
з оцінки корупційних ризиків та моніторингувиконання
антикорупційної програми Національної поліціїУкраїни, на
якому була проведена оцінка ефективностівиконання
Антикорупційної програми Національноїполіції України на
2019-2021 роки упродовж першогокварталу 2021 року,
доведені можливі нові корупційніризики в діяльності
Національної поліції України,розглянуті питання стану
організації та підготовки доелектронного декларування
осіб, уповноважених навиконання функцій держави за
2020 рік, проефективність створених уповноважених
підрозділів(уповноважених осіб) з питань запобігання та
виявленнякорупції у головних управліннях Національної
поліції вАвтономній Республіці Крим та м. Севастополі,
областяхта м. Києві, міжрегіональних територіальних
органахНаціональної поліції України, про дотримання
ЗаконівУкраїни від 04.12.2020 № 1074-IX – «Про внесення
змін додеяких законодавчих актів України щодо
встановленнявідповідальності за декларування
недостовірноїінформації та неподання суб’єктом
декларуваннядекларації особи, уповноваженої на
виконання функційдержави або місцевого
самоврядування» та від15.12.2020 № 1079-IX «Про
внесення змін до ЗаконуУкраїни "Про запобігання
корупції" щодо відновленняінституційного механізму
запобігання корупції», провиконання підрозділами поліції
вимог наказівНаціональної поліції України від 23.12.2020
№ 1025 «Проорганізацію обліку повідомлень
поліцейських, державнихслужбовців та інших
працівників Національної поліціїУкраїни щодо наявності в
них конфлікту інтересів тазаходи щодо їх урегулювання»,
від 23.12.2020 № 1026«Про ведення обліку поліцейських,
державнихслужбовців та інших працівників Національної
поліціїУкраїни, притягнутих до відповідальності за
вчиненнякорупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень»,від 18.01.2021 № 38 «Про організацію та
забезпеченняпроведення перевірки факту подання
деклараційсуб’єктами декларування». Підготовлено звіт
провиконання Антикорупційної програми Національної
поліції України на 2019-2021 роки упродовж 1 кварталу
2021 року, який направлений до НАЗК ( від 14.04.2021 №
4665/01/47/-2021). 29 червня 2021 року проведеночергове
засідання комісії з оцінки корупційних ризиків та
моніторингу виконання антикорупційної програми
Національної поліції України, на якому була проведена
оцінка ефективності виконання Антикорупційноїпрограми
Національної поліції України на 2019-2021 рокиупродовж
другого кварталу 2021 року, з метоюпідготовки до
створення нової антикорупційної програмиНПУ,
розглянуті питання про ідентифікацію (виявлення)нових
корупційних ризиків у діяльностіі Національноїполіції
України у 2021 році. Також розглядались питанняпро
дотримання обмежень спільної роботи близьких осіб,з
урахуванням вимог законодавства щодо запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів, про виконання
підрозділами поліції вимог проведення спеціальних
перевірок, відповідно до Закону України «Прозапобігання
корупції», стосовно осіб, які претендують назайняття
посад, які передбачають зайняттявідповідального або
особливо відповідальногостановища, та посад з
підвищеним корупційним ризиком,про недопущення
неправомірного надання працівникамдоступу до
інформаційно-телекомунікаційної системи
«Інформаційний портал Національної поліції України».
Підготовлено звіт про виконання Антикорупційної
програми Національної поліції України на 2019-2021 роки
упродовж 2 кварталу 2021 року, який направлений до
НАЗК ( від 09.07.2021 № 8635/01/47/-2021). 24 вересня
2021 року проведено чергове засідання комісії з оцінки
корупційних ризиків та моніторингу виконання
антикорупційної програми Національної поліції України,на
якому була проведена оцінка ефективності виконання
Антикорупційної програми Національної поліції Українина
2019-2021 роки упродовж третього кварталу 2021року, з
метою підготовки до створення новоїантикорупційної
програми НПУ, були доведено вимогинаказу НПУ про
початок проведення оцінки корупційнихризиків у
діяльностіі Національної поліції України у 2022-2024
роках, про внесення змін до складу комісії з оцінки
корупційних ризиків та моніторингу виконання
Антикорупційної програми Національної поліції
України.Також розглядались питання про виконання
підрозділами поліції вимог проведення спеціальних
перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття
посад, які передбачають зайняття відповідального або
особливо відповідального становища, та посад з
підвищеним корупційним ризиком, відповідно до Закону
України «Про запобігання корупції» тощо. Підготовлено
звіт про виконання Антикорупційної програми
Національної поліції України на 2019-2021 роки упродовж
3 кварталу 2021 року, який направлений до НАЗК (від
11.10.2021 № 12350/01/47/-2021). 16 грудня 2021 року
проведено чергове засідання комісії з оцінки корупційних
ризиків та моніторингу виконання антикорупційної
програми Національної поліції України, на якому була
проведена оцінка ефективності виконання
Антикорупційної програми Національної поліції Українина
2019-2021 роки упродовж четвертого кварталу 2021року,
та взагалі за 201912021 рока, на якому у т.ч.ухвалений
проєкт Антикорупційної програмиНаціональної поліції
України на 2022-2024 роки, про станорганізації та
підготовки до електронного декларуванняосіб,
уповноважених на виконання функцій держави за2021
рік тощо. Підготовлено звіт про виконання
Антикорупційної програми Національної поліції Українина
2019-2021 роки упродовж 4 кварталу 2021 року, який
направлений до НАЗК (від 14.01.2022 № 433/01/47/-2021).
https://www.npu.gov.ua/materials/komisiya-z-oczinki-
korupczijnix-rizikiv-ta-monitoringu-vikonannya/rezultati-
provedennya-zasidannya-komisiji-z-oczinki-korupczijnix-
rizikiv-ta-monitoringu-vikonannya-antikorupczijnoji-programi-
naczionalnoji-policziji-ukrajini-za-IV-kvartal-2021-roku/
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Опис заходу:
Періодичний перегляд та внесення змін до Антикорупційної програми
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції, структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Місяць Рік
до 28.02.2021

26.02.2021 Виконано

Наказом Національної поліції України від 22.05.2019 №
487 внесено зміни до Антикорупційної програми
Національної поліції України на 2019-2021 роки.
Антикорупційна програма підлягає перегляду комісією з
оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання
антикорупційної програми Національної поліції України, у
разі виявлення нових корупційних ризиків в діяльності
Національної поліції України, прийняття державної
програми з реалізації антикорупційної стратегії, інших
актів законодавства у сфері запобігання корупції. У разі
виявлення нових корупційних ризиків в діяльності
Національної поліції України, у зв’язку з внесення змін до
антикорупційного законодавства, враховуючи надану
інформацію від структурних підрозділів центрального
органу управління поліції, територіальних (у тому числі
міжрегіональних) органів, установ, що належать до
сфери управління Національної поліції України розглянуті
питання на засіданні комісії (11 березня 2020 року) про
внесення змін до Антикорупційної програми, для їх
подальшого ініціювання перед Головою Національної
поліції України. Наказом Національної поліції України від
07.05.2020 № 341 внесено зміни до Антикорупційної
програми Національної поліції України на 2019-2021 роки.
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Опис заходу:
Розробити Антикорупційну програму Національної поліції України на 2022-2024 роки
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції, структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Місяць Рік
до 31.12.2021

30.12.2021 Виконано

У зв’язку з початком проведення оцінки корупційних
ризиків, підготовлено наказ НПУ від 26.08.2021 № 729
«Про проведення оцінки корупційних ризиків удіяльностіі
Національної поліції України, підготовленоінформаційне
оголошення про проведення анонімногоопитування
серед працівників поліції та представниківгромадськості,
щодо наявних корупційних ризиків вдіяльності органів та
підрозділів поліції, створенаінформаційна форма надання
пропозицій від працівниківполіції та представників
громадськості щодо наявнихкорупційних ризиків та їх
чинників у діяльностіНаціональній поліції України також
створено робочийплан оцінки корупційних ризиків у
діяльності НПУ на2022-2224 роки проведена
ідентифікація та оцінкакорупційних ризиків,
підготовленпий проєктАнтикорупційної програми НПУ на
2024-2024 роки.Наказом НПУ від 30.12.2021 № 1088
затвердженаАнтикорупційна програма Національної
поліції України на2022-2024 роки та направлена до НАЗК
для погодження(лист від 04.01.2022 № 12/01/47-2022).
Погоджена НАЗК -наказ від01.02.2022 № 63/22.
https://kv.npu.gov.ua/about/zapobigannya-i-protidiya-
korupcziji/antikorupczijni-programi-npu-oczinka-korupczijnix-
rizikiv-u-diyalnosti-npu.html
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Опис заходу:
Розглядати та аналізувати повідомлення про порушення працівниками поліції вимог
антикорупційного законодавства
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Департамент внутрішньої безпеки, Управління запобігання корупції структурні
підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

До Управління запобігання корупції Національної поліції
України за 2021 рік надійшло 94 звернень громадян,
депутатських запитів, звернень народних депутатів
України, які були розглянуті, проаналізовані, з яких: -
вирішено позитивно -19; - відмовлено в задоволенні -0 -
надано роз’яснення 27; -надіслано за належністю -48
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Опис заходу:
Здійснити організаційні заходи щодо підготовки засідання з оцінки корупційних
ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції, структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, міжрегіональні органи (члени комісії)
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу

31.12.2021 Виконано

19 березня 2021 року було проведено чергове засідання
комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу
виконання антикорупційної програми Національної поліції
України, на якому була проведена оцінка ефективності
виконання Антикорупційної програми Національної
поліції України на 2019-2021 роки упродовж першого
кварталу 2021 року, доведені можливі нові корупційні
ризики в діяльності Національної поліції України,
розглянуті питання стану організації та підготовки до
електронного декларування осіб, уповноважених на
виконання функцій держави за 2020 рік, про
ефективність створених уповноважених підрозділів
(уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення
корупції у головних управліннях Національної поліції в
Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, областях
та м. Києві, міжрегіональних територіальних органах
Національної поліції України, про дотримання Законів
України від 04.12.2020 № 1074-IX – «Про внесення змін до
деяких законодавчих актів України щодо встановлення
відповідальності за декларування недостовірної
інформації та неподання суб’єктом декларування
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування» та від
15.12.2020 № 1079-IX «Про внесення змін до Закону
України "Про запобігання корупції" щодо відновлення
інституційного механізму запобігання корупції», про
виконання підрозділами поліції вимог наказів
Національної поліції України від 23.12.2020 № 1025 «Про
організацію обліку повідомлень поліцейських, державних
службовців та інших працівників Національної поліції
України щодо наявності в них конфлікту інтересів та
заходи щодо їх урегулювання», від 23.12.2020 № 1026
«Про ведення обліку поліцейських, державних
службовців та інших працівників Національної поліції
України, притягнутих до відповідальності за вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень»,
від 18.01.2021 № 38 «Про організацію та забезпечення
проведення перевірки факту подання декларацій
суб’єктами декларування». Підготовлено звіт про
виконання Антикорупційної програми Національної
поліції України на 2019-2021 роки упродовж 1 кварталу
2021 року, який направлений до НАЗК ( від 14.04.2021 №
4665/01/47/-2021). 29 червня 2021 року було проведено
чергове засідання комісії з оцінки корупційних ризиків та
моніторингу виконання антикорупційної програми
Національної поліції України, на якому була проведена
оцінка ефективності виконання Антикорупційної
програми Національної поліції України на 2019-2021 роки
упродовж другого кварталу 2021 року, з метою
підготовки до створення нової антикорупційної програми
НПУ, розглянуті питання про ідентифікацію (виявлення)
нових корупційних ризиків у діяльностіі Національної
поліції України у 2021 році. Також розглядались питання
про дотримання обмежень спільної роботи близьких осіб,
з урахуванням вимог законодавства щодо запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів, про виконання
підрозділами поліції вимог проведення спеціальних
перевірок, відповідно до Закону України «Про
запобігання корупції», стосовно осіб, які претендують на
зайняття посад, які передбачають зайняття
відповідального або особливо відповідального
становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком,
про недопущення неправомірного надання працівникам
доступу до інформаційно-телекомунікаційної системи
«Інформаційний портал Національної поліції України».
Підготовлено звіт про виконання Антикорупційної
програми Національної поліції України на 2019-2021 роки
упродовж 2 кварталу 2021 року, який направлений до
НАЗК ( від 09.07.2021 № 8635/01/47/-2021). 24 вересня
2021 року було проведено чергове засідання комісії з
оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання
антикорупційної програми Національної поліції України,
на якому була проведена оцінка ефективності виконання
Антикорупційної програми Національної поліції України
на 2019-2021 роки упродовж третього кварталу 2021
року, з метою підготовки до створення нової
антикорупційної програми НПУ, були доведено вимоги
наказу НПУ про початок проведення оцінки корупційних
ризиків у діяльностіі Національної поліції України у 2022-
2224 роках, про внесення змін до складу комісії з оцінки
корупційних ризиків та моніторингу виконання
Антикорупційної програми Національної поліції
України.Також розглядались питання про виконання
підрозділами поліції вимог проведення спеціальних
перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття
посад, які передбачають зайняття відповідального або
особливо відповідального становища, та посад з
підвищеним корупційним ризиком, відповідно до Закону
України «Про запобігання корупції» тощо. Підготовлено
звіт про виконання Антикорупційної програми
Національної поліції України на 2019-2021 роки упродовж
3 кварталу 2021 року, який направлений до НАЗК (від
11.10.2021 № 12350/01/47/-2021). 16 грудня 2021 року
було проведено чергове засідання комісії з оцінки
корупційних ризиків та моніторингу виконання
антикорупційної програми Національної поліції України,
на якому була проведена оцінка ефективності виконання
Антикорупційної програми Національної поліції України
на 2019-2021 роки упродовж четвертого кварталу 2021
року, та взагалі за 201912021 рока, на якому у т.ч.
ухвалений проєкт Антикорупційної програми
Національної поліції України на 2022-2024 роки, про стан
організації та підготовки до електронного декларування
осіб, уповноважених на виконання функцій держави за
2021 рік тощо. Підготовлено звіт про виконання
Антикорупційної програми Національної поліції України
на 2019-2021 роки упродовж 4 кварталу 2021 року, який
направлений до НАЗК (від 14.01.2022 № 433/01/47/-2021).
https://pl.npu.gov.ua/about/zapobigannya-i-protidiya-
korupcziji/kopiya-subjektam-deklaruvannya.html
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Опис заходу:
Внести зміни до складу комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу
виконання антикорупційної програми Національної поліції України
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, міжрегіональні органи (члени комісії)
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку (у разі необхідності)

31.12.2021 Виконано

Наказом Національної поліції України від 09.09.2021 №
757 внесено зміни до складу комісії з оцінки корупційних
ризиків та моніторингу виконання антикорупційної
програми Національної поліції України.
https://www.npu.gov.ua/materials/komisiya-z-oczinki-
korupczijnix-rizikiv-ta-monitoringu-vikonannya/nakaz-
naczionalnoji-policziji-ukrajini-vid-09-09-2021-757-pro-
vnesennya-zmin-do-skladu-komisiji-z-oczinki-korupczijnix-
rizikiv-ta-monitoringu-vikonannya-antikorupczijnoji-programi-
npu/
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Опис заходу:
Опрацювати проекти відомчих наказів, з метою виявлення причин, що призводять
чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, Правовий департамент
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

За результатами роботи упродовж 2021 року фахівцями
Правового департаменту опрацьовано: 1 283 проєкти
законодавчих та інших нормативно-правових актів з
питань діяльності поліції у тому числі: 715 проєктів
законів України; 34 проєкти Указів Президент України;
414 проєктів актів Кабінету Міністрів України; 120
проєктів нормативно-правових актів Міністерства
внутрішніх справ України з питань діяльності поліції,
розроблених центральним органом управління поліції та
Міністерством внутрішніх справ України. Опрацьовано
230 проєктів нормативно-правових актів (наказів), які
надійшли до центрального органу управління поліції з
інших органів державної влади. Крім цього, опрацьовано
та завізовано 1 008 проєктів організаційно-розпорядчих
актів Національної поліції України, проведено 20
юридичних експертиз проектів актів Уряду. Забезпечено
перегляд 77 нормативно-правових актів з питань
діяльності Національної поліції України, з яких на
виконання законів України (у тому числі за дорученнями
Кабінету Міністрів України) – 63 та 14 постанов Кабінету
Міністрів України.
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Опис заходу:
Актуалізувати список відповідальних осіб за здійснення антикорупційних заходів від
структурних підрозділів апарату центрального органу управління поліції,
територіальних (у тому числі міжрегіональних) органів, установ, що належать до
сфери управління поліції
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку

31.12.2021 Виконано

У зв’язку з виконанням вимог ст. 131 ЗУ «Про запобігання
корупції» та створенням у підрозділах поліції
уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з
питань запобігання та виявлення корупції наказ про
відповідальних осіб за здійснення антикорупційних
заходів від структурних підрозділів апарату
центрального органу управління поліції, територіальних
(у тому числі міжрегіональних) органів, установ, що
належать до сфери управління поліції, скасовано.
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Опис заходу:
Вжити заходів щодо прозорого проведення конкурсного відбору кандидатів на
службу в поліцію та атестування поліцейських
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Департамент кадрового забезпечення, територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції
України
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

Відповідно до вимог Закону України «Про Національну
поліцію» та Типового порядку проведення конкурсу на
службу до поліції та (або) зайняття вакантної посади,
затвердженого наказом МВС України від 25.12.2015 №
1631, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14
січня 2016 року за № 50/28180, інформація (оголошення)
про вакантні посади в поліції і про проведення конкурсу
оприлюднюється поліцейською комісією відповідно до
Закону України «Про Національну поліцію» і вказаного
Типового порядку на офіційному веб-порталі
центрального органу управління поліції, відповідного
територіального органу (закладу, установи) поліції.
Вимоги до кандидатів зазначаються в оголошенні про
проведення конкурсу. Списки осіб, які беруть участь у
конкурсі, а також переможці конкурсу за рейтингом
публікуються на офіційному сайті Національної поліції
України. Крім того, законодавством передбачена участь
представників громадськості в діяльності поліцейських
комісій у якості членів таких комісій відповідно до вимог
Порядку діяльності поліцейської комісії, затвердженого
наказом МВС України від 25.12.2015 № 1631,
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14 січня
2016 року № 49/28179.
https://nabir.np.gov.ua/index.php?r=recruitment%2Findex
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Опис заходу:
Контролювати дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту
інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційнихправопорушень
ризиків в діяльності працівників поліції
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції Департамент кадрового забезпечення, структурні
підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

За період 2021 року представниками Управління
запобігання корупції Національної поліції України
проведено 14 занять, семінарів та лекцій для працівників
Національної поліції України (далі – НПУ), на теми,
«Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»,
«Фінансовий контроль, Декларування-2021»,
наголошувалося на відповідальності за корупційні
правопорушення та надавалися фахові рекомендації та
практична допомога при застосуванні антикорупційного
законодавства, обговорювалися питання запобігання
корупції в НПУ, розглядалися дії, які можуть
застосовуватися щодо недопущення виникнення
реального чи потенційного конфлікту інтересів.
https://dp.npu.gov.ua/about/zapobigannya-i-protidiya-
korupcziji/elektronne-deklaruvannya-ta-zaxodi-zdijsnennya-
finansovogo-kontrolyu.html
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Опис заходу:
Забезпечити ведення обліку працівників поліції, притягнутих до відповідальності за
вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щомісяця, до 5 числа, що настає за звітним періодом

31.12.2021 Виконано

Забезпечено ведення в електронному вигляді постійного
обліку поліцейських, державних службовців та інших
працівників поліції центрального органу управління
поліції, притягнутих до кримінальної, адміністративної та
дисциплінарної відповідальності за вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
Затверджено наказ НПУ від 23.12.2020 № 1026 «Про
ведення обліку поліціейських, державних службовців та
інших працівників Національної поліції України,
притягнутих до відповідальності за вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень»,
згідно якого забезпечення надсилання інформації буде
надаватись щопівроку. Протягом першого півріччя 2021
року встановлено 6 фактів притягнення працівників
поліції до кримінальної відповідальності за вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень,
116 фактів притягнення до адміністративної
відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних
з корупцією правопорушень.
https://mvs.gov.ua/activity/prevention-corruption/statistika



12

Опис заходу:
Організувати координацію дій щодо подання поліцейськими, державними
службовцями, іншими працівниками поліції, що є суб’єктами декларування: 1) при
припиненні діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави; 2) через рік після
припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави; 3) претендентана
зайняття посад
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

З метою якісної підготовки до чергового етапу
декларування, структурними підрозділами центрального
органу управління поліції, територіальними (у тому числі
міжрегіональними) органами поліції, установами, що
належать до сфери управління Національної поліції
України піготовлено наказ НПУ від 21.01.2021 № 50 «Про
організацію та забезпечення подання електроних
декларацій суб’єктами декларування за 2020 рік»
Упродовж звітного періоду за 2021 рік Управлінням
запобігання корупції НПУ встановлено 22 факта
неподання та несвоєчасного подання працівниками
поліції щорічних декларацій за 2020 рік, 759 фактів
неподання та несвоєчасного подання працівниками
поліції при припиненні діяльності, пов’язаної з
виконанням функцій держави (перед звільненням), 939
фактів неподання та несвоєчасного подання
працівниками поліції через рік після припинення
діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави
(після звільнення)
https://kv.npu.gov.ua/about/zapobigannya-i-protidiya-
korupcziji/elektronne-deklaruvannya-ta-zaxodi-zdijsnennya-
finansovogo-kontrolyu.html
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Опис заходу:
Здійснити контроль за своєчасністю подачі декларацій працівниками поліції.
Повідомляти у встановленому порядку Національне агентство з питань запобігання
корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

З метою перевірки факту подання суб’єктами
декларування декларацій та повідомлення НАЗК про
випадки неподання чи несвоєчасного подання таких
декларацій, У НПУ піготовлено наказ від 18.01.2021 № 38
«Про організацію та забезпечення проведення перевірки
фактку подання декларацій суб’єктами декларування». З
метою перевірки факту подання суб’єктами
декларування декларацій та повідомлення НАЗК про
випадки неподання чи несвоєчасного подання таких
декларацій, Управлінням запобігання корупції НПУ
ініційовано видання наказу від 21.01.2021 № 50 «Про
організацію та забезпечення подання електронних
декларацій суб’єктами декларування за минулий рік» (зі
змінами від 28.12.2021 № 1080). Так, упродовж 2021 року
підрозділами НПУ направлено 1720 повідомлень до НАЗК
про факти неподання чи несвоєчасного подання
декларацій суб’єктами декларування.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1303-21#Text
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Опис заходу:
Проведення планових та позапланових перевірок з організації роботи щодо
запобігання та виявлення корупції, додержання вимог антикорупційного
законодавства, запобігання конфлікту інтересів в Національній поліції України
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції Департамент внутрішньої безпеки, структурні
підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Відповідно до затвердженого графіка

31.12.2021 Виконано

З метою організації проведення перевірок з питань
запобігання та виявлення корупції у 2021 році у НПУ
підготовлений відповідний наказ від 16.02.2021 № 125 У
2021 року представниками УЗК НПУ проведено 21
перевірка з питань дотримання антикорупційного
законодавства працівниками триторіальних пвдрозділів
поліції у т.ч. міжрегіональних підрозділів.
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Опис заходу:
Організувати проведення перевірок достовірності відомостей про застосування
заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади»
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції Департамент кадрового забезпечення, структурні
підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи, установи, що належать до сфери управління Національної
поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі надходження відповідних матеріалів

31.12.2021 Виконано

Упродовж звітного періоду 2021 року перевірок
достовірності відомостей про застосування заборон,
передбачених Законом України «Про очищення влади»
працівниками НПУ проводились, згідно надходження
відповідних матеріалів.
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Опис заходу:
Організувати проведення спеціальних перевірок відповідно до Закону України «Про
запобігання корупції» стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які
передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища,та
посад з підвищеним корупційним ризиком Опрацьовувати запити щодопроведення
спеціальних перевірок відповідно до Закону України «Про запобіганнякорупції»
стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачаютьзайняття
відповідального або особливо відповідального становища, та посад зпідвищеним
корупційним ризиком
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції, Департамент кадрового забезпечення,
Департамент інформаційно-аналітичної підтримки структурні підрозділи
центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції
України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі надходження відповідних матеріалів

31.12.2021 Виконано

Забезпечено проведення перевірки достовірності
наданих претендентом на посаду відомостей про себе з
оригіналами або завіреними ними копіями відповідних
документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей про
фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які
вчинили корупційні або пов’язані з корупцією
правопорушення), а також його відповідності
кваліфікаційним вимогам, з неухильним дотриманням
строків проведення спеціальних перевірок. Упродовж
звітного період у 2021 року у підрозділах центрального
апарату НПУ організовано проведення 88 спецперевірок
відомостей щодо особи, яка претендує на зайняття
посади, яка передбачає зайняття відповідального або
особливо відповідального становища, або посади з
підвищеним корупційним ризиком, 70 з яких закінчено.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1303-21#Text
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Опис заходу:
Брати участь у комунікативних заходах щодо організації роботи із запобігання
корупції, що організовуються та проводяться Консультаційною місією ЄС,
представництвом Ради Європи, ОБСЄ та іншими міжнародними організаціями
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Департамент міжнародного поліцейського співробітництва, Управління запобігання
корупції, структурні підрозділи центрального органу управління поліції,
територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належатьдо
сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі відповідних запрошень

31.12.2021 Виконано

Працівниками УЗК разом з представниками
Консультативної місії ЄС (КМЄС) та НАЗК 10-11.03.2021 у
м. Львові, 24-25.02.2021 у м. Харків, 03-04.03.2021 у м.
Києві, 17-18.03.2021 у м.Рівне, 24-25.03.2021 у м.Миколаїв
проведені семінари, які мали на метіознайомити
поліцейських із останніми змінами вантикорупційному
законодавстві, під час якого взялиучасть представники
уповноважених підрозділів (осіб)поліції регіонів.
Правоохоронці ознайомилися знововведеннями в
законодавстві щодо організації роботиуповноважених
підрозділів (осіб) з питань запобігання тавиявлення
корупції , організації роботи із запобіганнякорпційним
або пов’язаним з крупцією правопорушенням,організації
роботи з викривачами. 09 – 10 грудня 2021року з нагоди
Міжнародного дня боротьби з корупцією набазі НАВС
прийнято участь у проведенні у Міжнароднійнауково-
практичній конференції «Реалізація державної
антикорупційної політики в міжнародному вимірі» із
залученням громадськості, міжнародних організацій та
інших заінтересованих інституцій (Міністерство
внутрішніх справ України, Національна поліція України,
Національна академія внутрішніх справ, Консультативна
місія ЄС в Україні, Національна академія правових наук
України, ГС «Центр запобігання та протидії корупції»), під
час якої обговорювалися засади державної
антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна
стратегія) на 2020-2024 роки, проєктів змін і доповненьдо
законодавства, рекомендацій з практичногоздійснення
превентивних антикорупційних заходів,шляхів активізації
протидії корупційній злочинності тапитань підготовки
кадрів відповідної спеціалізації зурахуванням положень
міжнародно-правових документіві зарубіжного досвіду.
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Опис заходу:
Виконувати антикорупційні заходи, що здійснюються за міжнародними програмами
НАТО
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Департамент міжнародного поліцейського співробітництва, Управління запобігання
корупції, Департамент внутрішньої безпеки, Департамент стратегічнихрозслідувань,
інші структурні підрозділи центрального органу управління поліції
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

Працівниками УЗК НПУ у 2021 року прийнята участь у
проведенні тренінгу НАТО з виховання доброчесності на
базі НАВС, під час якого експерти Представництва НАТОв
Україні ознайомили учасників тренінгу з міжнародним
досвідом вирішення проблемних питань, пов’язаних з
вихованням доброчесності. У вересні 2021 року
працівниками УЗК НПУ у межах своєї компетенції
опрацьовано лист Секретаріату Уряду щодо
доопрацювання проекту Річної національної програми під
егідою Комісії Україна – НАТО на 2022 рік. Працівниками
УЗК НПУ прийнята участь у проведенні робочої наради з
керівниками уповноважених підрозділів (особами) з
питань запобігання та виявлення корупції центральних
органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовує та
координує Міністр, Національної гвардії України,
Головного сервісного центру МВС, закладів вищої освіти ,
що належать до сфери управління МВС, у режимі
відеоконференції за підтримкою Zoom платформи
Представництва НАТО в Україні.
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Опис заходу:
З метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або
пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог Закону України«Про
запобігання корупції» в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого
суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства з питань
запобігання корупції за рішенням керівника органу, в якому працює особа,
проводити службові розслідування
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупці, Департамент внутрішньої безпеки, Департамент
кадрового забезпечення, структурні підрозділи центрального органу управління
поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що
належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі надходження відповідних матеріалів

31.12.2021 Виконано

З метою профілактики вчинення неправомірних дій
поліцейськими, запобігання порушенням службової
дисципліни, надзвичайним подіям серед особового
складу, в тому числі корупційним правопорушенням,
здійснюються систематичні виїзди мобільних груп. Також
організовується проведення в територіальних органах
поліції та їх структурних (відокремлених) підрозділах
перевірок стану організації роботи щодо дотримання
поліцейськими антикорупційного законодавства, у тому
числі порядку розгляду звернень громадян, запобігання
проникненню на службу осіб, які мають злочинні або
корисливі наміри, виконання вимог щодо обмежень
роботи близьких осіб, отримання дарунків (пожертв),
роботи за сумісництвом, урегулювання конфлікту
інтересів. Систематично здійснюється моніторинг засобів
масової інформації щодо публікації критичних матеріалів
стосовно дій поліцейських. За недоліками, виявленимипід
час проведення вказаних перевірок та завикладеними у
згаданих публікаціях відомостями,проводилися службові
розслідування, за результатамияких поліцейських,
винних у порушенні дисципліни ізаконності, притягнуто
до дисциплінарноївідповідальності. Протягом поточного
року працівникамиУЗК НПУ прийнята участь у проведені
23 службовихрозслідувань стосовно порушення вимог
статті 28 ЗаконуУкраїни «Про запобігання корупції»
окремимипрацівниками поліції та розглянуто та прийнято
рішенняпо 120 зверненнях про вчинення корупційних
правопорушень працівниками центрального органу
управління поліції.
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Опис заходу:
Інформувати громадськість про здійснені або заплановані заходи щодо запобігання
та протидії корупції через офіційний веб-сайт Національної поліції України
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції Департамент внутрішньої безпеки, Департамент
захисту економіки, Департамент комунікації, територіальні органи поліції, установи,
що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

На офіційному вебсайті НПУ створено банер «Повідомити
про корупцію в поліції». За посиланням, прикріпленим до
вказаного банера, відвідувачі сайту переходять на
сторінку з детальною контактною інформацією для
потенційних викривачів корупційних порушень. Зокрема,
на цій сторінці наявна інформація про актуальні канали
зв’язку та електронні адреси з розбивкою по регіонах.
Актуальність каналів зв’язку визначають відповідні
підрозділи, які надсилають інформацію до УК НПУ для
подальшого її розміщення. На офіційному вебсайті НПУ у
рубриці «Про поліцію» створена підрубрика «Запобіганняі
протидія корупції» з наступними категоріями: •
Викривачам; • Законодавство та інші нормативно-правові
акти у сфері запобігання корупції; • Законодавство таінші
нормативно-правові акти у сфері протидії корупції; •
Уповноважений підрозділ з питань запобігання та
виявлення корупції в НПУ; • Комісія з оцінки корупційних
ризиків та моніторингу виконання антикорупційної
програми НПУ; • Спеціально уповноважені підрозділиНПУ
у сфері протидії корупції; • Антикорупційне
законодавство; • Антикорупційні програми НПУ, оцінка
корупційних ризиків у діяльності НПУ; • Запобігання
корупційним та пов’язаним з корупцією
правопорушенням, захист викривачівЗапобігання та
врегулювання конфлікту інтересів; • Звіти позапобіганню
корупції; • Правила етичної поведінки; •Електронне
декларування та заходи здійсненняфінансового
контролю; • Обмеження щодо одержанняподарунків; •
Новини УЗК; • Відповідальність закорупційні або
пов’язані з корупцією правопорушення; •Протидія
корупції; • Суб`єктам декларування; •Очищення влади; •
Спеціальні перевірки. Зазначенікатегорії постійно
доповнюються інформацією, щонадходить від
зацікавлених підрозділів. Так, наофіційному вебсайті НПУ
з хештегом «корупція» у 2021розміщено 112 матеріалів, в
рубриці «Запобігання іпротидія корупції» на веб-сайті
Національної поліціїУкраїни розміщені публікації з
антикорупційної тематики(навчальні матеріали в слайдах
та відео, роз`ясненнястосовно антикорупційного
законодавства, електронногодекларування, рекомендації
для суб’єктів декларування,відповідальність за
корупційні або пов’язані з корупцієюправопорушення,
приклади боротьби з корупцією віноземних державах) На
сайті Facebook УЗК НПУ у 2021році розміщено 359
публікації антикорупційногонаправлення (навчальні
матеріали, роз’ясненняантикорупційного законодавства,
рекомендації, а такожприклади порушень поліцейськими
антикорупційногозаконодавства та їх наслідки).
https://www.npu.gov.ua/gromadyanam/zvernennya/povidomiti-
pro-korupcziyu.html
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Опис заходу:
Координувати роботу щодо мінімізації корупційних ризиків (звіт з оцінки
корупційних ризиків від 16.01.2019)
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Відповідно встановлених строків у звіті

31.12.2021 Виконано

У ході моніторингу виконання Антикорупційної програми
Національної поліції України на 2019-2021 роки, у зв’язку
з внесенням змін до антикорупційного законодавства
була проаналізована інформація яка була отримана при
розгляді звернень громадян, інформації в ЗМІ та з
урахуванням наданих пропозицій що надходили від
структурних підрозділів центрального органу управління
поліції, територіальних (у тому числі міжрегіональних)
органів, установ, що належать до сфери управління
Національної поліції України, було виявлено дев’ять
нових корупційних ризиків в діяльності Національної
поліції України. З метою моніторингу і контролю за цими
новими корупційними ризиками та для їх усунення
(мінімізації), був підготовлений проєкт наказу про
необхідність внесення змін до Антикорупційної програми
Національної поліції України на 2019-2021 роки, з
доповненням в таблицю оцінених корупційних ризиків та
заходів щодо їх усунення (додаток 2 до Антикорупційної
програми Національної поліції України) новими
корупційними ризиками. Наказом Національної поліції
України від 07.05.2020 року № 341 «Про внесення змін до
Антикорупційної програми НПУ у 2019-2021 роках» було
затвердженні відповідні зміни. З метою координації
роботи щодо мінімізації корупційних ризиків, у березні,
червні, вересні та грудні 2021 року проведено чергові
засідання комісії з оцінки корупційних ризиків та
моніторингу виконання антикорупційної програми
Національної поліції України, на якому у т.ч. були
розглянуті питання оцінки ефективності виконання
Антикорупційної програми Національної поліції України
на 2019-2021 роки упродовж 2021 року.
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Опис заходу:
Забезпечити участь представників НПУ у семінарах-нарадах, організованих МВС з
працівниками підрозділів (відповідальними особами) з питань запобігання та
виявлення корупції центральних органів виконавчої влади, підконтрольних
Міністрові, закладів, установ, підприємств, що належать до сфери управління МВС
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, міжрегіональні територіальні органи поліції
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу

31.12.2021 Виконано

24.03.2021 на базі Одеського державного університету
внутрішніх справ працівниками НПУ прийнята участь у
проведені разом з громадськими рганізаціями, МВС,НАЗК,
регіональному «круглому столі», щодо визначення
корупційних ризиків у діяльності МВС (НПУ), та шляхів їх
запобігання 20 квітня 2021 року працівниками НПУ
прийнята участь у проведенні на базіДніпропетровського
державного університету внутрішніхсправ круглого
столу у вигляді відеоконференції на тему:«Визначення
корупційних ризиків у діяльності МВС,шляхів запобігання
та протидії корупції в МВС». Під часзаходу
обговорювалися такі питання, як підхід країн-членів
Європейського Союзу до подолання корупційнихризиків,
портал викривачів як інструмент запобіганнякорупції,
стан роботи щодо профілактики та запобіганняпроявам
корупційних діянь та інші. У заході також взялиучасть
представники НАЗК, Громадської ради при МВС таінші
представники громадськості, працівники державних
органів, формувань, інших закладів та установ, що
належать до системи МВС, Дніпропетровській,
Кіровоградській, Запорізькій, Черкаської областях. 18
травня 2021 року працівниками НПУ прийнята участь у
проведенні на базі на базі Луганського державного
університету внутрішніх справ м. Сєвєродонецьккруглого
столу у вигляді відеоконференції на тему:«Визначення
корупційних ризиків у діяльності МВС,шляхів запобігання
та протидії корупції в МВС». Під часзаходу
обговорювалися такі питання, як підхід країн-членів
Європейського Союзу до подолання корупційнихризиків,
портал викривачів як інструмент запобіганнякорупції,
стан роботи щодо профілактики та запобіганняпроявам
корупційних діянь та інші. У заході також взялиучасть
представники НАЗК, Громадської ради при МВС таінші
представники громадськості, працівники державних
органів, формувань, інших закладів та установ, що
належать до системи МВС, Луганської області. 24
листопада 2021 начальником УЗК НПУ І.Звездіним
прийнята участь у онлайн-нараді з уповноваженими з
питань запобігання та виявлення корупції суб’єктів
системи МВС, метою якої стало забезпечення на
належному рівні проведення чергової оцінки корупційних
ризиків у діяльності МВС та у суб’єктах системи МВС на
2022 рік. https://mvs.gov.ua/uk/activity/prevention-
corruption/anketa
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Опис заходу:
Забезпечити вивчення в системі службової підготовки Національної поліції Закону
України «Про запобігання корупції», інших актів з питань антикорупційного
законодавства, особливу увагу приділяти питанням запобігання корупційним
проявам, відповідальності за недотримання вимог антикорупційного законодавства,
а також запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Департамент кадрового забезпечення, Управління запобігання корупції структурні
підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Згідно з затвердженим графіком

31.12.2021 Виконано

У системі службової підготовки для всіх працівників
поліції центрального органу управління поліції,
територіальних (у тому числі міжрегіональних) органів
поліції протягом 2021 року, згідно з графіком, кожну
пятницю організовані заняття з вивчення основних
положень Закону України «Про запобігання корупції»,
інших актів з питань антикорупційного законодавства.
21.10.2021 - прийнята участь у проведенні занять на базі
ДДУВС для працівників територіальних органів МВС,
закладів, установ і підприємств, що належать до сфери
управління МВС, в Дніпропетровській та Кіровоградській
областях (з числа працівників, на яких поширюється дія
вимог антикорупційного законодавства) 21.11.2021
прийнято участь у проведенні занять на базі ЛДУВС для
працівників територіальних органів МВС, закладів,
установ і підприємств, що належать до сфери управління
МВС, в Луганській області (з числа працівників, на яких
поширюється дія вимог антикорупційного законодавства)
25.11.2021 прийнято участь у проведенні занять на базі
Прикарпатського факультету НАВС для працівників
територіальних органів МВС, закладів, установ і
підприємств, що належать до сфери управління МВС, в
Чернівецькій, Івано-Франківській, Хмельницькій областях
(з числа працівників, на яких поширюється дія вимог
антикорупційного законодавства)
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Опис заходу:
Забезпечити участь представників НПУ в організованих Національним агентством з
питань запобігання корупції тренінгах з питань виконання вимог антикорупційного
законодавства, а саме щодо: конфлікту інтересів; з повідомленнями викривачів про
корупцію; виявлення конфлікту інтересів та корупційних ризиків під час здійснення
закупівель; порядку заповнення та подання декларацій; підготовки
антикорупційних програм
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції структурні підрозділи центрального органу
управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі надходження відповідного запрошення

31.12.2021 Виконано

У березні 2021 року забезпечена участь представників
НПУ, в організованих представниками НАЗК, семінарах-
тренінгах, з питань виконання вимог антикорупційного
законодавства, а саме щодо:з повідомленнями
викривачів про корупцію, підготовки антикорупційних
програм тощо. Працівниками УЗК НПУ у 2021 року разом
з представниками НАЗК прийнята участь у роботі
круглого столу на тему: «Організація діяльності
уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з
питань запобігання та виявлення корупції стосовно
особливостей роботи з викривачами». 22 листопада 2021
начальником УЗК НПУ І. Звездіним прийнята участь в
обговоренні порталу викривачів, презентований НАЗК.
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Опис заходу:
Взаємодіяти з міжнародними організаціями з питань розроблення заходів,
спрямованих на запобігання і протидію корупційним і пов’язаним із корупцією
правопорушенням в діяльності НПУ
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції Департамент міжнародного поліцейського
співробітництва
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі відповідних запрошень

31.12.2021 Виконано

У 2021 року представники УЗК НПУ прийняли участь у
проведенні заходу – «Онлайн-марафон останньої надії»,
спрямований на інформування суб’єктів декларування
щодо особливостей заповнення декларацій,
організований громадською організацією
«Антикорупційний штаб» за участі НАЗК. 25 жовтня 2021
начальником УЗК НПУ І. Звездін прийнта участь у зустрічі
з представниками МВС Румунії в рамках програми обміну
CEPOL, під час якої обговорювалися питання
двостороннього співробітництва, зокрема, у сфері
протидії корупційним правопорушенням.
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Опис заходу:
Продовжити антикорупційну агітаційну роботу, розміщення наглядових матеріалів у
ЗМІ
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції, Департамент комунікації, структурні підрозділи
центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції
України
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

Шляхом вивчення та узагальнення судової практики з
питань дотримання антикорупційного законодавства з
наданням алгоритму дій працівникам поліції з метою
недопущення порушення вимог Закону України «Про
запобігання корупції» систематично розміщується
інформація в рубриці «Запобігання і протидія корупції»на
веб-сайті Національної поліції України, на сайтіосвітнього
порталу Національної поліції України та в групі
оперативного інформування з питань дотримання
антикорупційного законодавства «АНТИКОР» у
месенджері WhatsApp. На сайті НПУ, у месенджері
WhatsApp, на сайті Facebook УЗК НПУ розміщені матеріали
з антикорупційної тематики (навчальні матеріали в
слайдах та відео, роз`яснення стосовноантикорупційного
законодавства, захист викривачів,інформація в слайдах
«Від повідомлення про корупцію –до винагороди: як
працює механізм для викривачів»,«Відмінності між
викривачем та заявником», «Викривачікорупції –
категорія осіб, які мають право на безоплатнувторинну
правову допомогу», інформація про те, якподати
звернення про проведення повної перевірки,інформацію
«Корупція в Європі» та «Законодавство якихкраїн є
найсуворішим у світі для корупціонерів». УЗК НПУ
розроблено методичні рекомендації з обробки
повідомлень про можливі факти корупційних або
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень
Закону, що надходять внутрішніми ти регулярними
каналами повідомлення до центрального органу
управління поліції. Шляхом вивчення та узагальнення
судової практики з питань дотримання антикорупційного
законодавства з наданням алгоритму дій працівникам
поліції з метою недопущення порушення вимог Закону.
УЗК НПУ систематично розміщується інформація в групі
оперативного інформування з питань дотримання
антикорупційного законодавства «АНТИКОР» у
месенджері WhatsApp, а саме: роз’яснення
антикорупційного законодавства, рекомендації, а також
приклади порушень поліцейськими антикорупційного
законодавства та їх наслідки (у 2021 році 311 публікацій).
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Опис заходу:
Підтримувати в актуальному стані на офіційному веб-сайті Національної поліції
України рубрику «Запобігання і протидія корупції»
Найменування структурного підрозділу, відповідального за виконання 
заходу:
Управління запобігання корупції, Департамент комунікації
Запланований строк виконання заходу:
Постійно

31.12.2021 Виконано

На офіційному веб-сайті Національної поліції України
створено банер «Повідомити про корупцію», з детальною
контактною інформацією для потенційних викривачів
корупції і з інформацією про актуальні канали зв’язку та
електроні адреси з розбивкою по регіонах. З початку
2021 року в рубриці «Запобігання і протидія корупції» на
веб-сайті НПУ розміщено 62 публікацій з антикорупційної
тематики (інструкція щодо правильного заповнення
декларації; роз’яснення щодо членів сім’ї суб’єкта
декларування; інформація «Про які обмеження щодо
отримання подарунків необхідно пам’ятати», інформація
щодо проведення спеціальної перевірки; інформація
стосовно прожиткового мінімуму та мінімальної
заробітної плати у 2021 році; інформація про те, які
декларації потрібно подавати у разі звільнення зі служби
в НПУ; інформація щодо найпоширеніших питань
стосовно подання повідомлень про суттєві зміни у
майновому стані, а також про те, як правильно подати
повідомлення про суттєві зміни у майновому стані;
розроблені працівниками сектору по роботі з
викривачами Управління Методичні рекомендації щодо
процедури обробки повідомлень про можливі факти
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень,
інших порушень Закону України «Про запобігання
корупції» (далі – Закон), що надходять регулярними
каналами повідомлення до центрального органу
управління поліції; роз’яснення НАЗК від 03.02.2021 № 1
щодо застосування окремих положень Закону стосовно
заходів фінансового контролю (подання декларацій та
повідомлень про суттєві зміни в майновому стані);
інформація про те, які типи декларацій існують, коли їх
слід подавати і який звітний період вони охоплюють, а
також інформацію про те, чи потрібно подавати
декларацію «щорічна» та декларацію «перед
звільненням», якщо суб’єкт декларування звільняється
до 01 квітня»; інформація «Чи потрібно декларувати
авто, якого у вас (уже) немає»; схема стандартної
процедури розгляду повідомлень про можливі факти
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
Закону в слайдах; інформація «Як правильно
задекларувати кредит»; інформація про початок
01.03.2021 року онлайн-курсу “Просто про е-
декларування”, інформація стосовно електронного
декларування (в слайдах), поради для заповнення
декларацій; роз’яснення НАЗК стосовно законодавства у
сфері захисту викривачів; інформація про те, як
правильно зазначити в декларації доходи у вигляді
відсотків, нарахованих за валютним вкладом, інформація
стосовно подання повідомлення про відкриття валютного
рахунка; інформація про поширені питання щодо
правильного декларування нерухомості). Крім того, з
початку року в соціальній мережі на сторінці Facebook
Управлінням розміщено 359 публікацій антикорупційного
направлення (навчальні матеріали, роз’яснення
антикорупційного законодавства, рекомендації, а також
приклади порушень поліцейськими антикорупційного
законодавства та їх наслідки). Шляхом вивчення та
узагальнення судової практики з питань дотримання
антикорупційного законодавства з наданням алгоритму
дій працівникам поліції з метою недопущення порушення
вимог Закону Управлінням систематично розміщується
інформація в групі оперативного інформування з питань
дотримання антикорупційного законодавства «АНТИКОР»
у месенджері WhatsApp, а саме: роз’яснення
антикорупційного законодавства, рекомендації, а також
приклади порушень поліцейськими антикорупційного
законодавства та їх наслідки (у 2021 році 311 публікацій).
Розроблені працівниками УЗК НПУ методичні
рекомендації щодо процедури обробки повідомлень про
можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень.



Заходи з усунення корупційних ризиків

Сфера ризику: Забезпечення нормативно-правового регулювання
Назва ризику: Неналежна організація роботи з опрацювання проектів відомчих організаційно-розпорядчих документів, у розрізі вимог Закону України «Про запобігання корупції»
Опис ризику: Розроблений відомчий проект організаційно-розпорядчого документа не опрацьовується Управлінням з питань запобігання корупції та проведення люстрації НПУ Наявність
приватного інтересу при прийнятті управлінського рішення

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Надавати пропозиції та зауваження до проектів відомчих організаційно-розпорядчих актів у розрізі вимог Закону
України «Про запобігання корупції»
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі розроблення відповідного акту
Відповідальні виконавці
Управління запобігання корупції (І.Звездін ) Правовий департамент (В.Жиденко ) Структурні підрозділи
центрального органу управління поліції (32), міжрегіональні територіальні органи поліції (5)
Індикатор виконання
Кількість опрацьованих проектів відомчих організаційно-розпорядчих актів.

31.12.2021 Виконано

Упродовж звітного періоду
2021 року фахівцями
Правового департаменту
НПУ опрацьовано: 1 283
проєкти законодавчих та
інших нормативно-
правових актів з питань
діяльності поліції у тому
числі: 715 проєктів законів
України; 34 проєкти Указів
Президент України, 414
проєктів актів Кабінету
Міністрів України; 120
проєктів нормативно-
правових актів
Міністерства внутрішніх
справ України з питань
діяльності поліції,
розроблених центральним
органом управління поліції
та Міністерством
внутрішніх справ України.
Опрацьовано 230 проєктів
нормативно-правових актів
(наказів), які надійшли до
центрального органу
управління поліції з інших
органів державної влади.
Крім цього, опрацьованота
завізовано 1 008проєктів
організаційно-розпорядчих
актівНаціональної поліції
України, проведено 20
юридичних експертиз
проектів актів Уряду.
Забезпечено перегляд 77
нормативно-правових актів
з питань діяльності
Національної поліції
України, з яких на
виконання законів України
(у тому числі за
дорученнями Кабінету
Міністрів України) – 63 та14
постанов КабінетуМіністрів
України.
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Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління запобігання корупції (І. Звездін) Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32),
територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

У 2021 році щоквартально
проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ та
уповноважених
територіальних підрозділів
НПУ по вивчення типових
ситуацій порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень. (щомісяця
– на базі ГУНП м. Києва та
ГУНП в областях). Також
працівниками УЗК НПУ
проведено 50 занять,
семінарів та лекцій, під час
яких проводилася
детальна роз'яснювальна
робота щодо
відповідальності за
корупційні
правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по
телефону усні роз’яснення
працівникам поліції щодо
застосування
антикорупційного
законодавства. На
постійній основі серед
працівників поліції
проводяться навчання з
питань фінансового
контролю. У звітному
періоді проведені занять
на теми: «Фінансовий
контроль» та «Запобігання
та врегулювання
конфлікту інтересів»,
надання практичної
допомоги з питань
антикорупційного
законодавства в
підрозділах ГУНП. У 2020-
2021 роках в рубриці
«Запобігання і протидія
корупції» на веб-сайті НПУ
розміщені публікації, а
саме: інформація в
слайдах стосовно
правильного подання
декларації; пам’ятка щодо
шляхів врегулювання
конфлікту інтересів; відео
для тих, хто щороку
заповнює декларацію про
майно, доходи, витрати і
зобов’язання фінансового
характеру,
відповідальність за
корупційні або пов’язані з
корупцією
правопорушення,
приклади боротьби з
корупцією в іноземних
державах. Підготовлено 7
навчальних відеороликів з
рекомендаціями «Тонкощі
антикорупційного
законодавства» та «Як
поліцейському не стати
порушником
антикорупційного
законодавства.
Повідомлення про суттєві
зміни в майновому стані»,
«Для тих, хто щороку
заповнює декларацію про
майно, доходи, витрати і
зобов’язання фінансового
характеру»,
«Декларування
подарунків. Що
заборонено? У яких
випадках декларуються?»,
«Конфлікт інтересів та
правила його
врегулювання»,
«Викривачі, захист
викривачів». Зазначені
категорії постійно
доповнюються
інформацією, що
надходить від
зацікавлених підрозділів.
Так, на офіційному
вебсайті НПУ з хештегом
«корупція» у 2021 році
розміщено 62 матеріалів, в
рубриці «Запобігання і
протидія корупції» на веб-
сайті Національної поліції
України розміщені
публікації з
антикорупційної тематики
(навчальні матеріали в
слайдах та відео,
роз`яснення стосовно
антикорупційного
законодавства,
електронного
декларування,
рекомендації для суб’єктів
декларування,
відповідальність за
корупційні або пов’язані з
корупцією
правопорушення,
приклади боротьби з
корупцією в іноземних
державах)
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Найменування заходу:
Попереджувати працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Проведення відповідних заходів працівниками кадрових підрозділів та Управління з питань запобігання корупції та
проведення люстрації

31.12.2021 Виконано

Заплановано щотижневе
проведення нарад під
головуванням Голови
Національної поліції
України за участю
керівників структурних
підрозділів центрального
органу управління поліції,
міжрегіональних
територіальних органів
поліції, під час яких
розглядати у тому числі і
питання вживання
невідкладних заходів щодо
організації ефективної
системи запобігання
корупції в
підпорядкованих органах,
проведення серед
особового складу
роз’яснювальна роботу з
недопущення посадових
злочинів та корупційних
правопорушень або
правопорушень пов’язаних
з корупцією В НПУ
розроблені пам’ятки-
попередження під підпис
працівників поліції, про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства.
Проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ та
уповноважених підрозділів
з питань запобігання та
виявлення корупції
територіальних (у тому
числі міжрегіональних)
органів поліції, по
вивчення типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень,
проводиться детальна
роз'яснювальна робота
щодо відповідальності за
корупційні
правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по
телефону усні роз’яснення
працівникам поліції щодо
застосування
антикорупційного
законодавства. На сайті
Facebook УЗК НПУ у 2021
році розміщено 359
публікації
антикорупційного
направлення (навчальні
матеріали, роз’яснення
антикорупційного
законодавства,
рекомендації, а також
приклади порушень
поліцейськими
антикорупційного
законодавства та їх
наслідки).



Сфера ризику: Управління організацією
Назва ризику: Наділення керівного складу поліції ймовірними дискреційними повноваженнями, сукупністю прав та обов’язків, що надають можливість на власний розсуд визначати вид та зміст
управлінського рішення, яке приймається, або можливість вибору на власний розсуд одного з декількох варіантів управлінських рішень
Опис ризику: Наявність приватного інтересу при прийнятті управлінського рішення

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання





1

Найменування заходу:
Переглядати розподіл обов’язків керівного складу Національної поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку
Відповідальні виконавці
Департамент організаційно-аналітичного забезпечення та оперативного реагування (О.Сергєєв)
Індикатор виконання
Затверджено наказ про розподіл обов’язків.

13.04.2021 Виконано

З метою вдосконалення
організаційно-штатної
роботи, забезпечення
оптимального розподілу та
ефективного використання
наявної штатної
чисельності, ефективної
структурної та
функціональної розбудови
підрозділів поліції, наказом
НПУ від 13.04.2021 № 300
внесені зміни до розподілу
обов’язків між першим
заступником та
заступниками Голови
Національної поліції
України. затверджених
наказом НПУ від03.08.2020
№ 628, якимзатверджено:
розподілобов’язків між
першимзаступником та
заступниками Голови
Національної поліції
України; розподіл
обов’язків між першим
заступником та
заступниками Голови
Національної поліції
України з питань взаємодії
з державними органами;
розподіл обов’язків між
першим заступником та
заступниками Голови
Національної поліції
України з питань взаємодії
із комітетами Верховної
Ради України; схему
закріплення керівництва
структурних підрозділів
центрального органу
управління поліції та
міжрегіональних
територіальних органів
Національної поліції
України за головними
управліннями Національної
поліції в Автономній
Республіці Крим та м.
Севастополі, областях там.
Києві для координації їх
діяльності та відповідного
контролю.



Сфера ризику: Управління фінансами
Назва ризику: Можливе недотримання відповідності напрямів використання державних коштів розпорядниками бюджетних коштів
Опис ризику: Незаконне та неефективне використання бюджетних коштів

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу
або пояснення причин невиконання



1

Найменування заходу:
Проводити контрольні заходи щодо дотримання розпорядниками бюджетних коштів своєчасності та напрямів
використання адресно виділених державних коштів для конкретних цілей ресурсного оснащення шляхом
постійного моніторингу в Автоматизованій системі обліку та управління господарськими процесами Національної
поліції України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку (В. Іванченко) Структурні підрозділи
центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи,
що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Кількість проведених контрольних заходів.

31.12.2021 Виконано

З метою забезпечення контролю за
дотриманням законодавства щодо
врегулювання конфлікту інтересів,
недопущення наявності ризиків,
сприятливих для вчинення
правопорушень в діяльності
посадових і службових осіб
центрального органу управління
поліцією, запроваджено перевірку
УЗК НПУ документів, що надаються
ДФЗБО з питань фінансово-
господарської діяльності, виплати
грошового забезпечення, оплати
праці, видатків, пов’язаних із
відрядженням, інших питань, з
подальшим їх візуванням УЗК НПУ у
разі відсутності порушень
законодавства та відсутності
обставин, що можуть спричинити
його порушення при подальшому
підписанні та виконанні. У звітному
періоді 2021 року під час приймання
проміжної фінансової та бюджетної
звітності від підрозділів ДФЗБО
проводяться контрольні заходи по
збиранню інформації та її
узагальнення за допомогою
Автоматизованої системи обліку та
управління господарськими
процесами Національної поліції
України у вигляді форми
управлінського звіту «Відомість
отримання бюджетних асигнувань
територіальними та
міжрегіональними органами
Національної поліції України на
адресні виділення Національної
поліції України для конкретних цілей
ресурсного оснащення. За період з
01.01.2021 по 31.12.2021 за
бюджетною програмою 1007020
«Забезпечення діяльностіпідрозділів,
установ та закладівНПУ», згідно
довідок про зміни докошторису та
довідок про зміни доплану
асигнувань передбаченівидатки на
конкретні цілі ресурсногооснащення
за КЕКВ 2730«Компенсація за
піднайом житлаполіцейським»
отримали 35 органита установи
поліції, яким виділеноадресні кошти
на загальну суму врозмірі 32,9 млн.
грн.



2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління запобігання корупції (І.Звездін ) Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32),
територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

У 2021 році щоквартально
проводяться навчання (тренінги) із
залученням працівників УЗК НПУ та
уповноважених територіальних
підрозділів НПУ по вивчення типових
ситуацій порушення
антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення
спеціального законодавства, що
можуть передувати або бути
наслідками вчинення корупційних
або пов’язаних з корупцією
правопорушень. ( щомісяця – на базі
ГУНП м. Києва та ГУНП в областях).
Також працівниками УЗК НПУ
проведено 50 занять, семінарів та
лекцій, під час яких проводилася
детальна роз'яснювальна робота
щодо відповідальності за корупційні
правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по телефону усні
роз’яснення працівникам поліції
щодо застосування
антикорупційного законодавства. На
протязі звітного періоду
проводиться агітаційна робота з
метою зменшення корупційних
правопорушень та правопорушень,
пов’язаних з корупцією, а також
ситуацій порушення спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути наслідками
вчинення корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень (розміщення
інформації на веб-сайтах
Національної поліції України,
територіальних (у тому числі
міжрегіональних) органів,
розповсюдження пам’яток та
плакатів антикорупційної
спрямованості, тощо). Щоквартально
проведені заняття, семінари та
лекції на теми, застосування
антикорупційного законодавства у
тому числі з доведенням типових
ситуацій порушення
антикорупційного законодавства.
https://www.npu.gov.ua/materials/novini-
upzkpl/osoblivosti-ponyattya-korupcziji/



Сфера ризику: Взаємодія з громадськістю та засобами масової інформації 
Назва ризику: Потенційна недоброчесність працівника поліції під час розгляду звернень, заяв, скарг, запитів громадян тощо
Опис ризику: Наявність у працівника поліції приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи
неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень. 

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення причин
невиконання

1

Найменування заходу:
З метою вдосконалення ведення єдиного обліку в органах (підрозділах) поліції заяв і повідомлень про кримінальні
правопорушення та інші події розробити Порядок ведення єдиного обліку в органах (підрозділах) поліції заяв і
повідомлень про кримінальні правопорушення та інші події.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Порядок ведення єдиного обліку в органах (підрозділах) поліції заяв і повідомлень про кримінальні
правопорушення та інші події розроблено

31.12.2021 Виконано

З метою вдосконалення порядку реагування на заяви і
повідомлення про кримінальні правопорушення або події
та оперативного інформування в органах (підрозділах)
Національної поліції України затверджені «Інструкції з
організації реагування на заяви та повідомлення про
кримінальні, адміністративні правопорушення або події
та оперативного інформування в органах (підрозділах)
Національної поліції України» (наказ Міністерства
внутрішніх справ України від 27.04.2020 № 357)

2

Найменування заходу:
Здійснити аналіз щодо кількості звернень, попередньої кваліфікації подій, які в них зазначені, а також контролю за
їх направленням для розгляду компетентними особами та результатами розгляду. Підготувати узагальнений
огляд щодо роботи з розгляду звернень, заяв, скарг та запитів громадян.
Запланований строк виконання заходу:
Щопівроку
Відповідальні виконавці
Департамент документального забезпечення (Р. Ковальов)
Індикатор виконання
Підготовити узагальнюючий огляд.

31.12.2021 Виконано

Упродовж 2021 року Сall-центром НПУ прийнято і
зареєстровано 117 223 усних звернень громадян, з яких
14 890 оформлено та скеровано на розгляд до органів та
підрозділів поліції, з них 351 звернення про кримінальні
правопорушення скоєні поліцейськими (зловживання
владою, перевищення влади чи службових повноважень,
отримання неправомірної вигоди, незаконне збагачення,
провокація підкупу та інші). Підготовлені відповідні
узагальнені огляди щодо відповідної роботи.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення причин
невиконання

3

Найменування заходу:
Проводити інформаційні кампанії для населення з метою доведення можливих варіантів подачі заяв, скарг,
пропозицій, тощо, а також порядку реагування у випадку ігнорування на такі звернення
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Управління комунікації (О. Блищик)
Індикатор виконання
Інформування через веб-сайт Національної поліції України про можливі варіанти подачі звернень. Створення на
головній сторінці вікна «Повідом про корупцію в поліції»

31.12.2021 Виконано

На офіційному веб-сайті Національної поліції України
створено банер «Повідомити про корупцію», та на сайті
Facebook УЗК НПУ розміщені публікації антикорупційного
направлення (навчальні матеріали, роз’яснення
антикорупційного законодавства, рекомендації, а також
приклади порушень поліцейськими антикорупційного
законодавства їх наслідки), з детальною контактною
інформацією для потенційних викривачів корупції і з
інформацією про актуальні канали зв’язку та електроні
адреси з розбивкою по регіонах.
https://www.npu.gov.ua/gromadyanam/zvernennya/povidomiti-
pro-korupcziyu.html



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення причин
невиконання

4

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

У 2021 році щоквартально проводяться навчання
(тренінги) із залученням працівників УЗК НПУ та
уповноважених територіальних підрозділів НПУ по
вивчення типових ситуацій порушення антикорупційного
законодавства, а також ситуацій порушенняспеціального
законодавства, що можуть передувати абобути
наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з
корупцією правопорушень. ( щомісяця – на базі ГУНП м.
Києва та ГУНП в областях). Також працівниками УЗК НПУ
проведено 50 занять, семінарів та лекцій, під час яких
проводилася детальна роз'яснювальна робота щодо
відповідальності за корупційні правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по телефону усні роз’яснення
працівникам поліції щодо застосування антикорупційного
законодавства. Проведено працівниками ДОАЗОР НПУ на
базі Ситуаційного центру НПУ семінари щодо
недопущення порушень антикорупційного законодавства
під час розгляду звернень, скарг, запитів громадян тощо
Підготовлено Огляд про стан організації роботи із
запитами на інформацію та адвокатськими запитами в
Національній поліції України за 2021 рік. У 2021 року
проведені заняття короткострокового підвищення
кваліфікації для кандидатів на заміщення вакантних
посад керівної ланки територіальних органів НПУ на базі
НАВС, під час якого розглядалися такі теми, як
антикорупційне законодавство, корупційні
правопорушення та відповідальність; заняття з
працівниками структурних підрозділів центрального
органу управління поліції, яким надано допуск і доступдо
державної таємниці, щодо вимог законодавства усфері
охорони державної таємниці, у тому числітехнічного
захисту інформації та архівної справи. 24вересня 2021
року працівниками НПУ прийнята участь уорганізованій
та проведеній УЗК МВС на базі НАВСнавчанні із
підвищення кваліфікації (спеціалізації) для
управлінського складу ЦОВВ, з питань запобігання
корупції



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення причин
невиконання

5

Найменування заходу:
Попередити працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Проведення відповідних заходів працівниками кадрових підрозділів та Управління з питань запобігання корупції та
проведення люстрації

31.12.2021 Виконано

На виконання доручення Голови НПУ від 04.02.2021 №
3423 «Про організацію роботи з питань запобігання та
виявлення корупції» Управлінням підготовлено наказ від
16.02.2021 № 125 «Про організацію проведення перевірок
з питань запобігання та виявлення корупції у 2021 році»
територіальних органів поліції, а також графік та план
проведення перевірок стану організації роботи щодо
дотримання поліцейськими антикорупційного
законодавства, у тому числі порядку розгляду звернень
громадян, запобігання працевлаштування на службу осіб,
які мають злочинні або корисливі наміри, виконання
вимог щодо обмежень роботи близьких осіб, отримання
подарунків (пожертв), роботи за сумісництвом,
урегулювання конфлікту інтересів.

Сфера ризику: Внутрішній контроль та аудит
Назва ризику: Планування проведення відповідних аудитів без належних підстав, обґрунтувань та ймовірності надання необ’єктивних висновків за результатами проведених аудитів
Опис ризику: Здійснення необ’єктивного відбору об’єктів проведення внутрішнього аудиту при плануванні для отримання переваг зацікавленими особами та використання службових
повноважень під час проведення аудитів для приховування наявних порушень на користь зацікавлених осіб

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Затверджувати графіки проведення аудитів. Перевіряти членів комісії з проведення внутрішнього аудиту на
наявність/відсутність конфлікту інтересів
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку
Відповідальні виконавці
Департамент внутрішнього аудиту (Ю. Мошиченко) Структурні підрозділи центрального органу управління поліції
(32), територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Затвердження графіків проведення аудитів. Здійснено перевірок на наявність/відсутність конфлікту інтересів
членів комісії з проведення внутрішнього аудиту.

31.12.2021 Виконано

Національною поліцією
України затверджено та
оприлюднено на
офіційному веб-сайті НПУ
Операційний план
діяльності з внутрішнього
аудиту на 2021 рік та
зміни до Стратегічного
плану діяльності з
внутрішнього аудиту на
2019-2021 роки.
Забезпечується постійний
контроль щодо
недопущення у членів
аудиторських груп
наявності конфлікту
інтересів. Пріоритетні
об’єкти внутрішнього
аудиту визначені за
результатами оцінки та
ризик-орієнтовного
відбору. Пріоритетними
об’єктами внутрішнього
аудиту щодо яких будуть
проводиться внутрішні
аудити на 2019-2021 роки
є: - ведення
бухгалтерського обліку та
складання фінансової
звітності; - здійснення
публічних закупівель; -
здійснення оплати праці; -
операції та розрахунки з
підзвітними особами; -
використання службового
автотранспорту та
паливно-мастильних
матеріалів; - управління
нерухомим майном; -
надання платних послуг і
накладення та стягнення
адміністративних штрафів;
- капітальне будівництво
та здійснення ремонтно-
будівельних робіт; -
операції з товарно-
матеріальними цінностями.



2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під
час (за результатами) розгляду запитів, звернень (розгляд в умовах конфлікту інтересів, розголошення інформації
з обмеженим доступом), а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або
бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. Попередити працівників поліції
про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань

31.12.2021 Виконано

У 2021 році щоквартально
проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ та
уповноважених
територіальних підрозділів
НПУ по вивчення типових
ситуацій порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень. (
щомісяця – на базі ГУНП м.
Києва та ГУНП в областях).
Також працівниками УЗК
НПУ проведено ряд занять,
семінарів та лекцій, під час
яких проводилася
детальна роз'яснювальна
робота щодо
відповідальності за
корупційні
правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по
телефону усні роз’яснення
працівникам поліції щодо
застосування
антикорупційного
законодавства, а також
попереджаються
працівники поліції про
недопущення ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень.



Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: Можлива недоброчесність працівника поліції при використанні у своїх інтересах інформації, яка стала йому відома у зв'язку з виконанням службових повноважень
Опис ризику: Використання працівником поліції інформації, яка стала відома у зв'язку з виконанням службових повноважень; Приватний інтерес працівників поліції 

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Проводити перевірки наявності документів та інших носіїв інформації, що містять службову інформацію в НПУ.
Забезпечити взаємодію працівників поліції та громадян виключно шляхом офіційного листування.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент документального забезпечення (Р. Ковальов)
Індикатор виконання
Кількість здійснених перевірок.

01.01.2021 Виконано

Національною поліцією
України вживаються
послідовні заходи з
побудови комплексної
системи захистуінформації
інформаційно-
телекомунікаційноїсистеми
«Інформаційнийпортал
Національноїполіції
України»:1.Розроблено
паспортпроекту
«Створеннякомплексної
системизахисту інформації
інформаційно-
телекомунікаційноїсистеми
«Інформаційнійпортал
Національноїполіції
України». 2.Підготовлено
наказ ДІАПНПУ від
09.12.2019 року №32 «Про
створення службизахисту
інформаціїінформаційно-
телекомунікаційноїсистеми
Інформаційнийпортал
Національноїполіції
України » 3. Навиконання
вимог наказівНаціональної
поліціїУкраїни від
15.11.20181055 «Про
створеннякомплексної
системизахисту інформації
вінформаційно-
телекомунікаційній системі
«Інформаційний портал
Національної поліції
України», від 26.11.2018 №
1083 «Про створеннякомісії
по проведеннюобстеження
середовищфункціонування
такатегоріювання об’єктів в
яких циркулює інформація
з обмеженим доступом,
інформаційно-
телекомунікаційноїсистеми
«Інформаційнийпортал
Національноїполіції
України» проведено
обстеження середовищ
функціонування
інформаційно-
телекомунікаційноїсистеми
«Інформаційнийпортал
Національноїполіції
України» тапідготовлено
Акт«Обстеження
середовищфункціонування
інформаційно-
телекомунікаційноїсистеми
«Інформаційнийпортал
Національноїполіції
України», який
затверджений Головою
Національної поліції
України 17.01.2019. 4.
Розроблено, погоджено
Державною службою
спеціального зв’язку та
захисту інформації України
та затверджено Головою
Національної поліції
України Технічне завдання
на створення комплексної
системи захистуінформації
в інформаційно-
телекомунікаційній системі
«Інформаційний портал
Національної поліції
України» (Інв. № 21нт).
Визначений перелік
функціональних послуг
безпеки (функціонального
профілю захищеності)»
(ЄААД.468244.289 Д7).
неможливість реєстрації та
одночасної паралельної
роботи з інформаційними
системами легітимного
користувача системи
«ІПНП» на декількох
автоматизованих робочих
місцях. Це дозволить
виключити можливість
одночасної роботи різних
працівників поліції в
системі «ІПНП» з
використанням однакового
логіна. Розроблено
програмні компоненти,
впровадження яких
фактично унеможливить
безконтрольний
несанкціонований виток
службової інформації з
системи «ІПНП» та значно
знизить вплив «людського
фактору» в інформаційну
діяльність поліції.
Ключовою особливістю
розробленої технології є
застосування механізму
візуального попередження
користувача відкопіювання
інформації, яка
відображається після
здійснення пошуку по будь-
яким реквізитам на екрані
монітору персонального
комп’ютера або
планшетного пристрою.
При виведенні результатів
запитуваної інформації по
всьому екрану
напівпрозорим червоним
кольором під кутом будуть
неодноразово
відображатися у вигляді
зображення наступні дані:
поточний логін
користувача, який
здійснював запит в
інформаційних ресурсах
системи «ІПНП»; прізвище,
ім’я та по-батькові
користувача; дата та час
здійснення пошуку в
системі «ІПНП» . Для
унеможливлення доступу
до системи ІПНП
працівників поліції під час
їх перебування у
відпустках, закордонних
відрядженнях, на
лікарняних, а також
звільнених працівників
поліції, забезпечення
належного контролю за
організацією доступу до
системи ІПНП з метою
запобігання можливого
витоку інформації з
відомчих інформаційних
ресурсів розроблено та
впроваджено безпековий
модуль програмного
забезпечення, що
дозволить блокувати будь-
який доступ до
інформаційних ресурсів
системи ІПНП її
користувачам на певний
період часу На виконання
доручення Національної
поліції України в
Департаменті
інформаційно-аналітичної
підтримки були розроблені
та надіслані структурним
підрозділам центрального
органу управління поліції.,
міжрегіональним
територіальним органамта
головним управліннямНПУ -
«Методичнірекомендації
щодомеханізму блокування
тимчасово відсутніх
користувачів інформаційно-
телекомунікаційноїсистеми
«Інформаційнийпортал
Національноїполіції
України»
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Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під
час (за результатами) розгляду запитів, звернень (розгляд в умовах конфлікту інтересів, розголошення інформації
з обмеженим доступом), а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або
бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

У 2021 році розроблені та
розповсюджені
рекомендації щодо
запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів, надані типові
ситуації наявності
потенційного чи реального
конфлікту інтересів, шляхи
їх вирішення, роз’яснення
стосовно змін до деяких
законодавчих актів
України щодо
забезпечення
ефективності
інституційного механізму
запобігання корупції.
Щомісячно проводяться,
семінари та лекції, під час
яких доводилися детальні
роз'яснювання щодо
недопущення та
врегулювання конфлікту
інтересів у т.ч. під час
розгляду запитів, звернень
(розгляд в умовах
конфлікту інтересів,
розголошення інформації з
обмеженим доступом), а
також ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень,
обговорювалися питання
запобігання корупції в
Національній поліції
України, розглядалися дії,
які можуть
застосовуватися щодо
недопущення виникнення
реального чи потенційного
конфлікту інтересів.



3

Найменування заходу:
Попередити працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Проведення відповідних заходів працівниками кадрових підрозділів та Управління з питань запобігання корупції та
проведення люстрації.

31.12.2021 Виконано

Розроблені та надіслані
структурним підрозділам
центрального органу
управління поліції.,
міжрегіональним
територіальним органам
та головним управлінням
НПУ - «Методичні
рекомендації щодо
порядку надання права
доступу користувачам до
інформаційно-
телекомунікаційної
системи «Інформаційний
портал Національної
поліції України» Для
забезпечення належного
режиму секретності та
недопущення
недоброчесності
працівниками поліції при
використанні у своїх
інтересах інформації, яка
стала йому відома у
зв'язку з виконанням
службових повноважень,
уживаються заходи щодо
вдосконалення обліку
користувачів «ІПНП», у
зв’язку з чим були
оновлені заявки про
надання доступи до
системи та зобов’язання
щодо нерозголошення
персональних даних, що є
обов’язковим документами
для отримання доступу
Щоквартально
проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ та
уповноважених підрозділів
з питань запобігання та
виявлення корупції
територіальних (у тому
числі міжрегіональних)
органів поліції, по
вивчення типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень,
проводиться детальна
роз'яснювальна робота
щодо відповідальності за
корупційні
правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по
телефону усні роз’яснення
працівникам поліції щодо
застосування
антикорупційного
законодавства.



Сфера ризику: Управління організацією
Назва ризику: Ймовірне неналежне виконання працівниками поліції завдань і функцій, визначених положеннями та посадовими інструкціями
Опис ризику: Неналежне вжиття заходів нагляду та контролю керівниками за виконанням підлеглими працівниками завдань і функцій, визначених положеннями та посадовими інструкціями.
Використання службового становища працівником поліції для створення сприятливих умов для осіб, стосунки з якими спричиняють виникнення у працівника поліції приватного інтересу.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Вивчати індивідуальні якості працівників, створити здоровий морально-психологічний клімат в колективах та
формувати нетерпиме ставлення до порушників. Ознайомити працівників поліції з вироками судів щодо порушень
антикорупційного законодавства поліцейськими.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи
поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Індикатор виконання
Кількість проведених навчально-виховних заходів.

31.12.2021 Виконано

Відповідно до вимогнаказу
МВС від 25.12.2015№ 1631
«Про організаціюдобору
(конкурсу) тапросування
по службіполіцейських» (зі
змінами)та з метою
забезпеченняформування
якісногопрофесійного ядра,
запобігання проникнення
до лав Національної поліції
осіб з низькими морально-
діловими якостями, за
звітний період
психологічним вивченням
(тестування особистісних
характеристик та методом
«Ассессмент-центр») у ході
добору (конкурсу) на
службу в органи поліції у
звітному періоді 2021 року
охоплено 5280 кандидата,
із якими також було
проведено інтерв’ю з
експертною комісією. Уході
тестуванняособистісних
характеристик
(психологічного тесту) та
оцінки потенційних
можливостейспівробітників
(«Ассессмент-центру») у
1788 осіб (або 34%)
виявлено третій (низький)
рівень прогнозу успішності
професійної діяльності.
Також значна увага
приділялася
психодіагностичному
вивченню психоемоційного
стану діючого персоналу
Національної поліції, асаме
156339 працівників (у т.ч.
27403 поліцейських-
учасників АТО/ООС)
охоплено плановою
експрес-діагностикою та
57758 поліцейських
охоплено поглибленою
психологічною
діагностикою в рамках
індивідуальної роботи.
Також згідно Міжнародної
прогами підвищення
кваліфікації для органів
кримінального
розслідування в Україні
Міністерства юстиції США
(ІСІТАР). У ході реалізації в
НПУ проєкту«Поліцейський
офіцергромади» у звітному
періоді 2021 рокуприйнято
участь упроведенні
співбесід(інтерв’ю за
компетнціями)з 1295
кандидатами напосади
поліцейськихофіцерів
громади.



2

Найменування заходу:
Проводити перевірки службової діяльності працівників поліції представниками Департаменту внутрішньої безпеки,
з метою повного, усебічного та об’єктивного встановлення причин і умов, що призводять до надзвичайних подій,
надання належної оцінки порушникам службової дисципліни та їх керівникам.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
За окремим графіком
Відповідальні виконавці
Департамент внутрішньої безпеки (І. Мартищук)
Індикатор виконання
Кількість проведених Департаментом внутрішньої безпеки перевірок

31.12.2021 Виконано

Працівниками
Департаменту внутрішньої
безпеки у 2021 році
проведено 5 перевірок
(службових розслідувань)
в структурних та
територіальних
підрозділах Національної
поліції України з питань
дотримання вимог
антикорупційного
законодавства. Проведені
перевірки за
встановленими
порушеннями вимог
антикорупційного
законодавства, виявлено
причини та умови, що
призвели до їх вчинення та
вжито заходів щодо
усунення та попередження
правопорушень в
подальшому, зокрема: -
ДОАЗОР НП України, за
приписом Національного
агентства з питань
запобігання корупції; - ДВБ
НП України, за рішенням
керівника органу за
результатами
опрацювання доповідної
записки ДОС; - ГУНП в
Хмельницькій області, за
поданням спеціально
уповноваженого суб’єкта у
сфері протидії корупції
(доповідна ДВБ НП
України); - ГУНП в
Чернівецькій області, за
листом УЗК МВС України; -
Хмельницьке управління
ДВБ НП України, за
приписами Національного
агентства.



3

Найменування заходу:
Проводити періодичне внутрішнє опитування серед працівників поліції
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку
Відповідальні виконавці
Департамент кадрового забезпечення
Індикатор виконання
Внутрішнє опитування проведено.

31.12.2021 Виконано

Упродовж 2021 року
організовано і проведено
опитування 513
поліцейських штурмових
підрозділів типу «А»
управлінь «КОРД», щодо
визначення їх рівня
самопочуття та
психодіагностичного
вивчення особистісних
якостей. Впродовж
звітного періоду 2021 року
проведено в підрозділах
НПУ опитування 84227
працівників поліції щодо
визначення їх рівня
самопочуття та проведено
психодіагностичне
вивчення їх особистісних
якостей.

Сфера ризику: Інші спеціальні функції, визначені у нормативно-правових актах/статуті, що регулюють діяльність органу влади
Назва ризику: Потенційна недоброчесність слідчого при здійсненні досудового розслідування, а саме під час прийняття рішення про передачу на зберігання речових доказів
Опис ризику: Затягування термінів прийняття рішення про передачу на зберігання речового доказу власнику або маніпулювання можливістю не передання речового доказу власнику на
зберігання до прийняття рішення по кримінальному провадженню.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Проводити заслуховування по кримінальним провадження з метою перевірки дотримання слідчими вимог КПК
України та КК України під час здійснення досудового розслідування
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе) територіальні органи поліції (26)
Індикатор виконання
Кількість проведених заслуховувань.

31.12.2021 Виконано

Здійснюється перевірка
щодо законності та
обґрунтованості закриття
кримінальних проваджень
відповідно до вимог статті
284 КПК України, обрання
запобіжних заходів
підозрюваним відповідно
до вимог глави 18 КПК
України. Щомісячно
заслуховуються хід
розслідування
кримінальних проваджень
з метою перевірки
дотримання слідчими
вимог КПК України та КК
України під час здійснення
досудового розслідування.
Кримінальні провадження
розподіляються між
слідчими на основі
встановлення чітких і
об’єктивних критеріїв,
зокрема, критерію
спеціалізації, з
урахуванням визначених у
КПК України особливостей
щодо початку досудового
розслідування. Наказом
МВС від 16.03.2020 № 257
затверджена Інструкція з
формування та ведення
інформаційної підсистеми
«СЛІД» інформаційно-
телекомунікаційноїсистеми
« Інформаційнийпортал
Національноїполіції
України», метоюякої є у
т.ч. облікінформації про
об’єкти,вилучені під час
проведення слідчих
(розшукових) дій, у
єдиному інформаційному
просторі з використанням
сучасних інформаційних
технологій, комп’ютерного
та телекомунікаційного
обладнання.



2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під
час (за результатами) розгляду запитів, звернень (розгляд в умовах конфлікту інтересів, розголошення інформації
з обмеженим доступом), а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або
бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліції
про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе) територіальні органи поліції (26)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань

31.12.2021 Виконано

У звітному періоді 2021
року представниками
Управління запобігання
корупції Національної
поліції України із
працівниками головного
слідчого управління
проведено 14 занять у т.ч.
на теми: «Фінансовий
контроль, черговий етап
декларування за 2020 рік»,
«Захист викривачів»,
Запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів», «Подарунок,
декларування подарунків»,
«Оцінка корупційних
ризиків, дієві шляхи
запобігання та протидії
корупції» з наданням
роз’яснень по ситуаціях
при порушенні
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень, під час
яких постійно
попереджаються
працівники поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства.



3

Найменування заходу:
Опрацювати пропозиції щодо приведення законодавчих актів у відповідність до Закону України «Про внесення змін
до деяких законодавчих актів України щодо спрощення досудового розслідування окремих категорій кримінальних
правопорушень»
Запланований строк виконання заходу:
Інше
протягом 3 місяців з дня опублікування Закону
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе) Правовий департамент (В. Жиденко)
Індикатор виконання
Надання пропозицій щодо приведення законодавчих актів у відповідність до Закону України «Про внесення змін до
деяких законодавчих актів України щодо спрощення досудового розслідування окремих категорій кримінальних
правопорушень».

31.12.2021 Виконано

В НПУ в межах компетенції
опрацьовано проект
Закону України «Про
внесення змін до деяких
законодавчих актів
України у звʼязку з
прийняттям Закону
України «Про внесення
змін до деяких
законодавчих актів
України щодо спрощення
досудового розслідування
окремих категорій
кримінальних
правопорушень», (далі –
законопроект), надісланий
на погодження
Міністерством юстиції
України. У ході моніторингу
виконання
Антикорупційної програми
Національної поліції
України на 2019-2021 роки,
у зв’язку з внесенням змін
до антикорупційного
законодавства у 2019 році
була проаналізована
інформація яка була
отримана при розгляді
звернень громадян,
інформації в ЗМІ та з
урахуванням наданих
пропозицій що надходили
від структурних
підрозділів центрального
органу управління поліції,
територіальних (у тому
числі міжрегіональних)
органів, установ, що
належать до сфери
управління Національної
поліції України, було
виявлено дев’ять нових
корупційних ризиків в
діяльності Національної
поліції України, серед яких
і можливе приховування та
замовчування інформації
яка стала відома
оперативним та слідчим
працівникам під час
документування та
розслідування
кримінальних
правопорушень та має
суттєве значення для ходу
розслідування
кримінального
провадження доведення
вини тощо. З метою
моніторингу і контролю за
цими новими
корупційними ризиками та
для їх усунення
(мінімізації), наказом
Національної поліції
України від 07.05.2020 №
341 внесені зміни до
Антикорупційної програми
Національної поліції
України на 2019-2021 роки
з доповненням в таблицю
оцінених корупційних
ризиків та заходів щодо їх
усунення (додаток 2 до
Антикорупційної програми
Національної поліції
України.



Сфера ризику: Надання адміністративних послуг
Назва ризику: Можлива недоброчесність працівника поліції під час опрацювання заяв щодо видачі дозволів на використання об’єктів і приміщень, призначених для провадження діяльності,
пов’язаної з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів
Опис ризику: Приватний інтерес працівника поліції щодо надання переваг певним особам.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання





1

Найменування заходу:
Здійснити нагляд керівництвом за прийнятими рішеннями під час розгляду заяв щодо видачі дозволів на
використання об'єктів і приміщень, призначених для провадження діяльності, пов’язаної з обігом наркотичних
засобів, психотропних речовин і прекурсорів Вивчити стан сімейно-побутових питань підлеглих працівників, вжити
заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів (у тому числі шляхом
зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів) Попередити працівників поліції про відповідальність, яка настає за
порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент протидії наркозлочинності (С. Федченко) територіальні органи поліції (26)
Індикатор виконання
Перелік вжитих керівництвом заходів. Кількість проведених навчально-виховних заходів.

31.12.2021 Виконано

Керівництвом Національної
поліції України
здійснюється нагляд за
прийнятими рішеннями під
час розгляду заяв щодо
видачі дозволів на
використання об’єктів і
приміщень, призначених
для провадження
діяльності, пов’язаної з
обігом наркотичнихзасобів,
психотропнихречовин і
прекурсорів. За
результатами службових
розслідувань, проведених
за фактами скоєння
кримінальних корупційних
правопорушень, стосовно
поліцейських, які
обґрунтовано
підозрюються у їх скоєнні,
вирішуються питання про
накладення
дисциплінарногостягнення
у виглядізвільнення зі
служби вполіції, на їх
безпосередніхкерівників –
звільнення зпосади, а до їх
прямихкерівників
уживаютьсянайсуворіші
заходидисциплінарного
впливу.Постановою КМУ від
29.04.2020 № 322 «Про
утвореннятериторіального
органуНаціональної поліції»
утворено юридичну особу
публічного права
міжрегіональний
територіальний орган -
Департамент боротьби з
наркозлочинністю. На
виконання зазначеної
постанови Національною
поліцією України спільно з
МВС України розроблено
проєкт постанови КМУ,
яким передбачено
внесення змін до порядку
видачі дозволів на
використання об’єктів і
приміщень, призначених
для провадження
діяльності, пов’язаної з
обігом наркотичнихзасобів,
психотропнихречовин і
прекурсорів участині
передачі доновоствореного
Департаменту боротьби з
наркозлочинністю
відповідних функцій щодо
їх видачі. Керівництвом
Національної поліції
України та Департаменту
боротьби з
наркозлочинністю
здійснюється нагляд за
прийнятими рішеннями під
час розгляду заяв щодо
видачі дозволів на
використання об’єктів і
приміщень, призначених
для провадження
діяльності, пов’язаної з
обігом наркотичнихзасобів,
психотропнихречовин і
прекурсорів.Постійно
вивчається стансімейно-
побутових питань
підлеглих працівників,
вживаються заходи щодо
недопущення виникнення
реального, потенційного
конфлікту інтересів (утому
числі шляхомзовнішнього
врегулюванняконфлікту
інтересів),організовуються
перевіркитериторіальних
підрозділівборотьби з
наркозлочинністю щодо
дотримання працівниками
вимог антикорупційного
законодавства, у томучислі
при опрацюваннізаяв та
доданих до нихматеріалів
для отриманнядозволів на
використанняоб’єктів і
приміщень,призначенихдля
провадженнядіяльності,
пов’язаної зобігом
наркотичних засобів,
психотропних речовин і
прекурсорів. За
результатами службових
розслідувань, проведених
за фактами скоєння
корупційних
правопорушень, стосовно
поліцейських, які
обґрунтовано
підозрюються у їх скоєнні,
вирішуються питання про
накладення
дисциплінарногостягнення
у виглядізвільнення зі
служби вполіції, на їх
безпосередніхкерівників –
звільнення зпосади, а до їх
прямихкерівників
уживаютьсянайсуворіші
заходидисциплінарного
впливу.Крім того, на
виконаннявимог наказу
НаціональноїполіціїУкраїни
від23.09.2016 №920 «Про
заходи щодоукріплення
службовоїдисципліни в
органах тапідрозділах
Національноїполіції
України», який був
підготовлений ДКЗ, в
Департаменті боротьби з
наркозлочинністю
запроваджено
щоквартальні перевірки
територіальних підрозділів
Департаменту боротьби з
наркозлочинністю, зпитань
дотримання вимог
антикорупційного
законодавства, а також
організаційно-розпорядчих
актів МВС і Національної
поліції з питань
запобігання корупційним
правопорушенням та
правопорушенням,
пов’язаним з корупцією.
Департаментом боротьби з
наркозлочинністю
Національної поліції
України забезпечується
постійний моніторинг та
аналіз повідомлень про
порушення працівниками
вимог антикорупційного
законодавства. В період з
01.01.2021 по 31.12.2021
територіальними
підрозділами
Департаменту боротьби з
наркозлочинністю видано
929 Дозволів на
використання об’єктів і
приміщень, призначених
для провадження
діяльності, пов’язаної з
обігом наркотичнихзасобів,
психотропнихречовин і
прекурсорів, танаправлено
225 листів провідмову у
видачі дозволів,у зв’язку із
ненаданнямзаявниками
відповіднихдокументів
та/абоневідповідністю
об’єктів іприміщень
вимогамустановленим МВС.



Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: Ймовірна недоброчесність працівника державних установ НПУ (навчальних центрів, академії патрульної поліції) при наданні переваги слухачам у проходженні проміжного
(підсумкового) контролю та в інших процесах, які відбуваються під час проходження первинної професійної підготовки поліцейських
Опис ризику: Приватний інтерес посадової особи щодо надання переваг певним слухачам. Втручання третіх осіб у діяльність викладацького складу.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Вживати заходів зовнішнього контролю, шляхом залучення представників центрального органу управління поліції
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
ДУ «Академія патрульної поліції» ДУ «Львівський навчальний центр підготовки поліцейських» ДУ «Житомирський
навчальний центр підготовки поліцейських» ДУ «Криворизька академія патрульної поліції» ДУ «Рівненськаакадемія
патрульної поліції» ДУ «Чернівецька академія патрульної поліції
Індикатор виконання
Кількість вжитих заходів.

31.12.2021 Виконано

Працівниками державних
установ вживаються
заходи щодо недопущення
конфлікту інтересів або
наданні певних переваг
слухачам під час
проходження проміжного
(підсумкового) контролюта
в інших процесах, які
відбуваються під час
проходження первинної
професійної підготовки
поліцейських. При відборі
на вакантні посади
«Академії патрульної
поліції» (далі – Академія)
вивчаються індивідуальні
якості працівників.
Щоквартальнопроводиться
внутрішнєопитування
середпрацівників поліції.
Формується нетерпиме
ставлення до порушників у
т.ч. антикорупційного
законодавства. Працівники
постійно ознайомлюютьсяз
вироками судів щодо
порушеньантикорупційного
законодавства
поліцейськими. Для
запобігання ймовірної
недоброчесності
працівників Академії в
наданні переваги слухачам
у проходженні проміжного
(підсумкового) контролюта
в інших процесах, які
відбуваються під час
проходження первинної
професійної підготовки
поліцейських вживаються
заходи контролю з боку
керівництва Академії, а
також здійснюється відео
фіксація процесів. На
виконання вимог Закону
України «Про публічні
закупівлі» від 25.12.2015
№922-VIII та з метою
недопущення корупційних
ризиків, забезпечення
прозорості та відкритості,
закупівля товарів, робіт і
послуг в Академії
проводиться з
використаннямелектронної
системизакупівель. При
цьому, назасідання
тендерногокомітету, з
метоюзапобігання та
виявленняможливого
конфліктуінтересів,
постійнозапрошується
представники управління
департаменту внутрішньої
безпеки НПУ. Також, при
отриманні міжнародної
технічної чи матеріальної
допомоги, зміни до
кошторисів спеціального
фонду державного
бюджету вносяться лише
на підставі отриманого
погодження центрального
органу управління поліції.



2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під
час (за результатами) розгляду запитів, звернень (розгляд в умовах конфлікту інтересів, розголошення інформації
з обмеженим доступом), а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або
бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. Попередити працівників поліції
про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Державна установа «Академія патрульної поліції» ДУ «Львівський навчальний центр підготовки поліцейських» ДУ
«Житомирський навчальний центр підготовки поліцейських» ДУ «Криворізька академія патрульної поліції» ДУ
«Рівненська академія патрульної поліції» ДУ «Чернівецька академія патрульної поліції Управління запобігання
корупції (І. Звездін)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

Щоквартально
проводяться занять,
семінари та лекції, під час
яких проводиться
детальна роз'яснювальна
робота щодо недопущення
та врегулювання
конфлікту інтересів у т.ч.
під час розгляду запитів,
звернень (розгляд в
умовах конфлікту
інтересів, розголошення
інформації з обмеженим
доступом), а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень,
обговорювалися питання
запобігання корупції в
Національній поліції
України, розглядаються дії,
які можуть
застосовуватися щодо
недопущення виникнення
реального чи потенційного
конфлікту інтересів.
Працівниками УЗК НПУ
надаються усні та письмові
роз’яснення працівникам
поліції щодо застосування
антикорупційного
законодавства та діям у
ситуаціях при порушенні
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень, під час
яких постійно
попереджаються
працівники поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства. Постійно
проводяться заняття з
працівниками Академії із
доведенням типових
ситуацій порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних чи пов’язаних
з корупцією
правопорушень.
Працівники попереджені
про відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства. Особовий
склад Академії проходить
періодичне тестування з
питань запобігання
корупції за допомого
інтернет-ресурсу «Освітній
портал службової
підготовки поліцейських».
Також, працівники
Академії забезпечують,
відповідно до вимог наказу
МОН від 21.06.2018 № 669
«Про затвердження
стандарту професійної
(професійно-технічної)
освіти з робітничої
професії «Поліцейський»,
використання в процесі
підготовки поліцейських
навчальних програм
первинної професійної
підготовки за відповідними
спеціалізаціями, де
передбачені питання
антикорупційного
законодавства. На протязі
звітного періоду 2021 року
для запобігання ймовірної
недоброчесності
працівників Академії в
наданні переваги деяким
слухачам у проходженні
проміжного (підсумкового)
контролю та в інших
процесах, які відбуваються
під час проходження
первинної професійної
підготовки поліцейських, з
боку керівництва Академії
вживаються заходи
контролю, а також
запроваджено здійснення
відеофіксації процесів.
Відповідальними
працівниками Академії
постійно проводиться
моніторинг інформації, яка
публікується в ЗМІ,
інтернет мережі щодо
питань антикорупційної
діяльності НПУ та про
факти, які можуть свідчити
про вчинення
працівниками поліції
протиправних діянь.
Систематично
здійснюється контроль за
дотриманням
працівниками правил
етичної поведінки, вимог
та обмежень,
встановлених Законом
України «Про запобігання
корупції».



Сфера ризику: Охорона громадського порядку
Назва ризику: Припустима недоброчесність працівника поліції під час охорони затриманих, взятих під варту та адмінарештованих осіб в ІТТ, а також під час здійснення конвоювання, створення
(надання) для заарештованих осіб певних послуг (побачень, отримання передач, здійснення телефонних дзвінків, інше)
Опис ризику: Невстановлення контролю (або недостатній контроль) з боку керівництва. Наявність приватного інтересу працівника поліції.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Упровадити методики інтерв’ювання осіб, які доставляються до ІТТ, з фіксацією в інформаційній підсистемі
«Custody records».
Запланований строк виконання заходу:
Інше
2019-2021 роки
Відповідальні виконавці
Управління забезпечення прав людини (Леванцов Є.М.) територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції
(31)
Індикатор виконання
Упроваджено методику інтерв’ювання осіб, які доставляються до ІТТ, з фіксацією в інформаційній підсистемі
«Custody records».

31.12.2021 Виконано

Працівниками Управління
забезпечення прав людини
за підтримки програмної
ініціативи «Права людини і
правосуддя»Міжнародного
фонду«Відродження»,
громадських організацій
Експертний центр з прав
людини та Українська
фундація правової
допомоги розпочато
пілотний проект Custody
records» у сфері
дотримання прав людини в
умовах ізоляторів
тимчасового тримання.
Метою зазначеногопроекту
є виявленняможливих
порушень правлюдини на
ранній стадіїзатримання (у
тому числіпов’язаних із
корупцією) збоку
працівників поліції та
забезпечення єдиного
обліку осіб, які
затримуються поліцією та
утримуються в спеціально
визначених місцях. На
період 2021 рокузазначену
методикузапроваджено в
ГУНП вХерсонській (ІТТ № 1
м.Херсон),
Дніпропетровській (ІТТ №1
м. Дніпро), Кіровоградській
області (ІТТ № 1 м.
Кропивницький),
Рівненській області (ІТТ №5
м. Сарни), ГУНП в
Харківській області ( ІТТ№1
м. Харків), ГУНП в
Луганській області (ІТТ №1
м. Сєвєродонецьк) та ГУНП
у Львівській області (ІТТ№5
м. Пустомити) Крімтого,
12.06.2019 на базі
ізолятора тимчасового
тримання № 1 (м. Дніпро)
ГУНП в Дніпропетровській
області відбулосявідкриття
тренінговогоцентру в
рамках пілотногопроекту
«Custody records»з
підготовки інспекторів з
дотримання прав людини.
Тренінговий центр надасть
можливість підвищити
кваліфікацію та отримати
нові професійні навички
співробітникам 125
ізоляторів тимчасового
тримання Національної
поліції, а також створити
умови для запобігання
порушенням прав
затриманих (у тому числі
пов’язаних із корупцією)
протягом всього часу
перебування в ізоляторі.
Інформаційну підсистему
«ІТТ Custody records» в
обмеженому вигляді (без
належного
відеоспостереження,
компьютерної техникі та
призначених інспекторів з
прав людини) почали
використовувати в 128 ІТТ.
Керівництвом НПУ
прийнято рішення про
розповсюдження системи
«Custody records» на
територіальні
(відокремлені) підрозділи
поліції. Управлінням
дотримання прав людини
розроблено технічне
завдання на створення
інформаційної підсистеми
«Custody records», яке було
затверджено Головою НПУ
31.03.2020. На даний час
працівниками ДІАП НПУ
здійснюється розробка
інформаційної підсистеми
«Custody records» з метою
впровадження ії в усіх 650
підрозділах поліції. На
виконання «Плану заходівз
масштабуванняпілотного
проєктузапровадження
системи«Custody records»
на всітериторіальні
(відокремлені) підрозділи
поліції ГУНП в областях та
м. Києві, затвердженого
Міністром МВС 31.07.2020
за № 24436/09, підпункту 2
пункту 2 доручення Голови
НПУ від 06.08.2020 №
9870/01/37-2020
узагальнено інформацію
про розрахункиорієнтовної
вартостіоблаштування
територіальних підрозділів
поліції, ІТТ, приймальників
розподільників для дітей
до запровадження системи
«Custody records». Наказом
Голови НПУ від 26.05.2021
№ 441 в структурі
райуправлінь НПУ введено
самостійні сектори (окремі
посади) з дотримання прав
людини. Наказом Голови
НПУ від 15.06.2021 № 506
організовано пілотний
проєкт щодо
функціонування
інформаційної підсистеми
«Custody records», в
інформаційно-
телекомунікаційній системі
«Інформаційний портал
НПУ». Вжито заходів щодо
покращення роботи
інформаційної підсистеми
«ІТТ«Custody records» в ІТТ
територіальних органів
поліції. Окремі ІТТ ряду
підрозділів переобладнано
з урахуванням
встановлення цифрових
відеокамер, комп’ютерної
техніки, екранів, пристроїв
для комунікації,
облаштування чергових
частин та місць для
інтерв’ювання(опитування)
доставленихдо ІТТ осіб. У
18 ІТТвведено до штатного
розпису 82 посади
інспекторів з дотримання
прав людини, проведено
конкурсний відбір
кандидатів та їх навчання ,
облаштовано їх робочі
місця та запроваджено
процедуру інтерв’ювання
осіб, які доставляються.
https://ulaf.org.ua/criminal-
justice/custody-records/



2

Найменування заходу:
Здійснити раптові перевірки за службовою діяльністю працівників ІТТ, з метою недопущення їх вступу в неділові
стосунки з утримуваними. Виключити випадки залучення до охорони та конвоювання поліцейських, які мають
тенденцію порушень службової дисципліни та законності, а також негативно характеризуються.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
За окремим графіком
Відповідальні виконавці
Управління забезпечення прав людини (Леванцов Є.М.) територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції
(31)
Індикатор виконання
Кількість проведених раптових перевірок.

31.12.2021 Виконано

Упродовж 2021 року
працівниками апаратів
Головних управлінь
Національної поліції з
метою перевірки
службової діяльності
працівників ІТТ,
дотримання констуційних
прав і свобод громадян під
час їх перебування в
місцях несвободи, а також
виявлення та усунення
корупціогенних чинників,
що можуть сприяти
вчиненню працівниками
поліції правопорушень,
здійснено понад 1,5 тис.
перевірок роботи
ізоляторів тимчасового
тримання та 1 тис.
перевірок конвойних
підрозділів. За
результатами таких
перевірок посадових осіб
ряду ГУ НП притягнуто до
дисциплінарної
відповідальності.



3

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під
час (за результатами) розгляду запитів, звернень (розгляд в умовах конфлікту інтересів, розголошення інформаціїз
обмеженим доступом), а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати абобути
наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліціїпро
відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління забезпечення прав людини (Леванцов Є.М.) Управління з питань запобігання корупції та проведення
люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

У 2021 році щоквартально
проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ та
УЗПЛ НПУ по вивчення
типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних абопов’язаних
з корупцією
правопорушень. (щомісяця
– на базі ГУНП м.Києва та
ГУНП в областях).Також
працівниками УЗКНПУ
проведено ряд занять,
семінарів та лекцій, під час
яких проводиласядетальна
роз'яснювальнаробота
щодовідповідальності за
корупційні
правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по
телефону усні роз’яснення
працівникам поліції щодо
застосування
антикорупційного
законодавства, під часяких
постійнопопереджаються
працівники поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства.

Сфера ризику: Охорона громадського порядку
Назва ризику:



Можлива недоброчесність працівника поліції під час складання адміністративних протоколів
Опис ризику: Недосконалість положень Інструкції з оформлення матеріалів про адміністративні правопорушення в органах поліції
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Стан
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пояснення причин
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1

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під
час (за результатами) розгляду запитів, звернень (розгляд в умовах конфлікту інтересів, розголошення інформаціїз
обмеженим доступом), а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати абобути
наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліціїпро
відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент превентивної діяльності (Бабич І.С.) територіальні органи поліції (26) Управління з питаньзапобігання
корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

Працівники ДПД щотижня
відвідують цільові заняття
(навчання) з вивчення
положень законодавства у
сфері запобігання корупції,
а також щоквартальні
семінари-наради, з питань
запобігання та виявлення
корупції в системі НПУ,
працівники попереджені
про відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства (протокол
наради керівництва ДПД
НПУ від 15.12.21 №18)
Шляхом вивчення та
узагальнення судової
практики з питань
дотримання
антикорупційного
законодавства з наданням
алгоритму дій працівникам
поліції з метою
недопущення та
попередження працівників
поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства. Постійно
УЗК НПУ систематично
розміщується інформація в
рубриці «Запобігання і
протидія корупції» на веб-
сайті Національної поліції
України, на сайтіосвітнього
порталуНаціональноїполіції
України та в групі
оперативного
інформування з питань
дотримання
антикорупційного
законодавства «АНТИКОР»
у месенджері WhatsApp



Сфера ризику: Охорона громадського порядку
Назва ризику: Ймовірна недоброчесність працівника поліції при встановленні порушення законодавства щодо опіки, піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського
піклування
Опис ризику: Відсутність новітніх форм та методів превентивної роботи з дітьми та батьківською громадою, у тому числі з питань протидії домашньому насильству стосовно дітей та реагування
на факти вчинення насильства в сім’ї 
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Найменування заходу:
Залучати громадськість, органи виконавчої влади та/або об’єднані територіальні громади до здійснення суворого
контролю за дотриманням законодавства щодо опіки, піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими
батьківського піклування Запровадити новітні форми та методи превентивної роботи з дітьми та батьківською
громадою, у тому числі з питань протидії домашнього насильства стосовно дітей та реагування на факти вчинення
насильства в сім’ї Забезпечити надання превентивних поліцейських послуг з урахуванням вимог міжнародного
законодавства у сфері ювенальної юстиції, запровадження передових методик та інновацій у роботі з дітьми у
конфлікті та контакті з законом на основі партнерства та комунікації Удосконалити знання та навичкиполіцейських
ювенальної превенції, провести супервізію з питань міжнародного права у сфері ювенальної юстиції.Попередити
працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент превентивної діяльності (Бабич І.С.) територіальні органи поліції (26)
Індикатор виконання
Проведено заходи, за участі з громадськістю. Запроваджено нові форми превентивної роботи. Вивчено
міжнародний досвід у сфері ювенальної превенції. Кількість проведених навчань.
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Підрозділи ювенальної
превенції забезпечують
поліцейське піклування
стосовно 1, 6 тис. дітей, які
залишились без догляду
дорослих та потребують
надання допомоги з боку
держави; надання
превентивних послуг щодо
3, 6 тис. дітей, які
перебувають у конфлікті із
законом, а також стосовно
30, 3 тис. дітей із
багатодітних та
малозабезпечених сімей та
дітей які проживають у
сім’ях, що опинились у
складних життєвих
обставинах, та понад 200
тис. дітей внутрішньо
переміщених у зв’язку з
ситуацією на сході
держави. Водночас
запроваджено нові моделі
комунікації з дітьми-
сиротами та дітьми, які
перебувають у конфлікті із
законом, дітьми із
багатодітних та
малозабезпечених сімей,
вимушених переселенців із
зони проведення АТО, ООС
та дітьми, батьки яких
загинули під час воєнних
дітей та збройних
конфліктів. Разом з цим
запроваджено новітні
форми та методи
превентивної роботи
батьківською громадою з
питань відповідального
батьківства, протидії
домашнього насильства та
жорсткого поводження
стосовно дітей. Упродовж
звітного періоду
забезпечено
запровадження ряду
проектів та реалізацію
окремих заходів з дітьми,
які перебувають ускладних
життєвихобставинах,
конфлікті ззаконом, дітьми-
сиротами,внутрішньо
переміщеними,а саме:
«Відповідальність
починається з мене»,
метою якого є протидія
пияцтву та тютюнокурінню
серед дітей, участь у
реалізації проекту Ради
Європи в якості країни-
пілота «Зупинення
сексуальної експлуатаціїта
насильства над дітьми в
Інтернеті», всеукраїнський
флешмоб: «Я щаслива
дитина, ми щасливі діти, я
твій захист- присвячений
до Дня захисту дітей,тощо.
Працівниками УЗКНПУ у
2021 році проведеноряд
занять, семінарів талекцій,
під час якихпроводилася
детальнароз'яснювальна
роботащодо
відповідальності за
порушення,
антикорупційного
законодавства.
https://bahmut-
police.dn.ua/news/view/7984



Сфера ризику: Управління матеріальними ресурсами
Назва ризику: Припустима недоброчесність працівників поліції під час прийняття рішень при погодженні чи наданні іпотечного кредитування для поліцейських
Опис ризику: Приватний інтерес членів комісій при прийнятті рішень при погодженні чи наданні іпотечного кредитування для поліцейських.
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виконання заходу або

пояснення причин
невиконання

1

Найменування заходу:
Організувати формування списку заявників (поліцейських, бажаючих отримати житло у лізинг). Організувати
формування переліку житла відносно якого можуть бути укладені договори фінансового лізингу
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (Наумов І.В.) територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції (31)
Індикатор виконання
Сформовано список заявників. Сформовано список житла

31.12.2021 Виконано

На підставі проведеної
роботи, Державною
іпотечною установою
сформуванні списки
заявників (поліцейських,
бажаючих отримати житло
у лізинг) та організовано
формування переліку
житла відносно якого
можуть бути укладені
договори фінансового
лізингу. Так, станом на
30.12.2021 придбано 26
квартир на суму 27,6 млн.
грн для поліцейських всіх
органів поліції на умовах
фінансового лізингу.
Залишаються на
опрацюванні в Державній
іпотечній установі 94 заяв
на придбання квартир на
суму 107,1 млн. грн для
поліцейських на умовах
фінансового лізингу.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результатувиконання
заходу абопояснення
причинневиконання

2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліції про відповідальність, яка
настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (Наумов І.В.) територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції (31)
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Кількість проведених занять.

31.12.2022 Виконано

Щоквартально
проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ
України та уповноважених
підрозділів з питань
запобігання та виявлення
корупції територіальних (у
тому числі
міжрегіональних) органів
поліції та заняття,
семінари та лекції у
підрозділах НПУ у т.ч. на
теми: «Фінансовий
контроль, черговий етап
декларування за 2020 рік»,
«Захист викривачів»,
Запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів», «Подарунок,
декларування подарунків»,
«Оцінка корупційних
ризиків, дієві шляхи
запобігання та протидії
корупції» з наданням
роз’яснень по ситуаціях
при порушенні
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень, під час
яких постійно
попереджаються
працівники поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства.



Сфера ризику: Управління матеріальними ресурсами
Назва ризику: Потенційна недоброчесність працівників поліції під час прийняття рішень про відшкодування поліцейським коштів по договорах оренди житла
Опис ризику: Приватний інтерес працівників поліції при прийнятті рішень про відшкодування поліцейським коштів по договорах оренди житла. Відсутність обліку поліцейських, що орендують
житло.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Запровадити облік поліцейських, які орендують житло. Організувати роботу комісій з питань виплати грошової
компенсації
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (Наумов І.В.) територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції (31)
Індикатор виконання
Запроваджено облік поліцейських, які орендують житло. Організовано роботу комісій з питань виплати грошової
компенсації.

31.12.2021 Виконано

Облік поліцейських, які
орендують житло
запроваджено.
Організовані відповідні
комісії. Питання виплати
грошової компенсації
виноситься на розгляд цієї
комісії, до складу якої
входять представники
Департаменту управління
майном, Департаменту
фінансового забезпечення
та бухгалтерського обліку,
Правового департаменту,
Департаменту внутрішньої
безпеки, профспілкового
комітету, Управління з
питань запобігання
корупції.. На підставі
поданих документівкомісія
з питань виплатигрошової
компенсації,організація
роботи якоїздійснюється в
порядку,визначеному
Національною поліцією,
подає пропозиції
керівникові Національної
поліції України для
прийняття ним рішенняпро
виплату або провідмову у
виплаті грошової
компенсації. Виплата
грошової компенсації
поліцейським здійснюється
Департаментом
фінансового забезпечення
та бухгалтерського обліку,
в межах відповідних
бюджетних призначень,
передбаченихНаціональній
поліції навідповідний рік.



2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліції про відповідальність, яка
настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (Наумов І.В.) територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції (31)
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

Упродовж звітного періоду
щоквартально
проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ по
вивчення типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень із
попередженням
працівників поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства ( щомісяця
– на базі ГУНП м. Києва та
ГУНП в областях)

Сфера ризику: Інші спеціальні функції, визначені у нормативно-правових актах/статуті, що регулюють діяльність органу влади
Назва ризику: Можлива недоброчесна поведінка працівників поліції, яка полягає у наявності близьких зв’язків з особами, які займаються проституцією, утримують місця розпусти і звідництво,
являються сутенерами
Опис ризику: Наявність у працівника поліції приватного інтересу.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Вивчати стан сімейно-побутових питань працівників поліції
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент боротьби зі злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми (Крищенко А.Є.) територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції (31)
Індикатор виконання
Здійснено виїздів керівництва до підлеглих працівників, з метою вивчення соціально-побутових умов проживання

31.12.2021 Виконано

З метою реалізації
державної політики у
сфері протидії торгівлі
людьми та нелегальній
(незаконній) міграції,
виявлення осіб, які
постраждали від торгівлі
людьми, зокрема серед
іноземців, та надання в
межах, визначених
законом, послуг з
допомоги та захисту,
попередження, виявлення
та припинення
правопорушень у сфері
торгівлі людьми, міграції
та суспільної моралі,
наказом Національної
поліції від 22 січня 2021
року № 52 створений
Департамент міграційної
поліції Національної поліції
України. Керівництвом
Національної поліції
України та Департаменту
міграційної поліції
Національної поліції
України вивчається стан
сімейно-побутових питань
підлеглих працівників, в
разі отримання
компрометуючої
інформації, вживаються
заходи з її перевірки та
реалізації в рамках
чинного законодавства, в
рамках службової
підготовки до відома
доводяться типові ситуації
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками корупційних
або пов’язаних з корупцією
правопорушень.



2

Найменування заходу:
Розглядати звернення громадян. Проводити роботу з громадськістю. Вжити оперативних заходів
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент боротьби зі злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми (Крищенко А.Є.) територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції (31)
Індикатор виконання
Кількість опрацьованих звернень громадян. Кількість проведених заходів, за участі громадськості.

31.12.2021 Виконано

З метою відповідного
реагування на заяви і
повідомлення про
кримінальні
правопорушення або події
та оперативного
інформування в
підрозділах Департаменту
міграційної поліції
Національної поліції
України, територіальних (у
тому числі міжрегіональні)
органах Національної
поліції України неухильно
виконуються вимоги
Інструкції з організації
реагування на заяви та
повідомлення про
кримінальні,
адміністративні
правопорушення або події
та оперативного
інформування в органах
(підрозділах) Національної
поліції України. (наказ
Міністерства внутрішніх
справ України від
27.04.2020 № 357.
Щоквартально
проводяться заходи за
участю громадськості
щодо висвітлення роботи
за напрямками заходів по
зменшенню
правопорушень за
вказаними напрямками,
отримання інформації від
громадськості про наявні
факти наявності осіб, які
займаються проституцією,
утримують місця розпусти
і звідництво, являються
сутенерами тощо.



3

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліції про відповідальність, яка
настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент боротьби зі злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми (Крищенко А.Є.) територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції (31) Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

Відповідно до наказу
Національної поліції
України від 23.12.2020 №
1023 протягом 2021 року
проведено навчання
поліцейських
територіальних підрозділів
міграційної поліції та ДМП
в рамках
короткострокового
підвищення кваліфікації на
базі НАВС Всього пройшли
навчання 56 поліцейських,
під час яких вивчалися
вимоги антикорупційного
законодавства. На
додаткових заняттях до
особового складу ДМП
доводяться ситуації
порушення спеціального
законодавства, що могли
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень. В останню
п’ятницю місяця на
додаткових заняттях зі
службової підготовки
особовий склад ДМП та
ГУНП постійно
попереджається про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства. З початку
2021 року проведено 48
таких занять.

Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: Ймовірна недосконалість кадрової політики щодо просування по службі, направлення на навчання, кар’єрного зростання і утримання на робочих посадах жінок та чоловіків, а



також рівної участі жінок у процесах прийняття рішень
Опис ризику: Низькі знання працівників поліції вимог законодавства з питань гендерної інтеграції. Відсутність гендерного аналізу, зокрема щодо забезпечення рівного ставлення та рівних
кар’єрних можливостей для працівників чоловічої і жіночої статі. Кумівство та особисті стосунки, унаслідок чого формуються домовленості, що ослаблюють механізми контролю та запобігання
корупції. Можливість одержання неправомірної вигоди за прийняття рішень (вплив на прийняття рішень) про прийняття на службу в поліцію, призначення на посаду та просування по службі 

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання

1

Найменування заходу:
Розробити та розповсюдити статистично-аналітичні матеріали з питань рівності прав та можливостей жінок і
чоловіків у галузях безпеки та оборони та їх врахування під час прийняття управлінських рішень
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щопівроку
Відповідальні виконавці
Управління забезпечення прав людини (Леванцов Є.М.) Департамент кадрового забезпечення (Хоменко О.В.)
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Розроблено та розповсюджено статистично-аналітичні матеріали з питань рівності прав та можливостей жінок і
чоловіків у галузях безпеки та оборони.

31.12.2021 Виконано

Керівництвом Національної поліції України створені умови для поєднання жінками і чоловіками
професійних і сімейних обов’язків й забезпечити включення до своїх функціональних обов’язків та
функціональних обов’язків керівників структурних підрозділів апарату таких обов’язків: - сприяння
забезпеченню реалізації єдиної державної політики, спрямованої на досягнення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків у межах своїх повноважень; - дотримання, у межах компетенції,
принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у своїй діяльності; -
забезпечення, у межах компетенції, виконання нормативно-правових актів з питань дотримання
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії дискримінації за ознакою статті
та сексуальним домаганням. У вересні 2021 року УДПЛ надано до МВС України пропозиції щодо
проекту Державної стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до
2030 року. https://mvs.gov.ua/uk/activity/rivni-prava-ta-mozlivosti/normativno-pravovi-dokumenti/nacionalne-
zakonodavstvo-z-pitan-zabezpecennya-rivnix-prav-ta-mozlivostei-zinok-i-colovikiv Проведено аналіз
спроможності та потреб персоналу щодо підвищення рівня комплектності з гендерної тематики, за
його результатами створено тренінгові матеріали. Проведено 12 тренінгів для керівників регіональних
структурних підрозділів щодо застосування гендерного підходу у питаннях здійснення ефективного
керівництва. Проведено 10 тренінгів з протидії домашньому насильству для 160 поліцейських, а також
4 тренінги з протидії сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом для 80 поліцейських
Працівниками УДПЛ протягом звітного періоду 2021 року проведено ряд лекцій за тематикою рівності
прав і можливостей жінок і чоловіків, із залученням працівників поліції. Так у Запорізькій області
спільно з представниками ГО «Взаємодія», інших організацій, співробітниками УДПЛ прийнято участь у
форумі на тему : Запорізький досвід взаємодії громади, влади, освіти у виконанні Резолюції 1325
«Жінки. Мир. Безпека»
https://sites.znu.edu.ua/cms/index.php?action=news/view_details&news_id=46973&lang=ukr&news_code=pid-
chas-gendernogo-forumu-v-znu-jshlosya-po-vikonannya-rezolyutsiyi-oon-1325---zhinki--mir--bezpeka---v-
zaporizkij-oblasti У звітному періоді проведено тренінгові навчання з питань застосування Інструкцію
щодо інтеграції гендерних підходів під час розроблення нормативно-правових актів. За участі ООН
Жінки в Україні проводиться презентація серед керівників та заступників керівників структурних
підрозділів НПУ на тему: «Методичні рекомендації з інтеграції гендерних підходів у систему підготовки
фахівців для сектору безпеки і оборони України» https://www.kmu.gov.ua/news/pidgotovleno-metodichni-
rekomendaciyi-z-integraciyi-gendernih-pidhodiv-u-sistemu-pidgotovki-fahivciv-dlya-sektoru-bezpeki-i-oboroni-
ukrayini



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання

2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінгів) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліції про відповідальність, яка
настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління забезпечення прав людини (Леванцов Є.М.) територіальні органи поліції (26) Управління з питань
запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

Упродовж звітного періоду щоквартально проводяться навчання (тренінги) із залученням працівників
УЗК НПУ по вивчення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а також ситуацій
порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень із попередженням працівників поліції про
відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства ( щомісяця – на базі ГУНП
м. Києва та ГУНП в областях)

Сфера ризику: Запобігання і протидія корупції
Назва ризику: Можливий вплив зацікавлених осіб/кандидатів на зайняття посад в поліції на формування довідки про результати спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття
посад в Національній поліції України з порушенням встановлених критеріїв та вимог
Опис ризику: Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації НПУ на підставі інформації, отриманої від відповідних державних органів, до компетенції яких належить
проведення спеціальної перевірки відомостей, передбачених у частині третій статті 56 Закону України «Про запобігання корупції», готує довідку про результати спеціальної перевірки, на підставі
якої приймається рішення про призначення особи на відповідну посаду. Внаслідок порушень під час проведення перевірки документів та підготовки довідки про результати спеціальної перевірки
особі, яка не відповідає встановленим законодавством вимогам, може бути надано право на зайняття вакантної посади

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Проводити спеціальну перевірку відповідно до вимог Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які
претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального
становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів
України
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі надходження матеріалів на перевірку
Відповідальні виконавці
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.) Департамент кадрового
забезпечення (Хоменко О.В.) територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції (31)
Індикатор виконання
Дотримання строків проведення спеціальних перевірок. Кількість проведених спеціальних перевірок.

31.12.2021 Виконано

Забезпечено проведення
перевірки достовірності
наданих претендентом на
посаду відомостей про
себе з оригіналами або
завіреними ними копіями
відповідних документів (у
тому числі шляхом пошуку
відомостей про фізичну
особу у Єдиному
державному реєстрі осіб,
які вчинили корупційні або
пов’язані з корупцією
правопорушення), а також
його відповідності
кваліфікаційним вимогам,
з неухильним
дотриманням строків
проведення спеціальних
перевірок. Упродовж
звітного період у 2021
року у підрозділах
центрального апарату НПУ
організовано проведення
88 спецперевірок
відомостей щодо особи,
яка претендує на зайняття
посади, яка передбачає
зайняття відповідального
або особливо
відповідального
становища, або посади з
підвищеним корупційним
ризиком, 70 з яких
закінчено.



2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліції про відповідальність, яка
настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.) Структурні підрозділи
центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи,
що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

За 2021 рік УЗК НПУ
надано близько 1т. усних
роз’яснень працівникам
поліції щодо застосування
антикорупційного
законодавства та
надаються письмові
роз’яснення щодо
врегулювання конфлікту
інтересів, з інших питань
застосування
антикорупційного
законодавства. Заняття
(навчання) проводяться
щомісяця в останню
п’ятницю відповідно до
затвердженого графіка
(доручення НПУ від
23.05.2019 № 6115/01/47-
2019). Розроблені та
розповсюджені
рекомендації щодо
роз’яснення стосовно змін
до деяких законодавчих
актів України щодо
забезпечення
ефективності
інституційного механізму
запобігання корупції, а
також рекомендації
посадовим особам НПУ з
питань їх належності до
службових осіб, які мають
відповідальне становище
(згідно примітки до статті
50 Закону України «Про
запобігання корупції».
Працівниками
уповноважених підрозділів
проведено 128 занять,
семінарів та лекцій, під час
яких проводилася
детальна роз'яснювальна
робота щодо форм
фінансового контролю,
наголошувалося на
відповідальності за
корупційні
правопорушення.



Сфера ризику: Проведення закупівель
Назва ризику: Евентуальна наявність дискреційних повноважень щодо визначення постачальників товарів, робіт та послуг при здійсненні допорогових закупівель
Опис ризику: Приватний інтерес працівника поліції щодо надання переваг певним постачальникам товарів, робіт чи послуг. Відсутність у органах та підрозділах НПУ типової документації для
кожного виду товарів і послуг, розробленої із залученням фахівців чи експертів. Навмисне завищення обсягів замовлень для використання надлишку в особистих цілях. Можливість поділу товару з
метою здійснення закупівлі без застосування системи ProZorro. Намагання уникнути процедуру, установлену законом порядку, публічних закупівель.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу
або пояснення причин невиконання





1

Найменування заходу:
Проводити реверсивні аукціони в електронній системі закупівель Проводити моніторинг цін при визначенні
постачальників товарів, робіт та послуг при здійсненні закупівель Оприлюднювати інформацію про проведення
закупівлі зі встановленням розумних строків подання пропозицій постачальниками, критеріїв відбору (ціна, якість,
час поставки тощо), а також публікація відомостей про постачальника у якого здійснюватиметься закупівля
Попередити працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (І. Наумов), Департамент патрульної поліції (Є. Жуков), ДУ «ЦОП НПУ» (С.
Валігура), територіальні органи поліції (26), Департамент стратегічних розслідувань (А. Рубель), Департамент
внутрішньої безпеки (І. Мартищук) Управління комунікації (О. Блищик)
Індикатор виконання
Кількість проведених реверсивних аукціонів в електронній системі. Проведено моніторинг цін при визначенні
постачальників товарів, робіт та послуг при здійсненні закупівель. Висвітлення інформації про проведеннязакупівлі.

31.12.2021 Виконано

У 2021 року на нараді керівництва
Національної поліції України
розглянуто питання про планування
закупівель, організацію діяльності
тендерного комітету, забезпечення
ефективності та раціональності
використання органами поліції коштів
при здійсненні процедур закупівель
матеріально-технічних ресурсів. Дано
доручення щодо забезпечення
використання Методики розрахунку
очікуваної вартості предметазакупівлі,
яка розробленацентральним органом
управлінняНаціональної поліції
України, під часпланування та
організації закупівельматеріально-
технічних ресурсів. В НПУу звітному
періоді постійновживаються заходи
щодо взаємодії згромадськістю з
питань - реалізаціїантикорупційних
заходів, зокрема: наофіційному веб-
сайті ДПП НПУ урозділі «Державні
закупівлі»оприлюднюються посилання
наProZorro та договори. У розділі
міститься наявна інформація про
поточні закупівлі, результати їх
проведення та учасників, якіпорушили
умови договорівДепартаментом
управління майномНаціональноїполіції
станом на 29грудня 2021 року,
виходячи здоведених бюджетних
асигнувань тавідповідно до
законодавства у сферіпублічних
закупівель завершено 73процедури
закупівель та укладено 112договорів
на загальну суму 1 208 млн.грн, з яких
закупівля: 1. Одностроюполіцейських
на суму 340,7 млн. грн;2. Спеціальних
засобів та засобівіндивідуального
захисту на суму 58,7млн. грн; 3.
Транспортних засобів насуму 672,8
млн. грн; 4. Бланковоїпродукції насуму
18,1 млн. грн. 5.Спеціальної та
комп’ютерної технікина суму 115,7
млн. грн. 6. Відомчізаохочувальні
відзнаки на суму 1,3млн. грн. 7.
Спеціальні жетони на суму1,09 млн.
грн. Очікувана вартістьзакупівлі
зазначеного майнастановила 1 232
млн. грн. при цьомуекономія
бюджетних коштів зарезультатами
завершених процедурзакупівель
досягла 23,7 млн. грн.Також на
виконання вимог пункту 4-1Постанови
КМУ від 11.10.2016 № 710«Про
ефективне використання коштів»на
сайті НПУ додатковооприлюднюється
інформація щодообґрунтування
технічних та якісниххарактеристик до
предмету закупівліта очікуваної
вартості оголошенихпроцедур
закупівель.
https://www.npu.gov.ua/activity/derzhavni-
zakupivli/ob%D2%91runtuvannya-
texnichnix-xarakteristik-ta-ochikuvanoji-
vartosti-zakupivel.html



Сфера ризику: Проведення закупівель
Назва ризику: Потенційні дискреційні повноваження працівників поліції, які входять до складу тендерних комітетів
Опис ризику: Недоброчесність працівників поліції під час підготовки тендерної документації щодо її формування під конкретного постачальника. Підготовка технічних параметрів та вимог до
предмета закупівель виключно під товар конкретного виробника. Приватний інтерес працівника тендерного комітету щодо надання переваг певним постачальникам товарів, робіт чи послуг.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Використовувати примірну документацію, затверджену Міністерством економічного розвитку і торгівлі України
Залучати третіх осіб (незалежних фахівців, представників громадськості) до підготовки тендерної документації
Оприлюднювати проекти відповідної документації на офіційному веб-сайті для обговорення
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (І. Наумов), Департамент патрульної поліції (Є. Жуков), ДУ «ЦОП НПУ» (С.
Валігура), територіальні органи поліції (26), Департамент стратегічних розслідувань (А. Рубель), Департамент
внутрішньої безпеки (І. Мартищук), Управління комунікації (О. Блищик)
Індикатор виконання
Підготовлено тендерну документацію із залученням третіх осіб. Проекти документації оприлюднено на офіційному
веб-сайті Національної поліції України.
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З метою запобігання
порушень під час
здійснення публічних
закупівель товарів, робіт і
послуг, а також порушень
під час здійснення
закупівель, на які не
розповсюджується сфера
застосування Закону
України «Про публічні
закупівлі», проведення
процедур закупівель
відбувається виключно в
електронній системі
ProZorro із залученням
фахівців внутрішньої
безпеки та внутрішнього
аудиту. При цьому
забезпечується належне
документування всіх
прийнятих рішень врамках
процедурзакупівель. У
2021 році,працівники, які
займаються підготовкою
тендерної документації та
проведенням закупівель
прийняли участь у семінарі
за темою «Практичні кейси
діяльності тендерного
комітету замовника з
публічних закупівель» У
2021 році затверджено
Порядок планування
потреб підрозділів
(установ) Центрального
органу управління НПУ
щодо закупівлі необхідних
для забезпечення їх
діяльності товарів, робіт та
послуг та підготовлено 30
матеріалів тендерної
документації із залученняv
працівників Департаменту
внутрішньої безпеки та
Департаменту
внутрішнього аудиту НПУ.
Проєкти документації
оприлюднено на
офіційному веб-порталі
Уповноваженого органу з
питань закупівель
(https://prozorro).



2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попередити працівників поліції про відповідальність, яка
настає за порушення антикорупційного законодавства.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні
(у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції
України (58)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.
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У звітному періоді на
виконання доручення
Національної поліції
України від 20 січня 2020
року № 749/01/47-2020
«Про організацію заходів з
вивчення положень
законодавства у сфері
запобігання корупції»
працівники НПУ беруть
участь у навчанні, що
проводиться щомісяця в
останню п’ятницю
відповідно до
затвердженого графіка
(додаток 3 до
Антикорупційної програми
Національної поліції
України на 2019-2021 роки.
Також упродовж звітного
періоду щоквартально
проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ по
вивчення типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень із
попередженням
працівників поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства ( щомісяця
– на базі ГУНП м. Києва та
ГУНП в областях). З
працівниками ДУМ НПУ у
2021 році проведено 7
додаткових занять з
антикорупційної тематики.
Розроблені та розміщені на
освітньому порталі
Національної поліції
України навчальні курси з
питань дотримання
антикорупційного
законодавства, а саме
обмеження щодо
сумісництва та суміщення,
обмеження спільної роботи
близьких осіб, запобігання
та врегулювання
конфлікту інтересів,
відповідальності за
порушення вимог
антикорупційного
законодавства, ,
запобігання корупції у
діяльності юридичних осіб.



Сфера ризику: Проведення закупівель
Назва ризику: Можливе приховування будь-яким членом тендерного комітету наявного у нього приватного інтересу
Опис ризику: Ймовірне надання переваг певним постачальникам при наявності конфлікту інтересів під час здійснення закупівель з метою одержання неправомірної вигоди, неефективне
використання бюджетних ресурсів.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання





1

Найменування заходу:
Запровадити процес офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів членами тендерного комітету.
Попередити кожного члена тендерного комітету за порушення законодавства щодо здійснення публічних
закупівель та антикорупційного законодавства із зазначення статей нормативно-правових актів, якими така
відповідальність встановлена, та санкцій, які вони передбачають.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі здійснення публічних закупівель
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (І. Наумов), Департамент патрульної поліції (Є. Жуков), ДУ «ЦОП НПУ» (С.
Валігура), територіальні органи поліції (26), Департамент стратегічних розслідувань (А. Рубель), Департамент
внутрішньої безпеки (І. Мартищук) Управління комунікації (О. Блищик)
Індикатор виконання
Запровадження попередження кожного члена тендерного комітету за порушення законодавства щодо здійснення
публічних закупівель та антикорупційного законодавства.
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Запроваджено
попередження кожного
члена тендерного комітету
за порушення
законодавства щодо
здійснення публічних
закупівель та
антикорупційного
законодавства. Кожний
член тендерного комітету
ознайомлений із вимогами
Законів України «Про
запобігання корупції» та
«Про публічні закупівлі». У
звітному періоді в рубриці
«Запобігання і протидія
корупції» на веб-сайті
Національної поліції
України розміщено 62
публікацій з
антикорупційної тематики
(навчальні матеріали в
слайдах та відео,
роз`яснення стосовно
антикорупційного
законодавства,
відповідальність за
корупційні або пов’язані з
корупцією
правопорушення, конфлікт
інтересів та правила його
врегулювання. Розроблені
пам’ятки – попередження –
щодо недопущення
антикорупційного
законодавства,
відповідальність за
корупційні або пов’язані з
корупцією
правопорушення, конфлікт
інтересів та правила його
врегулювання, у т.ч. за
порушення законодавства
щодо здійснення публічних
закупівель та
антикорупційного
законодавства із
зазначення статей
нормативно-правовихактів,
якими такавідповідальність
встановлена, та санкцій,
які вони передбачають, з
якими ознайомлену
працівники НПУ у т.ч.члени
тендернихкомітетів.



Сфера ризику: Надання адміністративних послуг
Назва ризику: Ймовірна недоброчесність працівника поліції під час надання таких послуг: -видача дозволів на придбання і перевезення вогнепальної зброї, боєприпасів, інших предметів, на які
поширюється дозвільна система; -видача дозволу на зберігання і носіння; -переоформлення зброї за місцем її обліку з одного власника на іншого; -видача дозволу (оформлення документів) на
відкриття та функціонування об’єктів дозвільної системи, що працюють з вибуховими матеріалами, піротехнічних майстерень та інших об’єктів; -видача дублікатів документів дозвільного
характеру
Опис ризику: Складність одержання адміністративних послуг, у зв’язку з невичерпним переліком документів, що подаються для їх одержання, затягуванням строків розгляду таких документів,
недостатня регламентація підстав для відмови у їх одержанні. Наявність приватного інтересу у працівника поліції під час надання адміністративних послуг. Відсутність автоматизованого процесу
обліку видачі відповідних дозволів.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання
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Найменування заходу:
Забезпечити унесення інформації про предмети, на які розповсюджується дія дозвільної системи до «Єдиного
реєстру зброї». Проводити перевірки за додержанням процедури оформлення відповідних дозволів та дотримання
строків їх видачі (надання вмотивованої відповіді щодо відмови видачі)
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент превентивної діяльності (Бабич І.С.), Департамент інформаційно-аналітичної підтримки (Клінг О.С.),
Департамент карного розшуку (Тіхонов С.В.), Головне слідче управління (Невгад В.В.), територіальні органи поліції
(26)
Індикатор виконання
Інформацію внесено до системи. Кількість проведених відповідних перевірок.
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Взято у розгляді проектів
технічних завдань до
«Єдиного реєстру зброї» та
Положення про порядок
функціонування системи
Єдиного реєстру зброї.
Зауваження та пропозиції
до зазначених проєктів
направлено до МВС листом
від 01 листопада 2018року
№ 13111/04/20-2018та від
20 листопада 2018року №
14007/04/20-2018
відповідно. Прийнято
участь у створені системи
«Єдиний реєстр зброї» як
складової Єдиної
інформаційної системи
МВС, результатами
реалізації якої буде
впровадження
автоматизації процесів
обліку видачі дозволів на
придбання, зберігання і
носіння зброїневійськового
призначення,
вдосконалення системи
обліку і контролю такої
зброї, згідно до Закону
України «Про право на
цивільну вогнепальну
зброю». Зареєстровано
законопроєкт «Про право
на цивільну вогнепальну
зброю» № 5708 від
25.06.2021. На кінець 2021
року цей законопроєкт
знаходився на розгляді у
Верховній Раді України.



2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Попереджати працівників поліції про відповідальність, яка
настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент превентивної діяльності (Бабич І.С.) Департамент карного розшуку (Тіхонов С.В.) Управління з питань
запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.
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Працівники ДПД НПУ
щоквартально
залучаються до
проведення навчання
(тренінгів) із доведенням
типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
соціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень.
Працівники НПУ
попередженні про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства

Сфера ризику: Надання адміністративних послуг
Назва ризику: Можливий вплив працівників поліції або третіх осіб на процедуру надання адміністративної послуги
Опис ризику: Приватний інтерес працівників поліції, з метою отримання неправомірної вигоди або певних послуг у пришвидшенні процедури надання дозволів

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання
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Найменування заходу:
Переглядати нормативно-правові та організаційно-розпорядчі акти, що регулюють надання адміністративних
послуг та внесення необхідних змін щодо усунення необґрунтованих дискреційних повноважень, конкретизації
строків та порядку надання адміністративних послуг
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку
Відповідальні виконавці
Департамент превентивної діяльності (Бабич І.С.) територіальні органи поліції (26)
Індикатор виконання
Надання пропозицій щодо внесення змін до нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів.
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Національною поліцією
України у 2021 році
здійснено перегляд
нормативно-правових та
організаційно-розпорядчих
актів, що регулюють
надання адміністративних
послуг та внесення
необхідних змін щодо
усунення необґрунтованих
дискреційних
повноважень,
конкретизації строків та
порядку надання
адміністративних послуг. З
інспекторами з контролю
за обігом зброї у сфері
дозвільної системи відділів
та відділень поліції
проводяться заняття, на
яких доводяться вимоги
наказу МВС від 21.08.1998
№ 622 щодо здійснення
контролю за додержанням
порядку оформлення
юридичним особам
дозволів на право
придбання та перевезення
предметів та матеріалів на
які поширюється дозвільна
система та контролю за
додержанням фізичними і
юридичними особами
порядку і правил
зберігання та
використання предметів та
матеріалів, на які
поширюється дозвільна
система. Облік предметів і
матеріалів, що підпадають
під дію дозвільної системи
ведеться у інформаційно-
телекомунікаційній системі
«Інформаційний портал
Національної поліції
України».



2

Найменування заходу:
Опрацювати питання щодо запровадження автоматизованих систем прийняття документів, їх розгляду та
прийняття рішення про надання адміністративних послуг, а у разі, якщо в автоматизованому режимі таке
неможливо – забезпечення відеофіксації усіх контактів працівників поліції з одержувачами адміністративної
послуги
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2021
Відповідальні виконавці
Департамент превентивної діяльності (І. Бабич) територіальні органи поліції (26)
Індикатор виконання
Запровадження автоматизованих систем

31.12.2021 Виконано

Розглядається питання
щодо запровадження
автоматизованих систем
прийняття документів, їх
розгляду та прийняття
рішення про надання
адміністративних послуг
частково втілено.
Відеофіксація контактів
працівників поліції з
одержувачами
адміністративної послуги
частково забезпечено.

Сфера ризику: Управління фінансами
Назва ризику: Припустиме невідображення у фінансовій звітності розпорядниками бюджетних коштів інформації про порушення, виявлені під час перевірок контролюючими органами
Опис ризику: Подання недостовірної інформації в фінансово-бюджетній звітності

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання





1

Найменування заходу:
Перевіряти повноту відображення інформації про порушення, виявлені під час перевірок контролюючимиорганами,
в фінансовій звітності розпорядників бюджетних коштів. Попереджати працівників поліції провідповідальність, яка
настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку (Іванченко В.В.) територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Проведення відповідних контрольних заходів.

31.12.2021 Виконано

ДФЗБО НПУ за звітний
період 2021 року здійснено
збирання інформації та її
узагальнення щодо
принципів повноти та
достовірності
відображення інформації
при складанні форми
управлінського звіту у
вигляді форми «Анкетапро
відображення у
бухгалтерському обліку та
фінансовій звітності
порушень, виявлених за
результатами перевірок»
(далі-анкета) та проведено
26 перевірок органів та
установ НПУ. Підготовлено
Зведену анкету, виявлених
за результатами перевірок
за 1 квартал 2021 рік, яку
було надіслано до
Управління внутрішнього
аудиту Національноїполіції
України від20.05.2021 №
2136/29/4/01-2021. З метою
забезпечення якісного і
своєчасного складання та
подання проміжної
фінансової та бюджетної
звітності у 2021 році в НПУ
розроблено наказ від
31.03.2021№ 257 «Про
подання проміжної
фінансової та бюджетної
звітностей у 2021 році» та
визначено терміниподання
проміжноїфінансової та
бюджетноїзвітностей за
відповідніперіоди 2021
року дляорганів та установ
поліції.Всього за даними
анкет зарезультатами
перевірокконтролюючими
органамивиявлено 65
порушень назагальну суму
11,3млн.грн. Упродовж
звітного періоду до
працівників поліції
проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ
постійно доводиться
ситуації порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних абопов’язаних
з корупцієюправопорушень
ізпопередженням
працівників поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства ( щомісяця–
на базі ГУНП м. Києва та
ГУНП в областях)



Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: Потенційна недоброчесність членів Дисциплінарних комісій під час проведення службових розслідувань
Опис ризику: Приватний інтерес членів Дисциплінарної комісії під час проведення службових розслідувань.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання





1

Найменування заходу:
При призначенні до складу Дисциплінарної комісії особи, яка буде проводити службове розслідування, слід
враховувати особисті, ділові та моральні якості, а також стосунки з особами, які можуть призвести до конфлікту
інтересів. Особи, кандидатури яких запропоновані для включення до складу дисциплінарної комісії як
представників від громадськості, не повинні мати реальних або потенційних конфліктів інтересів з посадовими
особами органу (підрозділу) поліції та закладу вищої освіти, в якому проводиться службове розслідування, або з
поліцейським, стосовно якого проводиться службове розслідування. Попереджати членів комісій про
відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32) територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Проведено перевірку щодо наявності/відсутності конфлікту інтересів.

31.12.2021 Виконано

З метою уникнення
потенційної
недоброчесності членів
дисциплінарних комісій під
час проведення службових
розслідувань, при
призначенні до складу
дисциплінарної комісії осіб,
які проводять службові
розслідування,
враховуються їх особисті,
ділові та моральні якості, а
також стосунки з особами,
які можуть призвести до
конфлікту інтересів. Члени
комісій в обов’язковому
порядку попереджаються
про відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства. З метою
запобігання конфлікту
інтересів при проведенні
службових розслідувань та
перевірок в НПУ, під час
призначення таких
службових розслідувань, а
також прийнятті рішень за
їх результатами,
перевіряються голови та
члени комісій на наявність
у них конфлікту інтересів.
Усі службові розслідування
в НПУ проводяться згідно з
вимогами статей 14,15
Дисциплінарного статуту
Національної поліції
України, затвердженого
Законом України від
15.03.2018 № 2337-VIII, та
Порядком проведення
службових розслідувань у
Національній поліції
України, затвердженого
наказом МВС України від
07.11.2018 № 893.
Відповідно до наказу НПУ
від 23.12.2020 № 1025«Про
організацію обліку
повідомлень поліцейських,
державних службовців та
інших працівників
Національної поліції
України щодо наявності в
них конфлікту інтересів та
заходи щодо їх
урегулювання», кожного
місяця до УЗК НПУ
направляються відповідні
звіти від структурних
підрозділів центрального
органу управління поліції
та територіальні (у тому
числі міжрегіональні)
органи поліції, установи,
що належать до сфери
управління Національної
поліції України.



Сфера ризику: Запобігання і протидія корупції
Назва ризику: Ймовірна неналежна організація роботи щодо надання методичної та консультативної допомоги з питань дотримання антикорупційного законодавства
Опис ризику: Необізнаність працівників поліції щодо вимог антикорупційного законодавства, у зв’язку з відсутністю в територіальних органах поліції уповноважених підрозділів (осіб) з питань
запобігання та виявлення корупції.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Проводити агітаційно-інформаційну роботу серед працівників поліції
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.) територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції (31)
Індикатор виконання
Кількість опублікованих інформаційних матеріалів на веб-сайті Національної поліції України

31.12.2021 Виконано

У 2021 року
представниками
Управління запобігання
корупції Національної
поліції України проведено7
занять, семінарів талекцій
для працівників
Національної поліції
України (далі – НПУ), на
теми, «Запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів», «Фінансовий
контроль, Декларування-
2021», наголошувалося на
відповідальності за
корупційніправопорушення
танадавалися фахові
рекомендації та практична
допомога при застосуванні
антикорупційного
законодавства,
обговорювалися питання
запобігання корупції в НПУ,
розглядалися дії, які
можуть застосовуватися
щодо недопущення
виникнення реального чи
потенційного конфлікту
інтересів. З початку 2021
року в рубриці
«Запобігання і протидія
корупції» на веб-сайті
Національної поліції
України розміщено 62
матеріали з
антикорупційної тематики
(навчальні матеріали в
слайдах та відео,
роз`яснення стосовно
антикорупційного
законодавства,
електронного
декларування,
рекомендації для суб’єктів
декларування,
відповідальність за
корупційні або пов’язані з
корупцієюправопорушення,
приклади боротьби з
корупцією в іноземних
державах), а також 5
навчальних відеороликів з
рекомендаціями
Управління «Тонкощі
антикорупційного
законодавства» та «Як
поліцейському не стати
порушником
антикорупційного
законодавства.
Повідомлення про суттєві
зміни в майновому стані»,
«Для тих, хто щороку
заповнює декларацію про
майно, доходи, витрати і
зобов’язання фінансового
характеру»,«Декларування
подарунків. Що
заборонено? У яких
випадках декларуються?»,
«Конфлікт інтересів та
правила його
врегулювання». У звітному
періоді 2021 року
розроблені та
розповсюджені серед
працівників НПУ плакати
«Корупція – «задоволення»
не з дешевих» (20 тис.
примірників), розробленіта
на теперішній час
розповсюджуються нова
Пам’ятка «Поліція без
корупції. Про що не варто
забувати» для
поліцейських, державних
службовців та працівників
поліції, які є суб’єктами, на
яких поширюється дія
відповідно до статті 3
Закону України «Про
запобігання корупції» (20
тис. примірників), а також
Практичний посібник щодо
роботи з викривачами для
уповноважених підрозділів
(уповноважених осіб)
Національної поліції з
питань запобігання та
виявлення корупції.
Проведені робочі зустрічі з
представниками
Консультативної місії
Європейського Союзу в
Україні (КМЄС) стосовно
співпраці з питань
розробки навчально-
методичних матеріалів з
питань застосування
працівниками поліції
антикорупційного
законодавства, під часяких
були розробленіпроекти
плакатів,відеороликів
«Наслідкикорупції. Бути
чеснимполіцейським або
корупціонером, вирішуй
ти» та календаря з
антикорупційною
тематикою, також
обговорювалися питання
щодо проведення тренінгів
з питань антикорупційного
законодавства спільно з
представниками КМЄС на
території України і участь у
проведенні заходів з
антикорупційної тематикиз
метою вивчення таобміну
досвідом натериторії інших
держав.Розроблені та
розміщені наосвітньому
порталіНаціональної поліції
України навчальні курси з
питань дотримання
антикорупційного
законодавства, а саме
питання обмеження щодо
одержання подарунків,
обмеження щодо
сумісництва та суміщення,
обмеження спільної роботи
близьких осіб, запобігання
та врегулюванняконфлікту
інтересів,фінансового
контролю,відповідальності
запорушення вимог
антикорупційного
законодавства, гарантій
захисту викривачів за
Законодавством України,
запобігання корупції у
діяльності юридичних осіб,
міжнародного
співробітництва у сфері
запобігання корупції та
інше.



2

Найменування заходу:
Переглядати список відповідальних осіб за здійснення антикорупційних заходів
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку
Відповідальні виконавці
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Затверджено наказ Національної поліції України про внесення змін до списку відповідальних осіб за здійснення
антикорупційних заходів.

31.12.2021 Виконано

У зв’язку забезпечення
вимог наказу Національної
поліції України від
20.07.2020 № 577 «Про
внесення змін до наказу
Національної поліції
України від 06 листопада
2015 року № 1 (зі
змінами)» та наказу
Національної поліції
України від 20.07.2020 №
578 «Про затвердження
Переліку змін у штатах
Національної поліції», з
урахуванням виконання
положення статті 131
Закону України «Про
запобігання корупції», у
головних управліннях
Національної поліції в
Автономній Республіці
Крим та м. Севастополі,
областях та м. Києві,
міжрегіональних
територіальних органах
Національної поліції
України, були створені
уповноваженні підрозділи
(уповноважені особи) з
питань запобігання та
виявлення корупції (наказ
НПУ від 06.10.2020 № 778).
У зв’язку з виконанням
вимог ст. 131 ЗУ «Про
запобігання корупції» та
створенням у підрозділах
поліції уповноважених
підрозділів (осіб), наказ
про відповідальних осіб за
здійснення
антикорупційних заходів
від структурних
підрозділів апарату
центрального органу
управління поліції,
територіальних (у тому
числі міжрегіональних)
органів, установ, що
належать до сфери
управління поліції,
скасовано.



3

Найменування заходу:
Створити в територіальних органах Національної поліції сектори (відділи) з питань запобігання та виявлення
корупції
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2021
Відповідальні виконавці
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.) територіальні (у тому числі
міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Створення секторів (відділів) з питань запобігання та виявлення корупції

31.12.2021 Виконано

Наказом Національної
поліції України від
20.07.2020 № 577 «Про
внесення змін до наказу
Національної поліції
України від 06 листопада
2015 року № 1 (зі
змінами)» та наказу НПУ
від 20.07.2020 № 578 «Про
затвердження Переліку
змін у штатах Національної
поліції», з урахуванням
виконання положення
статті 131 Закону України
«Про запобігання
корупції», вимог наказу
НАЗК від 17.03.2020
№102/20 «Про
затвердження Типового
положення про
уповноважений підрозділ
(уповноважену особу) з
питань запобігання та
виявлення корупції» у
територіальних органах
Національної поліції
будуть створені сектори
(відділи) з питань
запобігання та виявлення
корупції. З метою
забезпечення вимог наказу
Національної поліції
України від 20.07.2020 №
577 «Про внесення змін до
наказу Національної поліції
України від 06 листопада
2015 року № 1 (зі
змінами)» та наказу
Національної поліції
України від 20.07.2020 №
578 «Про затвердження
Переліку змін у штатах
Національної поліції», з
урахуванням виконання
положення статті 131
Закону України «Про
запобігання корупції», у
головних управліннях
Національної поліції в
Автономній Республіці
Крим та м. Севастополі,
областях та м. Києві,
міжрегіональних
територіальних органах
Національної поліції
України, були створені
уповноваженні підрозділи
(уповноважені особи) з
питань запобігання та
виявлення корупції (наказ
Національної поліції
України від 06.10.2020 №
778).



Сфера ризику: Запобігання і протидія корупції
Назва ризику: Виникнення приватного інтересу (при розгляді звернень, проведенні службових розслідувань та перевірок, при спільній роботі близьких осіб, прийняття на роботу, звільненні з
роботи, застосуванні заохочень, дисциплінарних стягнень, наданні наказів та доручень) 
Опис ризику: Приватний інтерес осіб щодо надання переваг певним особам. Недотримання вимог при прямій організаційній або правовій залежності підлеглого поліцейського від керівника, в
тому числі через вирішення (участь у вирішенні) певних питань (прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо,
контролю за їх виконанням).

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання

1

Найменування заходу:
Запровадити проведення самостійного тестування на наявність (відсутність) конфлікту інтересів, відповідно до
Методичних рекомендацій щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Стимулювати контроль та
запобігання конфлікту інтересів шляхом обов'язкових доповідей про наявний конфлікт інтересів працівниками.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58) Управління з питань
запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.) Департамент кадрового забезпечення (Хоменко О.В.)
Індикатор виконання
Проведено самостійне тестування.

02.04.2021 Виконано

Уповноваженими
підрозділами
(уповноважені особи) з
питань запобігання та
виявлення корупції
проводиться робота щодо
недопущення виникнення
конфлікту інтересів (при
проведенні службових
розслідувань та перевірок,
при спільній роботі
близьких осіб, прийняття
на роботу, звільненні з
роботи, застосуванні
заохочень, дисциплінарних
стягнень, наданні наказів
та доручень).
Запроваджено в НПУ
проведення самостійного
тестування на наявність
(відсутність) конфлікту
інтересів, відповідно до
Методичних рекомендації
щодо запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів, затверджених
Рішенням Національного
агентства з питань
запобігання корупції від
02.04.2021 № 5.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результатувиконання
заходу абопояснення
причинневиконання

2

Найменування заходу:
Розповсюдити методичні рекомендації про щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Зобов’язати
повідомляти про конфлікт інтересів та вживати санкцій при недотриманні вимог
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Управління запобігання корупції (І. Звездін) Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32),
територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління НПУ (58)
Індикатор виконання
Проведено агітаційно-інформаційну роботу.

31.12.2021 Виконано

Розроблені та
розповсюджені
рекомендації щодо
запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів, надані типові
ситуації наявності
потенційного чи реального
конфлікту інтересів, шляхи
їх вирішення, роз’яснення
стосовно змін до деяких
законодавчих актів
України щодо
забезпечення
ефективності
інституційного механізму
запобігання корупції.
Розповсюджені методичні
рекомендації щодо
застосування окремих
положень Закону України
«Про запобігання корупції»
стосовно запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів, дотримання
обмежень щодо
запобігання корупції,
затверджених рішенням
НАЗК від 02.04.2021 № 5. З
метою запобігання
проявам корупції,
здійснення постійного
контролю за дотриманням
вимог антикорупційного
законодавства України в
частині врегулювання
конфлікту інтересів, у НПУ
створено наказ від
23.12.2020 № 1025 «Про
організацію обліку
повідомлень поліцейських,
державних службовців та
інших працівників НПУ
щодо наявності в них
конфлікту інтересів та
заходи щодо їх
урегулювання».



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результатувиконання
заходу абопояснення
причинневиконання

3

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління запобігання корупції (І. Звездін)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань

31.12.2021 Виконано

У звітному періоді 2021
року представниками УЗК
НПУ та інших
уповноважених підрозділів
проведено 128 занять,
семінарів та лекцій для
працівників поліції, у т.ч.
на теми, «Запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів»,
наголошувалося на
відповідальності за
корупційні
правопорушення та
надавалися фахові
рекомендації та практична
допомога при застосуванні
антикорупційного
законодавства,
обговорювалися питання
запобігання корупції в НПУ,
розглядалися дії, які
можуть застосовуватися
щодо недопущення
виникнення реального чи
потенційного конфлікту
інтересів. Проводяться
навчання (тренінги) із
залученням працівників
УЗК НПУ по вивчення
типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень.
Проведення додаткових
занять з вивчення типових
ситуацій порушення
антикорупційного
законодавства у системі
службової підготовки буде
продовжено і у
подальшому, згідно з
вимогами наказу НПУ від
15 грудня 2021 року №
1049 «Про організацію
службової підготовки
поліцейських у 2022
навчальному році»,
проводяться заняття в
системі службової
підготовки та
післядипломної освіти
працівників поліції.)



Сфера ризику: Запобігання і протидія корупції
Назва ризику: Можлива недоброчесність працівників поліції, які є суб’єктами декларування при виконанні вимог фінансового контролю, що спричиняє вчинення правопорушень, пов’язаних з
корупцією
Опис ризику: Недостатнє інформування посадовими особами підлеглого особового складу з питань вивчення та дотримання законодавства у сфері запобігання і протидії корупції, що може
призвести до вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання





1

Найменування заходу:
Проводити серед працівників поліції роз’яснювальну роботу щодо порядку заповнення та подання декларацій.
Надавати працівникам поліції роз’яснення щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання
корупції» стосовно заходів фінансового контролю. Ознайомлювати працівників поліції з методичними
рекомендаціями та рішеннями Національного агентства з питань запобігання корупції
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.) Структурні підрозділи
центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи,
що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Проведено інформаційну кампанію. Кількість наданих роз’яснень.

31.12.2021 Виконано

З початку 2021 року в
рубриці «Запобігання і
протидія корупції» на веб-
сайті Національної поліції
України розміщено 62
матеріали з
антикорупційної тематики
(навчальні матеріали в
слайдах та відео,
роз`яснення стосовно
антикорупційного
законодавства,
електронного
декларування,
рекомендації для суб’єктів
декларування,
відповідальність за
корупційні або пов’язані з
корупцієюправопорушення,
приклади боротьби з
корупцією в іноземних
державах), а також 5
навчальних відеороликів з
рекомендаціями
Управління «Тонкощі
антикорупційного
законодавства» та «Як
поліцейському не стати
порушником
антикорупційного
законодавства.
Повідомлення про суттєві
зміни в майновому стані»,
«Для тих, хто щороку
заповнює декларацію про
майно, доходи, витрати і
зобов’язання фінансового
характеру»,«Декларування
подарунків. Що
заборонено? У яких
випадках декларуються?»,
«Конфлікт інтересів та
правила його
врегулювання».
Підпорядкований особовий
склад ознайомлений із
розробленими
Національним агентствомз
питань запобігання
корупції методичними
рекомендаціями щодо
електронного
декларування та
розробленими управлінням
з питань запобігання
корупції та проведення
люстрації рекомендаціями,
роз’ясненнями видів
юридичної
відповідальності, яка
настає за поданнязавідомо
недостовірнихвідомостей
або умисненеподання чи
несвоєчаснеподання без
поважнихпричин
декларації особою,
уповноваженою на
виконання функцій
держави або місцевого
самоврядування, які
розташовані на офіційному
вебсайті Національної
поліції України у рубриці
«Запобігання і протидія
корупції», підрубриках –
«Електроне декларування
та заходи здійснення
фінансового контролю» та
«Суб’єктамдекларування».



Сфера ризику: Запобігання і протидія корупції
Назва ризику: Наявність у працівника поліції можливості задовольнити приватний інтерес у зв’язку з виконанням своїх службових обов’язків під час здійснення контролю за своєчасністю подання
декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
Опис ризику: Наявність у працівника поліції можливості задовольнити свій приватний інтерес, зокрема, шляхом використання інформації, що стала йому відома у зв’язку з виконанням службових
обов’язків під час здійснення контролю за своєчасністю подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, або вчинення чи невчинення в
інтересах іншої особи певних дій, пов’язаних із проведенням такого контролю внаслідок прийняття пропозиції чи одержання працівником поліції неправомірної вигоди під час виконання службових
повноважень та обов’язків

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. Попереджати працівників поліції про відповідальність,яка
настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації (Звездін І.В.)
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань.

31.12.2021 Виконано

На постійній основі серед
працівників поліції
проводяться навчання з
питань фінансового
контролю. У звітному
періоді проведені занятьна
теми: «Фінансовий
контроль» та «Запобігання
та врегулюванняконфлікту
інтересів»,надання
практичноїдопомоги з
питаньантикорупційного
законодавства в
підрозділах ГУНП. У 2020-
2021 роках в рубриці
«Запобігання і протидія
корупції» на веб-сайті НПУ
розміщені публікації, а
саме: інформація вслайдах
стосовноправильного
поданнядекларації;
пам’ятка щодошляхів
врегулюванняконфлікту
інтересів; відеодля тих,
хто щорокузаповнює
декларацію промайно,
доходи, витрати і
зобов’язання фінансового
характеру,відповідальність
закорупційні або пов’язані з
корупцієюправопорушення,
приклади боротьби з
корупцією в іноземних
державах, а також 7
навчальних відеороликів з
рекомендаціями
Управління «Тонкощі
антикорупційного
законодавства» та «Як
поліцейському не стати
порушником
антикорупційного
законодавства.
Повідомлення про суттєві
зміни в майновому стані»,
«Для тих, хто щороку
заповнює декларацію про
майно, доходи, витрати і
зобов’язання фінансового
характеру»,«Декларування
подарунків. Що
заборонено? У яких
випадках декларуються?»,
«Конфлікт інтересів та
правила його
врегулювання»,
«Викривачі, захист
викривачів». Зазначені
категорії постійно
доповнюються
інформацією, щонадходить
відзацікавлених
підрозділів.Так, на
офіційномувебсайті НПУ з
хештегом«корупція» у
2021 роцірозміщено 62
матеріалів, врубриці
«Запобігання іпротидія
корупції» на веб-сайті
Національної поліції
України розміщені
публікації з
антикорупційної тематики
(навчальні матеріали в
слайдах та відео,
роз`яснення стосовно
антикорупційного
законодавства,
електронного
декларування,
рекомендації для суб’єктів
декларування,
відповідальність за
корупційні або пов’язані з
корупцієюправопорушення,
приклади боротьби з
корупцією в іноземних
державах) На сайті
Facebook УЗК НПУ у 2021
році розміщено 359
публікаціїантикорупційного
направлення (навчальні
матеріали, роз’яснення
антикорупційного
законодавства,
рекомендації, а також
приклади порушень
поліцейськими
антикорупційного
законодавства та їх
наслідки).



2

Найменування заходу:
Визначити осіб, відповідальних за перевірку декларацій, у тому числі з числа безпосередніх керівників працівників
поліції, передбачити відповідальність за невстановлення таких фактів.
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2021
Відповідальні виконавці
Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України (58) Управління з питань
запобігання корупції та проведення люстрації (І. Звездін)
Індикатор виконання
Внесено зміни до функціональних обов’язків відповідальних працівників.

18.01.2021 Виконано

В структурних підрозділах
центрального органу
управління поліції,
територіального (у тому
числі міжрегіонального)
органу, установах, що
належать до сфери
управління Національної
поліції України визначено
відповідальних осіб за
вжиття заходів з
фінансового контроля (із
внесенням змін до їх
функціональних
обов’язків). У НПУ
підготовлено наказ від
18.01.2021 № 38 «Про
організацію та
забезпечення проведення
перевірки факту подання
декларацій суб’єктами
декларування». З метою
якісної підготовки до
чергового етапу
декларування,
структурними
підрозділами
центрального органу
управління поліції,
територіальними (у тому
числі міжрегіональними)
органами поліції,
установами, що належать
до сфери управління
Національної поліції
України підготовлені
накази НПУ від 18.01.2021
№ 38 «Про організацію та
забезпечення проведення
перевірки факту подання
декларацій суб’єктами
декларування» та від
21.01.2021 № 50 «Про
організацію та
забезпечення подання
електронних декларацій
суб’єктами декларування
за 2020 рік». Упродовж
звітного періоду за 2021
рік Управлінням
запобігання корупції НПУ
встановлено 22 факти
неподання та
несвоєчасного подання
працівниками поліції
щорічних декларацій за
2020 рік, 759 фактів
неподання та
несвоєчасного подання
працівниками поліції при
припиненні діяльності,
пов’язаної з виконанням
функцій держави (перед
звільненням), 939 фактів
неподання та
несвоєчасного подання
працівниками поліції через
рік після припинення
діяльності, пов’язаної з
виконанням функцій
держави (після
звільнення).



Сфера ризику: Управління матеріальними ресурсами
Назва ризику: Ймовірна недоброчесність працівників поліції при замовленні матеріальних цінностей, що призводить до завищення обсягів замовлення матеріальних цінностей з метою
використання надлишків в особистих цілях
Опис ризику: Приватний інтерес осіб щодо отримання та використання матеріальних цінностей на власний розсуд. Надання інформації про потребу в матеріальних ресурсах у більшій кількості,
ніж фактично необхідно або передбачено визначеними нормами належності, споживання, техніко-експлуатаційними характеристиками, з метою утворення лишків або покриття необлікованих
нестач.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Проводити аналіз запасів матеріальних ресурсів та інтенсивності їх використання перед формуванням потреби на
них. Перевіряти повноту закріплення матеріальних ресурсів за матеріально-відповідальними особами.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (Наумов І.В.), Структурні підрозділи центрального органу управління поліції (32),
територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Підготовлено аналітичну довідку. Визначення матеріально-відповідальних осіб.

31.12.2021 Виконано

З метою забезпечення
збереження матеріальних
цінностей, дотримання
встановленого порядку їх
отримання, видачі, обліку і
списання у Департаменті
управління майном
визначені особи,
відповідальні за облік
матеріальних цінностей.
Для отримання
матеріальних цінностей
необхідно підготувати
відповідну заявку
встановленої форми за
підписом матеріально
відповідальної особи та
відповідальної особи за
облік у ДУМ, затвердити їїу
керівника Департаментута
погодити з начальникомДУ
«ЦОП НПУ».Здійснюється
вдосконалення складської
логістики завдяки
автоматизованій
уніфікованій
бухгалтерській програмі,
що зменшує корупційні
ризики та дозволяє в
оперативному режимі,
керівництву та
контролюючім органам
здійснювати контроль,
моніторинг та відповідні
перевірки.



2

Найменування заходу:
Опрацювати питання розробки організаційно-розпорядчого акта, що передбачатиме замовлення матеріальних
цінностей виключно на підставі розроблених форм обґрунтування таких потреб, а також встановлюватиме
процедуру перевірки їх достовірності та доцільності
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2021
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (Наумов І.В.)
Індикатор виконання
Розробка відповідного організаційно-розпорядчого акта.

09.02.2021 Виконано

При визначенні потреби в
матеріальних ресурсах,
враховується наявність
засобів для їх покриття
(джерела можуть бути
державними або
субвенція), які чітко
регламентовані
кошторисом.
Оприлюднення договорів
та результатів торгів на
сайти «ProZorro», дозволяє
здійснювати відповідний
контроль (у тому числі
громадськістю), проводити
моніторинг, державне
регулювання та контроль
НПУ, Рахунковій палаті,
Антимонопольному
комітету України,
Національному
антикорупційному бюро
України. Потреба в
матеріальних ресурсах
планується за всією
номенклатурою матеріалів
у вартісному й
натуральному вираженні
співвідносно до кількості
особового складу
підрозділів та норм
належності. Також
потреба в матеріальних
ресурсах визначається на
основі балансу
матеріально-технічного
забезпечення управління з
урахуванням залишків і
внутрішніх джерел
забезпечення. В звітні
періоди аналізується
ефективність
використання ресурсів. На
цьому етапі виконується
коригування плану
матеріально-технічного
забезпечення з
урахуванням заходів щодо
впровадження нової
техніки, зміни норм витрат
матеріалів і виробничих
запасів. З метою
посилення фінансової
дисципліни, ефективного
використання
матеріальних цінностей у
підрозділах НПУ наказом
НПУ від 09.02.2021 № 100
внесені зміни до «Плану
заходів щодо посилення
фінансової дисципліни у
сфері управління
бюджетними
асигнуваннями та
забезпечення цільового,
ефективного і
результативного
використання коштів
державного бюджету»



Сфера ризику: Управління матеріальними ресурсами
Назва ризику: Припустима недоброчесність працівника поліції при списанні матеріальних ресурсів
Опис ризику: Списання матеріальних ресурсів, які не втратили ознаки активу та можуть бути використані, відновлені, передані іншим користувачам, з метою зняття з обліку та подальшого
використання в інших цілях. Приватний інтерес осіб щодо отримання та використання матеріальних цінностей на власний розсуд.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання





1

Найменування заходу:
Проводити інвентаризацію активів, що підлягають списанню. Перевіряти встановлені норми списання та первинні
документи, що є підставою для прийняття рішення про списання матеріальних ресурсів. Проводити контрольну
звірку щодо цільового використання державного майна
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку
Відповідальні виконавці
Департамент управління майном (Наумов І.В.) територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи,
що належать до сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Складено акт інвентаризації. Складено акт звірки.

31.12.2021 Виконано

Для усунення корупційного
ризику при списанні
матеріальних ресурсів,
проведенні ремонтних
планових робіт, а саме,щоб
уникнути навмисного
завищення обсягів
замовлень для
використання надлишку в
особистих цілях,
запроваджена
автоматизована програма
АВК-5 для розрахунку
кошторисної документації,
згідно норм ДБН, а також
для підготовки дефектних
актів та актіввикористаних
матеріалівдля подальшої
процедурисписання. Також
дляпосилення контролю
надвиконанимиремонтними
роботамидодатково
впровадженапорівняльна
фотофіксаціяоб’єктів до і
післяремонтних робіт.
Постійноведетьсяконтроль
матеріально-
відповідальних осіб,
проводяться збори
стосовно стану та потреб
матеріальних цінностей.
Отримання майна
відбуваються згідно
затверджених
керівництвом розподілів.
На виконання вимогнаказу
Національної поліції
України від 23.10.2020 №
839 «Про організацію
суцільної інвентаризації
активів і зобов’язань у
територіальних (у тому
числі міжрегіональних)
органах Національної
поліції України та
установах, які належать до
сфери управління
Національної поліції
України» проведено річну
інвентаризацію, станом на
кінець 2021 року
Департаментомуправління
майном НПУузагальнено
протоколи
інвентаризаційних комісій
територіальних (у тому
числі міжрегіональних)
органів Національноїполіції
України та установ,які
належать до сфери
управління Національної
поліції України. З метою
недопущення та
зловживань при списанні
матеріальних ресурсів, у
Національній поліції
України розроблені та
втілені для використання в
роботі Методичні
рекомендації щодопорядку
проведенняпередавання-
прийманнясправ та
інвентаризаціїактивів і
зобов’язань у разізміни
керівника,реорганізації або
ліквідаціїоргану
(підрозділу) поліції,
установи, закладу, що
належать до сфери
управління поліції.( від
22.03.2021 №3552/01/25-
2021)



Сфера ризику: Управління фінансами
Назва ризику: Можлива відсутність контролю за реалізацією проектів міжнародної технічної допомоги
Опис ризику: Приватний інтерес працівників поліції, та неналежне виконання службових обов’язків при отриманні міжнародної технічної допомоги. 

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Організувати та забезпечити діяльність міжвідомчих робочих груп для обговорення та затвердження проектів
договорів з метою надання міжнародної технічної підтримки НПУ. При отриманні від донорів міжнародної технічної
допомоги оприбуткувати та вносити зміни до кошторисів спеціального фонду державного бюджету лише на
підставі отриманого погодження центрального органу управління поліції.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі виникнення потреби
Відповідальні виконавці
Департамент міжнародного поліцейського співробітництва (Неволя В.В.) Структурні підрозділи центрального
органу управління поліції (32), територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належатьдо
сфери управління Національної поліції України (58)
Індикатор виконання
Забезпечено діяльність міжвідомчих робочих груп. Затверджено проект договору. Унесено зміни до кошторису.

31.12.2021 Виконано

З метою належного
виконання Порядку
залучення, використання
та моніторингу
міжнародної технічної
допомоги, затвердженого
постановою КМУ від
15.02.2002 № 153,
організації тазабезпечення
діяльностіміжвідомчих
робочих групдля
обговорення та
затвердження проектів
договорів з метою надання
міжнародної технічної
підтримки у НПУ виданий
наказ від 31.12.2020 №
1054 «Про окремі питання
отримання та зарахування
на баланс міжнародної
технічної допомоги в
рамках проєктів
(програм)». У 2021 року під
час спільного проєкту
пріоритетних дій між НПУ
та КМЄС було досягнуто
позитивних цілей в
забезпеченні
уповноважених підрозділів
з питань запобігання та
виявлення корупції ГУНП
Одеської області, ГУНП
Львівської області, ГУНП
Харківської області ГУНП
Донецької та ГУНП
Кіровоградській області ІТ-
обладнанням в межах
міжнародної технічної
допомоги. (затверджені та
підписані відповідні
договори, унесені зміни до
кошторису)



Сфера ризику: Управління фінансами
Назва ризику: Потенційна недоброчесність працівників поліції при встановленні надбавки за службу (роботу) в умовах режимних обмежень.
Опис ризику: Потенційна недоброчесність працівників поліції при встановленні надбавки за службу (роботу) в умовах режимних обмежень.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання

1

Найменування заходу:
Надавати пропозиції та зауваження до проектів відомчих організаційно-розпорядчих актів у розрізі вимог Закону
України «Про запобігання корупції»
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу, та при встановленні надбавок
Відповідальні виконавці
Управління режиму та технічного захисту інформації (С.Безимянний) Управління запобігання корупції (І.Звездін)
Правовий департамент (В.Жиденко.)
Індикатор виконання
Кількість опрацьованих проектів відомчих організаційно-розпорядчих актів.

31.12.2021 Виконано

З метою зменшення
корупційних ризиків УРТЗІ
НПУ розроблено 3
відповідних накази з
дотриманням вимог
Закону України «Про
державну таємницю» та з
дотриманням вимог
Закону України « Про
запобігання корупції».
Наказом МВС від
17.07.2020 № 539 внесенні
зміни до наказу МВС
України від 06 квітня 2016
року № 260 "Про
затвердження Порядку та
умов виплати грошового
забезпечення
поліцейським Національної
поліції та здобувачам
вищої освіти закладів
вищої освіти із
специфічними умовами
навчання, що здійснюють
підготовку поліцейських"



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результатувиконання
заходу абопояснення
причинневиконання

2

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а
також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління запобігання корупції (І.Звездін )
Індикатор виконання
Кількість проведених навчань

31.12.2021 Виконано

Проводяться навчання
(тренінги) із залученням
працівників УЗК НПУ по
вивчення типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень. (
щомісяця – на базі ГУНП м.
Києва та ГУНП в областях).
Також працівниками УЗК
НПУ проведено ряд занять,
семінарів та лекцій, під час
яких проводилася
детальна роз'яснювальна
робота щодо
відповідальності за
корупційні
правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по
телефону усні роз’яснення
працівникам поліції щодо
застосування
антикорупційного
законодавства.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результатувиконання
заходу абопояснення
причинневиконання

3

Найменування заходу:
Організувати та забезпечити при перевірках службової діяльності підрозділів розгляд питання обгрунтованості
виплат надбавок за службу (роботу) в умовах режимних обмежень.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент внутрішньої безпеки (І.Мартищук), Управління запобігання корупції (І.Звездін ) структурні підрозділи
центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що
належать до сфери управління Національної поліції України
Індикатор виконання
Кількість проведених відповідних перевірок. Кількість виявлених порушень.

31.12.2021 Виконано

З метою забезпечення
контролю за дотриманням
законодавства щодо
врегулювання конфлікту
інтересів, недопущення
наявності ризиків,
сприятливих для вчинення
правопорушень в
діяльності посадових і
службових осіб
центрального органу
управління поліцією,
запроваджено перевірку
УЗК НПУ документів, що
надаються ДФЗБО з
питань фінансово-
господарської діяльності,
виплати грошового
забезпечення, оплати
праці, видатків, інших
питань, з подальшим їх
візуванням УЗК НПУ у разі
відсутності порушень
законодавства та
відсутності обставин, що
можуть спричинити його
порушення при
подальшому підписанні та
виконанні. ДВБ НПУ, ГУНП,
організовані та
забезпеченні щомісячні
(при кожному нарахуванні
та виплаті заробітної
плати) перевірки
обгрунтованості виплат
надбавок за службу
(роботу) в умовах
режимних обмежень,
згідно наказу МВС України
від 06 квітня 2016 року №
260 "Про затвердження
Порядку та умов виплати
грошового забезпечення
поліцейським Національної
поліції та здобувачам
вищої освіти закладів
вищої освіти із
специфічними умовами
навчання, що здійснюють
підготовку поліцейських".



Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: Протегування з корисливих або інших особистих інтересів при призначенні на посаду та (або) втручання третіх осіб під час проведення розподілу випускників закладів вищої освіти
Міністерства внутрішніх справ України, що виключає можливість ухвалення неупередженого управлінського рішення, а також спонукає до перевищення повноважень відповідальними посадовими
особами.
Опис ризику: Протегування з корисливих або інших особистих інтересів при призначенні на посаду та (або) втручання третіх осіб під час проведення розподілу випускників закладів вищої освіти
Міністерства внутрішніх справ України, що виключає можливість ухвалення неупередженого управлінського рішення, а також спонукає до перевищення повноважень відповідальними посадовими
особами.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Здійснення громадського контролю, шляхом залучення представників громадських організацій.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент кадрового забезпечення, Управління запобігання корупції (І.Звездін ) Управління комунікації (О.
Блищик) структурні підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Індикатор виконання
Кількість проведених комунікаційних заходів.

31.12.2021 Виконано

У звітному періоді 2021
року в соціальній мережіна
сторінці Facebook УЗКНПУ
розміщено 359публікації
антикорупційного
направлення (навчальні
матеріали, роз’яснення
антикорупційного
законодавства,
недопущенняпротегування
з корисливихабо інших
особистихінтересів при
призначенніна посаду та
(або)втручання третіх осіб
підчас проведення
розподілувипускників
закладів вищоїосвіти
Міністерствавнутрішніх
справ України,
рекомендації, оголошення,
а також приклади
порушень поліцейськими
антикорупційного
законодавства та їх
наслідки), також
розміщується інформація в
групі оперативного
інформування з питань
дотримання
антикорупційного
законодавства «АНТИКОР»
у месенджері WhatsApp, а
саме: роз’яснення
антикорупційного
законодавства,
рекомендації, а також
приклади порушень
поліцейськими
антикорупційного
законодавства та їх
наслідки (у 2021 року 311
публікації). Працівниками
УЗК НПУ у 2021 році
прийнята участь у
проведенні 8 регіональних
круглих столів на теми:
«Визначення корупційних
ризиків у діяльності МВС,
шляхів запобігання та
протидії корупції в МВС»
«Оцінка корупційних
ризиків. Дієві шляхи
запобігання та протидії
корупції. Теорія і
практика». Під час заходів
обговорювалися питання
діючих механізмів
запобігання та боротьби з
корупцією у кращих
міжнародних
антикорупційних практик.
У заходах брали участь
представники НАЗК,
Спеціальної слідчої служби
Литовської Республіки,
КМЄС та представники
громадськості, працівники
державних органів,
формувань, інших закладів
та установ, що належать
до системи МВС.



2

Найменування заходу:
Формування нетерпимого ставлення до протегування з корисливих або інших особистих інтересів у призначенні на
посаду, шляхом інформування працівників поліції та громадськості про виявленні факти порушень
антикорупційного законодавства у т.ч. через офіційні веб-сайти Національної поліції, засобів масової інформації
тощо.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент кадрового забезпечення, Управління запобігання корупції (І.Звездін ) Управління комунікації (О.
Блищик) структурні підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні)
органи поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Індикатор виконання
Кількість проведених інформаційних заходів.

31.12.2021 Виконано

З метою профілактики
вчинення неправомірних
дій працівниками поліції,
запобігання порушенням
службової дисципліни,
надзвичайним подіям
серед особового складу,
формування нетерпимого
ставлення до
протегування з корисливих
або інших особистих
інтересів у призначенні на
посаду, постійно
інформуються працівники
про випадки порушень,
здійснюються виїзди
мобільних груп у
підрозділи, систематично
проводиться моніторинг
ЗМІ щодо публікації
критичних матеріалів
стосовно працівників
поліції. В НПУ розроблені
пам’ятки-попередження
під підпис працівників
поліції, про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства., з
урахуванням змін до
Закону України «Про
запобігання корупції», На
офіційному веб-сайті
Національної поліції
України постійно
оновлюється рубрика
«Запобігання і протидія
корупції» стосовно
порушень
антикорупційного
законодавства. Розроблена
пам’ятка «Поліція без
корупції. Про що не варто
забувати»; «Практичний
посібник щодо роботи з
викривачами для
уповноважених підрозділів
(уповноважених осіб)
Національної поліції з
питань запобігання та
виявлення корупції»;
інформацію (в слайдах)
«Надання або отримання
неправомірної вигоди
передбачає настання
кримінальної
відповідальності».



Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: Можливе приховування та замовчування інформації яка стала відома оперативним та слідчим працівникам під час документування та розслідування кримінальних правопорушень
та має суттєве значення для ходу розслідування кримінального провадження, доведення вини тощо.
Опис ризику: Можливе приховування та замовчування інформації яка стала відома оперативним та слідчим працівникам під час документування та розслідування кримінальних правопорушень та
має суттєве значення для ходу розслідування кримінального провадження, доведення вини тощо.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання

1

Найменування заходу:
Стимулювання працівників заохоченнями у т.ч. преміювання у межах видатків за належне виконання роботи.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щомісяця
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе), структурні підрозділи центрального органу управління поліції
територіальні ( у т.ч. міжрегіональні) органи поліції
Індикатор виконання
Аналіз кількості правопорушень антикорупційного законодавства при виконанні норм КПК України.

31.12.2021 Виконано

Для недопущення можливого приховування та замовчування інформації яка стала відома
оперативним та слідчим працівникам під час документування та розслідування
кримінальних правопорушень, що має суттєве значення для ходу розслідування
кримінального провадження, доведення вини щомісяця проводиться аналіз кількості
правопорушень антикорупційного законодавства при виконанні норм КПК України. З
метою стимулювання працівників слідчих підрозділів заохоченнями за сумлінне
виконання службових обов’язків,и, надаються пропозиції щодо збільшення премії
слідчим які показали високі результати в роботі.

2

Найменування заходу:
Проведення заслуховувань працівників поліції щодо порядку розгляду кримінальних проваджень, з метою
перевірки дотримання слідчими вимог КПК України, КК та антикорупційного законодавства України під час
здійснення досудового розслідування.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щомісяця
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе), структурні підрозділи центрального органу управління поліції
територіальні ( у т.ч. міжрегіональні) органи поліції
Індикатор виконання
Зменшення кількості порушень законодавства під час документування та розслідування кримінальних
правопорушень.

31.12.2021 Виконано

Здійснюється перевірка щодо законності та обґрунтованості закриття кримінальних
проваджень відповідно до вимог статті 284 КПК України, обрання запобіжних заходів
підозрюваним відповідно до вимог глави 18 КПК України. Щомісячно заслуховуються хід
розслідування кримінальних проваджень з метою перевірки дотримання слідчими вимог
КПК України та КК України під час здійснення досудового розслідування. Кримінальні
провадження розподіляються між слідчими на основі встановлення чітких і об’єктивних
критеріїв, зокрема, критерію спеціалізації, з урахуванням визначених у КПК України
особливостей щодо початку досудового розслідування. Наказом МВС від 16.03.2020 №
257 затверджена Інструкція з формування та ведення інформаційної підсистеми «СЛІД»
інформаційно-телекомунікаційної системи « Інформаційний портал Національної поліції
України», метою якої є у т.ч. облік інформації про об’єкти, вилучені під час проведення
слідчих (розшукових) дій, у єдиному інформаційному просторі з використанням сучасних
інформаційних технологій, комп’ютерного та телекомунікаційного обладнання.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання

3

Найменування заходу:
Попередити працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства,
ознайомленням їх з вироками судів щодо порушень антикорупційного законодавства поліцейськими.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щомісяця
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе), структурні підрозділи центрального органу управління поліції
територіальні ( у т.ч. міжрегіональні) органи поліції
Індикатор виконання
Проведення відповідних заходів працівниками керівної ланки слідчих підрозділів.

31.12.2021 Виконано

На сайті освітнього порталу НПУ розміщені вироки суду стосовно порушень
антикорупційного законодавства поліцейськими, з наданням алгоритму дій працівникам
поліції з метою недопущення порушення вимог Закону України «Про запобігання
корупції» Упродовж звітного періоду до працівників поліції доводяться ситуації
порушення антикорупційного законодавства, а також ситуації порушення спеціального
законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення корупційних або
пов’язаних з корупцією правопорушень із попередженням працівників поліції про
відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства.
https://www.npu.gov.ua/news/korupcziya/za-piv-roku-slidchi-naczpolicziji-rozsliduvali-majzhe-tri-
tisyachi-kriminalnix-provadzhen-za-faktami-korupcziji-Igor-klimenko/

4

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під
час документування та розслідування кримінальних проваджень, а також ситуацій порушення спеціального
законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щомісяця
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе), Управління запобігання корупції (І.Звездін ) структурні підрозділи
центрального органу управління поліції територіальні ( у т.ч. міжрегіональні) органи поліції
Індикатор виконання
Кількість проведених занять.

31.12.2021 Виконано

У 2021 року представниками УЗК НПУ, уповноважених підрозділів теріторіальних органів
поліції проведено більше 1 т. занять, семінарів та лекцій у т.ч. і для слідчих, на теми,
«Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів», «Фінансовий контроль,
Декларування-2021», наголошувалося на відповідальності за корупційні правопорушення
та надавалися фахові рекомендації та практична допомога при застосуванні
антикорупційного законодавства, обговорювалися питання запобігання корупції в НПУ,
розглядалися дії, які можуть застосовуватися щодо недопущення виникнення реального
чи потенційного конфлікту інтересів. Представниками ГСУ НПУ 24.09.2021 прийнята
участь у заняттях проведених представниками НАЗК та УЗК НПУ на теми: «Міжнародні
підходи на виховання доброчесності для працівників структур сфер безпеки й оборони,
Поняття корупції, Кримінальна відповідальність за порушення антикорупційного
законодавства України. Особливості кваліфікації корупційних правопорушень у сфері
службової діяльності тощо»



№ Захід
Фактичний
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виконання
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5

Найменування заходу:
Вивчати індивідуальні якості працівників, створити здоровий морально-психологічний клімат в колективах та
формувати нетерпиме ставлення до порушників, шляхом інформування працівників поліції та громадськості про
виявленні факти порушень антикорупційного законодавства у т.ч. через офіційні веб-сайти Національної поліції,
засобів масової інформації та шляхом ознайомлення працівників поліції про відповідальність, яка настає за
порушення антикорупційного законодавства та ознайомлення з вироками судів щодо порушень антикорупційного
законодавства поліцейськими.
Запланований строк виконання заходу:
Щопівроку
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе), Управління комунікації (О. Блищик) структурні підрозділи центрального
органу управління поліції територіальні ( у т.ч. міжрегіональні) органи поліції
Індикатор виконання
Кількість проведених навчально-виховних заходів.

31.12.2021 Виконано

З метою створення здорового морально-психологічного клімату в колективах вивчаються
індивідуальні якості працівників, виконується заплановані щотижневі наради
керівництвом Головного слідчого управління Національної поліції України за участю
працівників слідчих підрозділів, під час яких розглядати у тому числі і питання вживання
невідкладних заходів щодо організації ефективної системи запобігання корупції в
підпорядкованих органах, проведення серед особового складу роз’яснювальна роботу з
недопущення посадових злочинів та корупційних правопорушень або правопорушень
пов’язаних з корупцією. На постійній основі Національною поліцією України проводиться
агітаційна робота з метою зменшення корупційних правопорушень та правопорушень,
пов’язаних з корупцією (розміщенні інформації на веб-сайтах Національної поліції
України, територіальних (у тому числі міжрегіональних) органів, розповсюдження
пам’яток та плакатів антикорупційної спрямованості, тощо). Шляхом вивчення та
узагальнення судової практики з питань дотримання антикорупційного законодавства з
наданням алгоритму дій працівникам поліції з метою недопущення порушення вимог
Закону України «Про запобігання корупції» УЗК НПУ систематично розміщує інформацію в
рубриці «Запобігання і протидія корупції» на веб-сайті Національної поліції України, на
сайті освітнього порталу Національної поліції України та в групі оперативного
інформування з питань дотримання антикорупційного законодавства «АНТИКОР» у
месенджері WhatsApp.
https://mka.court.gov.ua/userfiles/media/new_folder_for_uploads/sud4812/sud4812/korupcia.pdf 

Сфера ризику: Запобігання і протидія корупції
Назва ризику: Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), що може призвести до розголошення або використання в інший спосіб службовими
особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, що може призвести до тиску ними на викривачів. 
Опис ризику: Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), що може призвести до розголошення або використання в інший спосіб службовими
особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, що може призвести до тиску ними на викривачів. 

№ Захід
Фактичний
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виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання



1

Найменування заходу:
Організувати контроль за забезпеченням структурними підрозділами центрального органу управління поліції,
територіальних (у тому числі міжрегіональних) органів, установ, що належать до сфери управління НПУ організації
роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент внутрішньої безпеки (І.Мартищук), Управління запобігання корупції (І. Звездін ), Структурні
підрозділи центрального органу управління поліції , територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції,
установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Індикатор виконання
Кількість проведених контрольних перевірок.

31.12.2021 Виконано

Організовано
щоквартальний перевірки
працівниками ДВБ, УЗК ,
уповноваженими
підрозділами запобігання
та виявлення корупції
територіальних (у тому
числі міжрегіональних)
органів поліції за
забезпеченням
структурними
підрозділами
центрального органу
управління поліції,
територіальними (у тому
числі міжрегіональними)
органами поліції,
організації роботи
внутрішніх каналів
повідомлення про можливі
факти корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень.
Попереджені під підпис
працівники поліції, про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства, з
урахуванням внесення змін
до Закону України «Про
запобігання корупції» від
18.10.2019 № 140- IX- щодо
уповноважених підрозділів
( уповноважених особах) з
питань запобігання та
виявлення корупції, про
внесення змін до Закону
України «Про запобігання
корупції» від 17.10.2019 №
198- IX- щодо викривачів
корупції. Структурними
підрозділами
центрального органу
управління поліції,
територіальних (у тому
числі міжрегіональних)
органів, установ, що
належать до сфери
управління НПУ робота
внутрішніх каналів
повідомлення про можливі
факти корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень
організовано у повному
обсязі.



2

Найменування заходу:
Надання методичної допомоги та консультацій щодо повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних
з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» та захисту викривачів,
проведення внутрішніх навчань з цих питань.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління запобігання корупції (І. Звездін)
Індикатор виконання
Кількість проведених занять, тренінгів, консультацій.

31.12.2021 Виконано

Працівниками УЗК НПУ
проводяться навчання,
надання методичної
допомоги із вивченням
типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства, під час
яких проводиться
детальна роз'яснювальна
робота щодо
відповідальності за
корупційні
правопорушення, постійно
надаються у т.ч. по
телефону усні роз’яснення
працівникам поліції про
належне виконання вимог
змін до Закону України
«Про запобігання корупції»
від 17.10.2019 № 198- IX-
щодо викривачів корупції,
зокрема на неухильність
виконання статей 531-538
цього Закону, щодо
порядку забезпечення
умов для повідомлення
інформації про можливі
факти корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень, порядку
здійснення перевірки за
повідомленням викривача,
дотримання його прав та
гарантій, права викривача
на конфіденційність та
анонімність, дотримання
вимог наказу НАЗК від
02.04.2020 №127/20,
зареєстрованого в
Міністерстві юстиції
України 22.04.2020 за №
370/34653 «Про
затвердження Вимог до
захисту анонімних каналів
зв’язку, через які
здійснюються
повідомлення про можливі
факти корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень. Здійснено
розсилку відповідних
методичних рекомендацій
та зразків документів з
удосконалення організації
роботи з викривачами до
структурних підрозділів
апарату НПУ,
міжрегіональних
територіальних органів
поліції, головних управлінь
Національної поліції,
установ, що належать до
сфери управління НПУ.
Також, на веб-сайті НПУ за
посиланням:
https://www.npu.gov.ua/ у
рубриці «про поліцію»
підрубрики «запобігання і
протидія корупції» у
розділі «запобігання
корупційним та пов’язаним
з корупцією
правопорушенням, захист
викривачів» постійно
розміщуються методичні
рекомендації та актуальна
інформація для
поліцейських, державних
службовців та інших
працівників поліції. У 2021
року працівниками УЗК
НПУ прийнята участь у
міжнародній конференції
«Викривачі корупції в
Україні: успіхи та
виклики», яка відбулася на
базі НАЗК за участю
Народних депутатів
України, працівників НАЗК,
суддів і працівників
Верховного Суду України,
прокурорів Спеціалізованої
антикорупційної
прокуратури та
працівників інших
правоохоронних органів
України. 22.11.2021
начальником УЗК НПУ І.
Звездіним прийнята участь
в обговоренні порталу
викривачів, презентований
НАЗК.



Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: Наділення керівного складу поліції ймовірними дискреційними повноваженнями, сукупністю прав та обов’язків, що надають можливість приймати управлінські рішення в умовах
наявності приватного інтересу у підпорядкованого персоналу.
Опис ризику: Наділення керівного складу поліції ймовірними дискреційними повноваженнями, сукупністю прав та обов’язків, що надають можливість приймати управлінські рішення в умовах
наявності конфлікту інтересів у підпорядкованого персоналу

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату
виконання заходу або

пояснення причин
невиконання





1

Найменування заходу:
Попереджувати працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного
законодавства, у т.ч. прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Управління запобігання корупції (І. Звездін ) Структурні підрозділи центрального органу управління поліції,
територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери управління
Національної поліції України
Індикатор виконання
Кількість проведених відповідних заходів працівниками керівної ланки підрозділів.

31.12.2021 Виконано

Керівництвом підрозділів
НПУ щоденно,при
проведені нарад та
інструктажів,
попереджаються
працівники поліції
відповідних підрозділів,
про відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства, у томучислі
із урахуванням зміндо
Закону України «Про
запобігання корупції», які
вступили у дію з18.10.2019
року та ізурахуванням
унесених,згідно із Законом
Українивід 04.03.2020 №
524-IXзмін - Закону України
«ПроНаціональну поліцію»,
стаття 3 «Правова основа
діяльності поліції», пункт 2
«На працівників поліції
(поліцейських та
державних службовців)
поширюється дія Закону
України "Про запобігання
корупції" та стаття 77
«Звільнення зі служби в
поліції», пункт 9-1 «У
зв’язку з наявністю
реального чи потенційного
конфлікту інтересів, який
має постійний характер іне
може бутиврегульований в
іншийспосіб».Керівництвом
підрозділівНПУщокварталу
проводитьсяздійснення
контролю задотриманням
вимогзаконодавства
працівниками поліції щодо
врегулювання конфлікту
інтересів, постійно
вживаються заходи щодо
виявлення конфлікту
інтересів та його
врегулювання, здійснення
контролю за дотриманням
вимог законодавства щодо
запобігання та
врегулювання конфлікту
інтересів. УЗК НПУ разом з
представниками КМЄС за
результатами спільних
робочих зустрічей,
розроблені та
розповсюджені серед
працівників НПУ плакати
«Корупція-«задоволення»
не з дешевих» та памя’тки
«Поліція без корупції. Про
що не варто забувати»



Сфера ризику: Управління фінансами
Назва ризику: Дискреційні повноваження посадових осіб Національної поліції при встановленні розміру матеріальної допомоги поліцейським згідно постанови КМУ від 21.08.2019 №766
Опис ризику: Дискреційні повноваження посадових осіб Національної поліції при встановленні розміру матеріальної допомоги поліцейським згідно постанови КМУ від 21.08.2019 № 766. 
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Найменування заходу:
Здійснювати постійний нагляд (контроль) за прийняттям рішення щодо розміру виплати матеріальної допомоги
згідно розробленого положення.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент внутрішньої безпеки (І.Мартищук), Управління запобігання корупції (І. Звездін ) структурні підрозділи
центрального органу управління поліції , територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи поліції, установи, що
належать до сфери управління НПУ
Індикатор виконання
Кількість проведених контрольних перевірок та прийнятих заходів реагування.

31.12.2021 Виконано

Щокварталу здійснюється
працівниками ДВБ, УЗК,
структурних підрозділів
центрального органу
управління поліції ,
територіальних (у тому
числі міжрегіональні)
органів поліції,нагляд
(контроль) за прийняттям
рішення щодо розміру
виплати матеріальної
допомоги згідно
розробленого
положення.Преміювання
відбувається у
відповідності до Наказу
МВС України від 17.07.2020
№ 539, зареєстрований у
Міністерстві юстиції
10.08.2020 № 766/3504 -
Положення (алгоритм дій)
про порядок і розмір
нарахування матеріальної
допомоги поліцейським
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Фактичний

строк
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Найменування заходу:
Прийняття рішення комісійного розгляду щодо розміру виплати матеріальної допомоги із залученням
представників профспілки підрозділів Національної поліції України.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щомісяця
Відповідальні виконавці
Департамент внутрішньої безпеки (І.Мартищук), Управління запобігання корупції (І. Звездін ) структурні підрозділи
центрального органу управл. поліції , тер. (у т.ч. міжрегіональні) органи поліції, установи, що належать до сфери
НПУ
Індикатор виконання
Кількість проведених відповідних комісійних розглядів.

31.12.2021 Виконано

Рішення про встановлення
розміру матеріальної
допомоги поліцейським,
метою уникнення
можливих дискреційних
повноважень посадових
осіб НПУ, приймається
щомісячно, при
нарахуванні заробітної
плати (грошового
забезпечення) у межах
згідно положення про
порядок і розмір
нарахування матеріальної
допомоги поліцейським
(Наказ МВС України від
17.07.2020 № 539,
зареєстрований у
Міністерстві юстиції
10.08.2020 № 766/35049)

Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: Неправомірне надання працівникам доступу до інформаційно-телекомунікаційної системи «Інформаційний портал Національної поліції України». Безпідставна робота працівників з
інформацією в системі «Інформаційний портал Національної поліції України» (далі – система ІПНП).
Опис ризику: Неправомірне надання працівникам доступу до інформаційно-телекомунікаційної системи «Інформаційний портал Національної поліції України». Безпідставна робота працівників з
інформацією в системі «Інформаційний портал Національної поліції України» (далі – система ІПНП). 
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1

Найменування заходу:
Здійснювати своєчасне блокування доступу користувачів до системи ІПНП на період перебування їх у відпустці чи
на лікарняному
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щоденно, при необхідності
Відповідальні виконавці
Департамент інформаційно-аналітичної підтримки (О. Клінг), Департамент внутрішньої безпеки (І. Мартищук),
структурні підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи
поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України.
Індикатор виконання
Співвідношення кількості проведених відповідних блокувань та відсутності працівників.

31.12.2021 Виконано

З метою забезпечення
інформаційної безпеки
інформаційних ресурсів
системи «ІПНП»,
своєчасного блокування
доступу користувачів до
системи «ІПНП» на період
перебування їх у відпустці
чи на лікарняному,
запобігання випадкам
витоку службової
інформації, мінімізації
корупційних ризиків при
використанні системи
«ІПНП» в підрозділах НПУ
організовано додаткове
вивчення Методичних
рекомендацій щодо
порядку надання права
доступу користувачам до
системи «ІПНП» від
20.01.2020 року №
1026/01/27-2020 (лист НПУ
від 22.06.2020 року №
7583/09/27-2020) З метою
протидії витоку службової
інформації та
вдосконалення безпеки
інформаційних ресурсів,
мінімізації корупційних
ризиків при організації
доступу до системи «ІПНП»
та ІІПС у НПУ розроблені
методичні рекомендації
щодо порядку отримання
унікального
ідентифікатора доступу
(логіну) та подачі заявки
на реєстрацію користувача
(наказ НПУ від 28.09.2020
№ 769). В період 9 місяців
2021 року до
інформаційної підсистеми
«Облік тимчасово
відсутніх» системи «ІПНП»
внесено 68987
інформаційних карток
щодо працівників НПУ, які
перебували у відпустці. В
ході аналізу проведених
блокувань відсутніх
працівників встановлено,
що в період з 01.01.2021
по 31.12.2021 до
інформаційної підсистеми
«Облік тимчасово
відсутніх» системи «ІПНП»
було внесено 96629
інформаційних карток
щодо працівників НПУ, які
перебувають у відпустці.



2

Найменування заходу:
Проводити аналіз доступу користувачів до системи ІПНП, в рамках опрацювання запитів від структурних
підрозділів Національної поліції, у тому числі щодо виявлення фактів витоку, неправомірного її використання або
безпідставного коригування.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Департамент інформаційно-аналітичної підтримки (О. Клінг), Департамент внутрішньої безпеки (І. Мартищук),
структурні підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи
поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Індикатор виконання
Кількість виявлених відповідних неправомірних фактів

31.12.2021 Виконано

З метою обмеження
доступу користувачів до
інформаційних ресурсів
системи «ІПНП» на період
перебування їх у відпустці
впроваджено в діяльність
НПУ інформаційну
підсистему «Облік
тимчасово відсутніх». З
цією метою розроблено
спеціалізований
безпековий модуль
програмного
забезпечення,
функціональні можливості
якого дозволяють
обмежувати будь-який
доступ до інформаційних
ресурсів системи
легітимним користувачам
на певний період часу
(відпустки, відрядження).
До всіх органів та
підрозділів поліції для
використання в роботі
направлено методичні
рекомендації щодо
механізму блокування
користувачів системи
«ІПНП», які перебувають у
відпустці. Періодично
проводиться аналіз
доступу користувачів до
системи «ІПНП» у рамках
опрацювання запитів, що
надходять до ДІАП щодо
виявлення фактів витоку
службової інформації з
системи «ІПНП», її
неправомірного
використання або
безпідставного
коригування. Протягом
2021 року ДІАП НПУ
опрацьовано 257 запитів
від правоохоронних
органів, зокрема 162- від
структурних підрозділів
НПУ, 74- від підрозділів
ДБР,21- від органів
прокуратури України.
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Найменування заходу:
Проводити щопівроку або за дорученням керівництва Національної поліції України звірку користувачів системи
ІПНП.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
15 січня 2021 року, 15 липня 2021 року, 31 грудня 2021 року
Відповідальні виконавці
Департамент інформаційно-аналітичної підтримки (О. Клінг), Департамент внутрішньої безпеки (І. Мартищук),
структурні підрозділи центрального органу управління поліції, територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи
поліції, установи, що належать до сфери управління Національної поліції України
Індикатор виконання
Кількість проведених контрольних звірок.

22.11.2021 Виконано

З метою протидії витоку
службової інформації та
вдосконалення безпеки
інформаційних ресурсів,
мінімізації корупційних
ризиків при організації
доступу до інформаційно-
телекомунікаційної
системи «Інформаційний
портал Національної
поліції України (далі-
система «ІПНП») та за
інформаційними обліками
Інтегрованої інформаційно-
пошукової системи ОВС
України (далі ІІПС)
проведені звірки та
посилений контроль за їх
виконанням та
актуальністю даних про
користувачів системи
ІПНП. Інформацію про
результати проведення
звірки опрацьовано, за
результатом чого
працівникам, не внесеним
до списків, доступ до
системи «ІПНП»
заблоковано. Постійно
здійснюється аналіз
доступу користувачів до
інформації в системі
«ІПНП» та моніторинг їх
дій щодо використання
інформації. Згідно з
наказом НПУ від
19.03.2021 №389 21-27
березня 2021 року
здійснено цільову
перевірку стану
дотримання безпеки
інформаційних ресурсів
системи «ІПНП».
Відповідно до листів НПУ
від 19.07.2021
№8988/06/27-2021 та від
22.11.2021 №№
14141/08/27-2021,
14143/08/27-2021
забезпечено проведення
звірки авторизованих
користувачів системи
«ІПНП».



Сфера ризику: Інші спеціальні функції, визначені у нормативно-правових актах/статуті, що регулюють діяльність органу влади
Назва ризику: Суб’єктивний та вибірковий підхід слідчого та керівництва слідчих підрозділів до внесення відомостей до ЄРДР на підставі ст.214 КПК України. Прийняття рішення слідчим про
необґрунтоване відкриття (закриття) кримінального провадження
Опис ризику: Суб’єктивний та вибірковий підхід слідчого та керівництва слідчих підрозділів до внесення відомостей до ЄРДР на підставі ст.214 КПК України. Прийняття рішення слідчим про
необґрунтоване відкриття (закриття) кримінального провадження.
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1

Найменування заходу:
Постійний моніторинг за зареєстрованими заявами, зверненнями тощо, а також систематичне заслуховування
звітів про хід розслідування кримінальних проваджень, з метою перевірки дотримання слідчими вимог КПКУкраїни,
КК України та антикорупційного законодавства під час здійснення досудового розслідування.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе), слідчі управління територіальних органів поліції, Департамент
організаційно-аналітичного забезпечення та оперативного реагування (О. Сергєєв)
Індикатор виконання
Аналіз кількості правопорушень антикорупційного законодавства при виконанні норм КПК України.
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Керівництвом слідчих
підрозділів, щокварталу
здійснюється моніторингза
зареєстрованимизаявами,
зверненнями, зметою
перевіркидотримання
слідчимивимог
кримінального та
антикорупційного
законодавства України під
час прийняття рішення
слідчими про відкриття
кримінального
провадження, за
недопущенням та
врегулюванням конфлікту
інтересів у т.ч. під час
розгляду запитів, звернень
(розгляд в умовах
конфлікту інтересів,
розголошення інформації з
обмеженим доступом),
проводиться аналіз
кількості правопорушень
антикорупційного
законодавства при
виконанні норм КПК
України.. Щомісячно
заслуховуються хід
розслідування
кримінальних проваджень
з метою перевірки
дотримання слідчими
вимог КПК України та КК
України під час здійснення
досудового розслідування,
законності та
обґрунтованості закриття
кримінальних проваджень
відповідно до вимог статті
284 КПК України.



2

Найменування заходу:
Моніторинг скарг щодо невнесення відомостей до ЄРДР за зареєстрованими заявами, зверненнями тощо, з метою
перевірки дотримання, у діях слідчих вимог КПК України, КК України та антикорупційного законодавства.
Здійснення аналізу щодо кількості звернень, попередньої кваліфікації подій, які в них зазначені, а також контролю
за направленням для розгляду компетентними особами та результатами їх розгляду. Підготувати узагальнений
огляд щодо роботи з розгляду звернень, заяв, скарг громадян.
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе), слідчі управління територіальних органів поліції, Департамент
організаційно аналітичного забезпечення та оперативного реагування (О. Сергєєв)
Індикатор виконання
Зменшення кількості порушень законодавства під час документування та проведення відповідних перевірок.
Огляди щодо роботи з розгляду звернень, заяв, скарг громадян готуються постійно
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Щокварталу проводиться
моніторинг скарг щодо
невнесення відомостей до
ЄРДР за зареєстрованими
заявами, зверненнями
тощо, з метою перевірки
дотримання, у діях слідчих
вимог КПК України, КК
України та
антикорупційного
законодавства.
Керівництвом слідчих
підрозділів щокваталу
здійснюється аналіз
кількості звернень,
попередньої кваліфікації
подій, які в них зазначені,
а також контроль за
направленням для
розгляду компетентними
особами та результатами
їх розгляду. У звітному
періоді 2021 року ДОАЗОР
НП України перевірено
стан дотримання в
головних управліннях
Національної поліції у
Житомирській та Одеській
областях та ряду інших
територіальних органів
поліції законності під час
прийняття, реєстрації та
розгляду заяв і
повідомлень про
кримінальні
правопорушення та інші
події. За результатами
перевірки виявлено 71
випадок порушень
законності, а саме укриття
кримінальних
правопорушень від обліку
шляхом розгляду
матеріалів відповідно до
вимог ЗУ «Про звернення
громадян» та подальшого
списання їх до справи.
Завдяки вжитим
працівниками ДОАЗОР
заходам у всіх випадках
відновлено законність,
шляхом унесення
відомостей до ЄРДР.
Підготовлені щоквартальні
узагальнені огляди щодо
роботи з розгляду
звернень, заяв, скарг
громадян, які доведені до
органів поліції, із наданням
оцінки працівників щодо
вказаного напрямку
роботи та у разі
необхідності притягненням
до дисциплінарної
відповідальності.



3

Найменування заходу:
Попередити працівників поліції про відповідальність, яка настає за порушення антикорупційного законодавства
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М. Цуцкірідзе), слідчі управління територіальних органів поліції.
Індикатор виконання
Проведення відповідних заходів працівниками керівної ланки підрозділів.
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У звітному періоді з метою
недопущення порушення
вимог Закону України «Про
запобігання корупції» на
сайті освітнього порталу
НПУ розміщені вироки суду
стосовно порушень
антикорупційного
законодавства
поліцейськими. Після
вивчення та узагальнення
судової практики з питань
дотримання
антикорупційного
законодавства, ця
інформація систематично
розміщується в рубриці
«Запобігання і протидія
корупції» на веб-сайті НПУ
та в групі оперативного
інформування з питань
дотримання
антикорупційного
законодавства «АНТИКОР»
у месенджері WhatsApp.
Виконується заплановані
наради керівництвом
Головного слідчого
управління Національної
поліції України за участю
працівників слідчих
підрозділів, під час яких
розглядаються у тому
числі і питання вживання
невідкладних заходів щодо
організації ефективної
системи запобігання
корупції в
підпорядкованих органах,
проведення серед
особового складу
роз’яснювальна роботу з
недопущення посадових
злочинів та корупційних
правопорушень або
правопорушень пов’язаних
з корупцією та
попереджаються
працівники поліції про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства.



4

Найменування заходу:
Проводити навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під
час документування та розслідування кримінальних правопорушень, а також ситуацій порушення спеціального
законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень
Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щокварталу
Відповідальні виконавці
Головне слідче управління (М.Цуцкірідзе), Управління запобігання корупції (І. Звездін ), слідчі управління
територіальних органів поліції.
Індикатор виконання
Кількість проведених занять, тренінгів.
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Слідчими управліннями
НПУ приділяється постійна
посилена увага роботі з
викриття та розслідування
кримінальних
правопорушень у сфері
господарської та
службової діяльності, в
тому числі пов’язаних із
корупцією. З метою
проведення ефективного
досудового розслідування
вказаної категорії
кримінальних проваджень
щорічно здійснюється
закріплення
найдосвідченіших слідчих
за вказаним напрямком
роботи у кожному
слідчому управлінні. З
метою встановлення
ефективності роботи
слідчих підрозділів з
розслідування
кримінальних
правопорушень у сфері
господарської діяльності
щоквартально
аналізуються результати їх
розслідування. У слідчих
підрозділах НПУ згідно з
функціональними
обов’язками аналітичну
роботу та контроль за
станом розслідування
кримінальних проваджень
про злочини у сфері
господарської та
службової діяльності
покладено на окремих
посадових осіб.
Систематично
аналізуються результати
роботи за вищезазначеним
напрямком, надається
практична і методична
допомога слідчим,
узагальнюється і
розповсюджується
передовий досвід з метою
покращення стану
розслідування
кримінальних проваджень
вказаної категорії.
Розроблені робочі заходи з
організації розслідування
кримінальних проваджень
по злочинам у сфері
господарської діяльності
та заведені контрольно-
наглядове провадження. З
особовим складом слідчих
підрозділів щокварталу
проводяться додаткові
заняття із доведенням
типових ситуацій
порушення
антикорупційного
законодавства під час
документування та
розслідування
кримінальних
правопорушень, а також
ситуацій порушення
спеціального
законодавства, що можуть
передувати або бути
наслідками вчинення
корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень. Слідчих
попереджено про
відповідальність, яка
настає за порушення
антикорупційного
законодавства.



Навчання та заходи з поширення 
антикорупційної інформації

№ Навчальний захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Кількість осіб,
які взяли
участь у
навчанні

1

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 29.01.2021

29.01.2021 Виконано 22320

2

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Загальні вимоги антикорупційного законодавства щодо фінансового контролю
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 26.02.2021

26.02.2021 Виконано 23125

3

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Практичні аспекти заповнення електронної декларації
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 26.03.2021

26.03.2021 Виконано 23022

4

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Повідомлення про суттєві зміни в майновому стані
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 30.04.2021

30.04.2021 Виконано 20535



№ Навчальний захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Кількість осіб,
які взяли
участь у
навчанні

5

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 28.05.2021

28.05.2021 Виконано 22524

6

Найменування заходу:
Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 25.06.2021

25.06.2021 Виконано 18256

7

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 30.07.2021

30.07.2021 Виконано 18020

8

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Обмеження щодо отримання подарунків
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 27.08.2021

27.08.2021 Виконано 18202



№ Навчальний захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Кількість осіб,
які взяли
участь у
навчанні

9

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Відповідальність за корупційні злочини та адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією, та превенція їх вчинення
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 24.09.2021

24.09.2021 Виконано 19010

10

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Основні положення антикорупційного законодавства та особливості його застосування
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 29.10.2021

29.10.2021 Виконано 18952

11

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 26.11.2021

26.11.2021 Виконано 21890

12

Найменування заходу:
Інші тематичні напрями, зазначте, які саме
Викривачі корупції. Гарантії захисту викривачів за законодавством України
Форма навчального заходу:
семінар
Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 24.12.2021

24.12.2021 Виконано 23085


