
Звіт за перше півріччя 2024 року
Орган: ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

Заходи з реалізації засад загальної відомчої політики,
виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання

1

Опис заходу:
Регламентація процесів діяльності підрозділів / працівників Пенсійного
фонду України (далі – Пенсійний фонд) та його територіальних органів

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Керівники самостійних структурних апарату Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Інше
За окремим графіком

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді/ Висновок за
результатами перегляду нормативно-правових актів,
проведеного Пенсійним фондом у І півріччі 2024 року,
затверджений Головою правління Пенсійного фонду 27
червня 2024 року.

2

Опис заходу:
Проведення антикорупційної експертизи проєктів нормативно-правових
актів Пенсійного фонду

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Керівники самостійних структурних апарату Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (за наявності підстав)

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Пенсійним фондом І
півріччі 2024 року забезпечено направлення 5 проєктів
нормативно-правових актів, розробником яких є
Пенсійний фонд, до Національного агентства з питань
запобігання корупції (листи від 01 січня 2024 року №
2800-040103-5/160; від 05 січня 2024 року № 2800-
030301-5/1016; від 07 лютого 2024 року № 2800-1201-
5/7703; від 14 березня 2024 року № 2800-0602-5/16067;
від 29 травня 2024 року № 2800-040101-5/32874) для
визначення необхідності проведення антикорупційної
експертизи. Уповноваженим підрозділом з питань
запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду
завізовано 19 проєктів постанов правління Пенсійного
фонду, уповноваженими підрозділами з питань
запобігання та виявлення корупції територіальних
органів завізовано наказів з основної діяльності (25706),
адміністративно-господарських питань (581), кадрових
питань (особового складу) (27561).

3

Опис заходу:
Залучення громадськості до опрацювання Пенсійним фондом
нормативно-правових актів

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Управління комунікацій, керівники самостійних структурних апарату
Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. У I півріччі 2024
року з метою проведення електронних консультацій з
громадськістю на інформаційній сторінці вебпорталу
електронних послуг Пенсійного фонду (далі –
вебпортал): оприлюднено та винесено на обговорення
членів Громадської ради при Пенсійному фонді 3
проєкти нормативно-правових актів, зокрема: 1 проєкт
постанови Кабінету Міністрів України, 2 проєкти
постанов правління Пенсійного фонду та проєкт
Антикорупційної програми Пенсійного фонду та його
територіальних органів на 2024–2025 роки;
оприлюднено 6 звітів про результати проведення
електронних консультацій з громадськістю щодо 3
проєктів постанов Кабінету Міністрів України, 3
проєктів постанов правління Пенсійного фонду, а також
повідомлення про проведення та звіт про результати
публічного громадського обговорення проєкту
Антикорупційної програми Пенсійного фонду та його
територіальних органів на 2024–2025 роки;
оприлюднено звіти про періодичне відстеження
результативності 4 постанов правління та повторне
відстеження результативності Закону України від 05
лютого 2021 року № 1217 “Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо обліку трудової
діяльності працівника в електронній формі” та
постанови правління Пенсійного фонду України від 08
червня 2021 року № 19-1 “Про затвердження Змін до
Інструкції про порядок обчислення і сплати
страхувальниками та застрахованим особами внесків на
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування до
Пенсійного фонду України”, зареєстрованої в
Міністерстві юстиції України 29 червня 2021 року за №
851/36473.

4 Опис заходу:
Доведення до працівників Пенсійного фонду та його територіальних
органів змісту Антикорупційної програми Фонду та його територіальних
органів на 2024–2025 роки

30.06.2024 Виконано Виконано 100% у звітному періоді. Забезпечено
ознайомлення працівників (у тому числі
новопризначених – понад 1,5 тис. осіб) Пенсійного



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

фонду та його територіальних органів зі змістом
Антикорупційної програми Пенсійного фонду та його
територіальних органів на 2024–2025 роки шляхом
доведення через систему електронного документообігу,
направлення службових записок, розміщення на
вебпорталі (https://www.pfu.gov.ua/2164798-pro-
zatverdzhennya-antykoruptsijnoyi-programy-pensijnogo-
fondu-ukrayiny-ta-jogo-terytorialnyh-organiv-na-2024-
2025-roky/).

5

Опис заходу:
Організація виконання завдань та заходів, визначених Антикорупційною
програмою Пенсійного фонду та його територіальних органів на 2024–
2025 роки, територіальними органами Пенсійного фонду, за які вони є
відповідальні

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Начальник територіального органу Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Інше
У строки, визначені Антикорупційною програмою Пенсійного фонду та
його територіальних органів на 2024– 2025 роки

31.05.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. На виконання
завдань та заходів, визначених Антикорупційною
програмою Пенсійного фонду України та його органів
на 2024–2025 роки головними управліннями Пенсійного
фонду забезпечено затвердження відповідних заходів: у
Вінницькій (наказ від 22 травня 2024 року № 382);
Волинській (наказ від 14 травня 2024 року № 360);
Дніпропетровській (наказ від 27 травня 2024 року №
1238), Донецькій (наказ від 16 травня 2024 року № 761);
Житомирській (наказ від 28 травня 2024 року № 762);
Закарпатській (наказ від 24 травня 2024 року № 732);
Запорізькій (наказ від 30 травня 2024 року № 484),
Івано-Франківській (наказ від 28 травня 2024 року №
506), Київській (наказ від 09 травня 2024 року № 1908),
Кіровоградській (наказ від 20 травня 2024 року № 502),
Луганській (наказ від 16 травня 2024 року № 135),
Львівській (наказ від 17 травня 2024 року № 399),
Миколаївській (наказ від 27 травня 2024 року № 510),
Одеській (наказ від 10 травня 2024 року № 2586),
Полтавській (наказ від 20 травня 2024 року № 473),
Рівненській (наказ від 23 травня 2024 року № 750),
Сумській (наказ від 24 травня 2024 року № 393),
Тернопільській (наказ від 29 травня 2024 року № 218),
Харківській (наказ від 28 травня 2024 року № 1092),
Херсонській (наказ від 17 травня 2024 року № 200),
Хмельницькій (наказ від 31 травня 2024 року № 461),
Черкаській (наказ від 21 травня 2024 року № 321),
Чернівецькій (наказ від 24 травня 2024 року № 319),
Чернігівській (наказ від 28 травня 2024 року № 527)
областях та м. Київ (наказ від 07 травня 2024 року №
899). Термін надання територіальними органами
Сектору з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду звітної інформації про виконання
заходів щодо реалізації Антикорупційної програми
Пенсійного фонду та його територіальних органів на
2024–2025 роки не настав (15 липня 2024 року).

6

Опис заходу:
Здійснення моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми
Пенсійного фонду та його територіальних органів на 2024–2025 роки

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
У строки, визначені Антикорупційною програмою Пенсійного фонду та
його територіальних органів на 2024– 2025 роки

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Строк виконання не настав. Строк підготовки звіту за
результатами моніторингу виконання Антикорупційної
програми Пенсійного фонду та його територіальних
органів на 2024–2025 роки не настав (до 10 серпня 2024
року). Строк підготовки та подання Голові правління
Пенсійного фонду пропозицій про внесення змін до
Антикорупційної програми Пенсійного фонду та його
територіальних органів на 2024–2025 роки (у разі
наявності підстав) не настав. Строк публікації
інформації за результатами моніторингу виконання
Антикорупційної програми Пенсійного фонду та його
територіальних органів на 2024–2025 роки на
вебпорталі не настав (10 робочих днів після складання).
Строк публікації звіту територіальними органами
Пенсійного фонду за результатами моніторингу
виконання Антикорупційної програми Пенсійного
фонду та його територіальних органів на вебпорталі
(субсторінки) не настав (10 робочих днів після
складання).

7 Опис заходу:
Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності
Пенсійного фонду та його територіальних органів, підготовки заходів
щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій Голові правління
Пенсійного фонду

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:

30.06.2024 Виконано Виконано 100% у звітному періоді. Відповідно до
наказу Пенсійного фонду від 20 листопада 2023 року №
192 розпочато проведення оцінювання корупційних
ризиків у діяльності Пенсійного фонду та його
територіальних органів у форматі самооцінювання.
Робочою групою, склад якої затверджено наказом
Пенсійного фонду від 14 грудня 2023 року № 209,



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання

Уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (у разі потреби)

затверджено план оцінювання корупційних ризиків у
діяльності Пенсійного фонду України та його
територіальних органів та підготовки Антикорупційної
програми Пенсійного фонду України та його
територіальних органів на 2024–2025 роки (протокол
засідання від 08 січня 2024 року). У межах дослідження
середовища Пенсійного фонду та його територіальних
органів і визначення обсягу оцінювання корупційних
ризиків у період з 31 січня по 09 лютого 2024 року
проведено анонімне опитування (анкетування)
зовнішніх заінтересованих сторін щодо наявності
корупційних ризиків у його діяльності
(https://www.pfu.gov.ua/2163105-pensijnyj-fond-ukrayiny-
zapuskaye-anonimne-opytuvannya-anketuvannya-shhodo-
nayavnosti-koruptsijnyh-ryzykiv-u-diyalnosti-pensijnogo-
fondu-ukrayiny-ta-jogo-organah/); у період з 02 по 11
лютого 2024 року проведено анонімне опитування
(анкетування) для працівників Пенсійного фонду
України та його територіальних органів щодо наявності
корупційних ризиків у діяльності Пенсійного фонду
України та його територіальних органів. Під час
ідентифікації корупційних ризиків робочою групою
здійснено опис визначених функцій та процесів,
потенційно вразливих до корупції, а також проведено
інтерв’ю з внутрішніми та зовнішніми
заінтересованими сторонами Пенсійного фонду, у якому
взяло участь 6,6 тис. респондентів. За результатами
оцінювання корупційних ризиків робочою групою
складено реєстр ризиків та визначено заходи впливу на
встановлені корупційні ризики (додаток 4 до
Антикорупційної програми Пенсійного фонду України
та його територіальних органів на 2024 – 2025 роки, яку
затверджено наказом Пенсійного фонду від 30 квітня
2024 року № 51).

8

Опис заходу:
Проведення моніторингу змін до антикорупційного законодавства з
метою своєчасного коригування заходів, спрямованих на запобігання
корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Пенсійним фондом
та його територіальними органами забезпечено
здійснення моніторингу змін антикорупційного
законодавства України, ураховуючи підключення до
Єдиного порталу повідомлень викривачів, як наслідок –
внесено зміни щодо розпорядчих актів, яким визначено
внутрішні канали для отримання повідомлень про
корупцію (https://www.pfu.gov.ua/povidomyty-pro-
koruptsiyu/).

9

Опис заходу:
Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання
законодавства щодо запобігання корупції працівникам Пенсійного
фонду та його територіальних органів

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Пенсійним фондом
та його територіальними органами забезпечено
своєчасне надання методичної та консультаційної
допомоги з питань додержання законодавства щодо
запобігання корупції працівникам Пенсійного фонду та
його територіальних органів, про що обліковується у
відповідних журналах. Відповідно до журналів обліку
надання консультацій / роз’яснень, у І півріччі надано
методичну та консультаційну допомогу понад 6,8 тис.
осіб.
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Опис заходу:
Проведення ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та
заборонами, встановленими Законом України “Про запобігання
корупції”, в тому числі у сфері захисту викривачів та правил етичної
поведінки новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у
Пенсійному фонді / його територіальному органі службу чи навчання
або виконують певну роботу; осіб, які припиняють діяльність, пов’язану
з виконанням функцій держави

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (за потреби)

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Ураховуючи
підключення до Єдиного порталу повідомлень
викривачів, уповноваженими підрозділами з питань
запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду та
його територіальних органів забезпечено актуалізацію
пам’яток про основні вимоги, обмеження та заборони,
встановлені Законом України “Про запобігання
корупції”, у тому числі у сфері захисту викривачів і
правил етичної поведінки. Уповноваженими
підрозділами з питань запобігання та виявлення
корупції Пенсійного фонду та його територіальних
органів забезпечено своєчасне ознайомлення
новопризначених працівників (понад 1,5 тис. осіб), а
також осіб, які припиняють діяльність, пов’язану з
виконанням функцій держави (понад 900 осіб).
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11

Опис заходу:
Організація та проведення деклараційних кампаній та надання
працівникам Пенсійного фонду та його територіальних органів
консультаційної допомоги в заповненні декларацій особи,
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого
самоврядування (далі – декларація)

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. З метою
забезпечення виконання вимог статей 45 та 51–2 Закону
України “Про запобігання корупції” протягом І півріччя
2024 року Пенсійним фондом: видано окреме
доручення Голови правління Пенсійного фонду України
від 05 січня 2024 року № 1-ОД; листами Пенсійного
фонду від 17 січня 2024 року № 2800-13-9/3076, від 08
березня 2024 року № 2800-13-9/14817, від 12 березня
2024 року № 2800-13-9/15349, від 15 березня 2024 року
№ 2800-13-9/16199 направлена актуальна інформація
щодо вимог фінансового контролю; організовано та
проведено 2 навчальних заходи: 16 лютого 2024 року –
на тему “Дотримання вимог фінансового контролю
відповідно до Закону України “Про запобігання
корупції” (взяло участь 25 працівників уповноважених
підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції
територіальних органів Пенсійного фонду); 21 лютого
2024 року – на тему “Дотримання вимог фінансового
контролю” (взяло участь 74 працівники апарату
Пенсійного фонду); вжито заходів щодо своєчасного
інформування (повідомлення у месенджерах;
направлення листів) суб’єктів декларування, які
працюють у Пенсійному фонді та його територіальних
органах та перебувають у відпустці по догляду за
дитиною до досягнення нею трирічного віку (понад 1,1
тис. осіб).

12

Опис заходу:
Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування, які
працюють у Пенсійному фонді та його територіальних органах
(працювали або входять чи входили до складу утвореної у Пенсійному
фонді та його територіальних органах конкурсної комісії, до складу
Громадської ради доброчесності), відповідно до частини першої статті
51-2 Закону України “Про запобігання корупції” декларацій та
повідомлення Національне агентство про випадки неподання чи
несвоєчасного подання таких декларацій

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (у визначеному законодавством порядку)

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Уповноваженими
підрозділами з питань запобігання та виявлення
корупції Пенсійного фонду та його територіальних
органів забезпечено своєчасну перевірку факту подання
суб’єктами декларування декларацій. Направлено 309
повідомлень до Національного агентства з питань
запобігання корупції про факти неподання /
несвоєчасного подання декларацій за результатами
перевірки подання 26,3 тис. декларацій.

13 Опис заходу:
Удосконалення роботи з добору персоналу, перевірка відомостей
стосовно осіб, які претендують на зайняття посад у Пенсійному фонді
(його територіальних органах), у тому числі організація проведення в
установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які
претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття
відповідального або особливо відповідального становища

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Управління по роботі з персоналом, уповноважені підрозділи з питань
запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду та його
територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (у визначеному законодавством порядку)

30.06.2024 Виконано Виконано 100% у звітному періоді. Відповідно до
Закону України “Про внесення змін до деяких законів
України щодо функціонування державної служби та
місцевого самоврядування у період дії воєнного стану”
у період дії воєнного стану особи призначаються на
посади державної служби без конкурсного відбору,
обов’язковість якого передбачена Законом України “Про
державну службу”, на підставі статті 10 Закону України
“Про правовий режим воєнного стану”. Службовою
запискою керівника структурного підрозділу, в якому
виникла потреба в зайнятті вакантної посади, на ім’я
суб’єкта призначення пропонується оголошення добору
на зайняття вакантної посади з описом вимог до посади
згідно із Законом України “Про державну службу” та
відповідним досвідом (за потреби). На підставі рішення
останнього оголошується добір. Підрозділом по роботі з
персоналом здійснюється первинний відбір резюме
кандидатів на основі відповідності їх досвіду та знань
вимогам, які вказані в описі вакансії, для подальшого
допущення кандидатів до співбесіди. Співбесіда
проводиться за участі представника підрозділу по
роботі з персоналом, юридичного та з питань
запобігання та виявлення корупції, а також
представника самостійного структурного підрозділу, в
який здійснюється добір персоналу. За результатами
співбесіди готується подання керівника самостійного
структурного підрозділу у форматі службової записки
на ім’я суб’єкта призначення з пропозицією кандидата
на зайняття вакантної посади за результатами
проведеної співбесіди, яке погоджується керівниками
підрозділів з питань запобігання та протидії корупції, по
роботі з персоналом та заступником Голови правління
згідно з розподілом обов’язків. Відповідно до Порядку
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проведення спеціальної перевірки осіб, які претендують
на зайняття посад, які передбачають зайняття
відповідального або особливо відповідального
становища, та посад з підвищеним корупційним
ризиком, затвердженого постановою Кабінету Міністрів
України від 25 березня 2015 року № 171 (далі –
Порядок), спеціальні перевірки розпочато в 25 головних
управленнях та апараті Пенсійного фонду стосовно 830
осіб, з них 525 осіб – призначені до 12 жовтня 2023 року
(тобто до набрання чинності Закону № 3384-ІХ).
Протягом І півріччя 2024 року за результатами
спеціальної перевірки: складено 466 довідок про
результати спеціальної перевірки; встановлено 1
випадок (Волинська область) щодо встановлення
відомостей про претендента на посаду, які не
відповідають встановленим законодавством вимогам
щодо заняття посади (підпункт 2 пункту 10 Порядку) –
працівника звільнено з посади; призначено на посади 59
працівників апарату Пенсійного фонду та його
територіальних органів.

14

Опис заходу:
Здійснення координації діяльності уповноважених підрозділів
(уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції
територіальних органів Фонду

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Сектором з питань
запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду
вжито низку комунікаційних засобів (онлайн-вебінар,
листування, використання месенджерів тощо) для
покращення налагодження зворотного зв’язку
(координації) з уповноваженими підрозділами
територіальних органів Пенсійного фонду. Сектором з
питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного
фонду здійснюється оперативне реагування на зміни в
антикорупційному законодавстві та доведення до відома
роз’яснення Національного агентства працівникам
апарату Фонду та його органів. Протягом І півріччя
2024 року Сектором з питань запобігання та виявлення
корупції Пенсійного фонду до територіальних органів
Пенсійного фонду та Державному підприємству
“Інформаційний центр персоніфікованого обліку
Пенсійного фонду України” направлено 21
інформаційно-роз’яснювальний лист (від 04 січня 2024
року № 2800-13-9/727, від 12 січня 2024 року № 2800-
13-9/2172, від 12 січня 2024 року № 2800-13-9/2313, від
12 січня 2024 року № 2800-13-9/2312, від 17 січня 2024
року № 2800-13-9/3076, від 26 січня 2024 року № 2800-
13-9/5133, від 29 січня 2024 року № 2800-13-9/5549, від
05 лютого 2024 року № 2800-13-8/6968, від 13 лютого
2024 року № 2800-13-9/8657, від 13 лютого 2024 року №
2800-13-9/8656, від 15 лютого 2024 року № 2800-13-
9/9121, від 26 лютого 2024 року № 2800-13-9/11739, від
29 лютого 2024 року № 2800-13-9/12724, від 06 березня
2024 року № 2800-13-9/14166, від 06 березня 2024 року
№ 2800-13-9/14127, від 08 березня 2024 року № 2800-
13-9/14817, від 12 березня 2024 року № 2800-13-
9/15349, від 15 березня 2024 року № 2800-13-9/16199,
від 16 квітня 2024 року № 2800-13-9/23088, від 18
червня 2024 року № 2800-13-9/37253, від 18 червня
2024 року № 2800-13-9/37254.

15 Опис заходу:
Взаємодія з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) з
питань запобігання та виявлення корупції інших державних органів,
Національним агентством з питань запобігання корупції (далі –
Національне агентство), іншими спеціально уповноваженими
суб’єктами у сфері протидії корупції

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (у строки, визначені законодавством)

30.06.2024 Виконано Виконано 100% у звітному періоді. Працівниками
Сектору з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду протягом І півріччя 2024 року
забезпечено участь: 22 січня 2024 року – участь в
координаційній нараді (онлайн) щодо особливостей
процедури звітування за результатами роботи, за
ініціативи Національного агентства з питань
запобігання корупції; 07 червня 2024 року – участь у
заході “Робоча зустріч зі щорічного звітування щодо
діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених
осіб) з питань запобігання та виявлення корупції”, у
співпраці Програми “U-LEAD з Європою”,
Міністерства розвитку громад, територій та
інфраструктури України та спільно з виконавчим
партнером RMTeam, який відбувся в рамках реалізації
ініціативи “Будинок Доброчесності”, за участі фахівців
Національного агентства з питань запобігання корупції;
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26 червня 2024 року – участь у заході “Сприяння
доброчесності у публічному секторі” (Pro-Integrity); 28
червня 2024 року – участь у заході “Робоча зустріч
антикорупційних уповноважених на тему управління
корупційними ризиками”, у співпраці Програми ”U-
LEAD з Європою”, Міністерства розвитку громад,
територій та інфраструктури України та спільно з
виконавчим партнером RMTeam в Україні, який
відбувся в рамках реалізації Проєкту “Будинок
Доброчесності”, за участі фахівців Національного
агентства з питань запобігання корупції; Сектором з
питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного
фонду з нагоди відзначення 23 червня Міжнародного
дня викривачів корупції – World Whistleblower Day,
організовано та проведено спільно з Національною
комісією з цінних паперів та фондового ринку 21 червня
2024 року вебінар на тему “Викривачі корупції: права та
гарантії захисту”. У просвітницькому заході взяли
участь працівники Пенсійного фонду України, його
територіальних органів та Державного підприємства
“Інформаційний центр персоніфікованого обліку
Пенсійного фонду України”, фахівці Національної
комісії з цінних паперів та фондового ринку, а також
представники експертного середовища. Інформацію про
проведений захід опубліковано на вебпорталі 24 червня
2024 року (субсторінках територіальних органів
Пенсійного фонду України)
(https://www.pfu.gov.ua/2165652-do-mizhnarodnogo-dnya-
vykryvachiv-koruptsiyi-pensijnyj-fond-ukrayiny-ta-
natsionalna-komisiya-z-tsinnyh-paperiv-ta-fondovogo-
rynku-organizuvaly-prosvitnytskyj-zahid-2/).
Уповноваженими підрозділами з питань запобігання та
виявлення корупції Пенсійного фонду та його
територіальних органів забезпечено своєчасне надання
Національному агентству звітної інформації та
інформації про зміни структури, штатної чисельності,
контактних даних керівника уповноваженого підрозділу
з питань запобігання та виявлення корупції (Головного
управління Пенсійного фонду в Тернопільській області
від 16 січня 2024 року № 1900-14-5/2645, лист
Головного управління Пенсійного фонду у Волинській
області від 17 січня 2024 року №0300-14-5/2946,
Головного управління Пенсійного фонду в Луганській
області від 19 січня 2024 року № 1200-14-5/1518,
Головного управління Пенсійного фонду в
Дніпропетровській області від 20 лютого 2024 року №
0400-0114-5/33961). У І півріччі 2024 року
уповноваженими підрозділами з питань запобігання
корупції отримано та опрацьовано 23 повідомлення від
спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії
корупції (14 – від Національного агентства з питань
запобігання корупції; 8 – від Національної поліції
України; 1 – від органів прокуратури).

16

Опис заходу:
Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його
врегулюванню

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Уповноваженими
підрозділами з питань запобігання та виявлення
корупції Пенсійного фонду та його територіальних
органів забезпечено візування проєктів розпорядчих
актів з основної діяльності (25706), адміністративно-
господарських питань (581), кадрових питань
(особового складу) (27561); ознайомлення осіб (81),
яких включено до складу утвореної в територіальних
органах дисциплінарної комісії, з вимогами у сфері
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, під
особистий підпис до початку їх роботи; У І півріччі
2024 року Пенсійним фондом та його територіальними
органами видано 42 розпорядчих акти (накази) про
врегулювання конфлікту інтересів.

17 Опис заходу:
Захист викривачів, відповідно до вимог Закону України “Про
запобігання корупції”

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:

30.06.2024 Виконано Виконано 100% у звітному періоді. Забезпечено
функціонування внутрішніх каналів повідомлення про
можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією
правопорушень, інших порушень Закону України “Про
запобігання корупції” в апараті Пенсійного фонду.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання

Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (за наявності підстав)

Наказом Пенсійного фонду від 05 січня 2024 року № 1
затверджено перелік внутрішніх каналів повідомлення
про можливі факти корупційних або пов’язаних з
корупцією правопорушень, інших порушень Закону
України “Про запобігання корупції”. Забезпечено
підключення до Єдиного порталу повідомлень
викривачів Пенсійний фонд та його територіальні
органи (листи Національного агентства з питань
запобігання корупції від 04 січня 2024 року № 25-
04/372-24 та від 05 березня 2024 року № 254-04/13406-
24). Єдиний портал повідомлень викривачів містить
аналітичну інформацію щодо результатів розгляду
органами Пенсійного фонду повідомленої через
внутрішні канали інформації
(https://whistleblowers.nazk.gov.ua/#/analitica).

18 Опис заходу:
Заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших
порушень Закону

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано Виконано 100% у звітному періоді. 1. Забезпечено
надання методичної та консультативної допомоги щодо
здійснення повідомлення, впровадження морального та
матеріального заохочення працівників Пенсійного
фонду та його територіальних органів, які є
викривачами. 21 червня 2024 року – з нагоди
Міжнародного дня викривачів корупції – World
Whistleblower Day, який відзначається 23 червня,
Фондом та його територіальними органами
організовано та проведено спільно з Національною
комісією з цінних паперів та фондового ринку вебінар
на тему “Викривачі: виклики воєнного стану в Україні”.
У просвітницькому заході взяли участь працівники
Фонду, його територіальних органів та Державного
підприємства “Інформаційний центр персоніфікованого
обліку Пенсійного фонду України”, фахівці
Національної комісії з цінних паперів та фондового
ринку, а також представники експертного середовища.
Інформацію про проведений захід опубліковано на
вебпорталі 24 червня 2024 року (субсторінках
територіальних органів Пенсійного фонду)
(https://www.pfu.gov.ua/2165652-do-mizhnarodnogo-dnya-
vykryvachiv-koruptsiyi-pensijnyj-fond-ukrayiny-ta-
natsionalna-komisiya-z-tsinnyh-paperiv-ta-fondovogo-
rynku-organizuvaly-prosvitnytskyj-zahid-2/). Головне
управління Пенсійного фонду у Волинській області: 29
травня 2024 року – внутрішнє навчання на тему:
“Культура повідомлення про корупційні
правопорушення, правопорушення, пов’язані з
корупцією, інші порушення вимог Закону України “Про
запобігання корупції” (взяло участь 134 працівники,
проведено анкетування та тестування); 06 червня 2024
року – тренінг на тему: “Захист викривачів. Порядок
здійснення перевірки за повідомленням викривача”
(взяло участь 2 працівники, проведено анкетування та
тестування); Головне управління Пенсійного фонду у
Вінницькій області: 29 травня 2024 року – проведено
навчання на тему: “Захист викривачів. Порядок
здійснення перевірки за повідомленням викривача”,
проведено анкетування та тестування; Головне
управління Пенсійного фонду в Запорізькій області 30
травня 2024 року – проведено професійний тренінг на
тему: “Захист викривачів. Порядок здійснення
перевірки за повідомленням викривача”, в якому взяли
участь 136 державних службовців, та 27 червня 2024
року – навчальний семінар на тему: “Державні гарантії
захисту викривачів” для 146 державних службовців;
Головне управління Пенсійного фонду в Луганській
області: 31 травня 2024 року, 03 червня 2024 року –
проведено навчання на тему “Захист викривачів.
Порядок здійснення перевірки за повідомленням
викривача” (взяло участь 270 працівників, проведено
тестування та анкетування); Головне управління
Пенсійного фонду в Одеській області: 07 червня 2024
року – проведено навчання на тему “Захист викривачів.
Порядок здійснення перевірки за повідомленням
викривача” (взяло участь 175 працівників, проведено
анкетування та тестування); Головне управління



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання

Пенсійного фонду в Полтавській області: 06 червня
2024 року – проведено навчання “Захист викривачів,
порядок здійснення перевірки за повідомленням
викривача” (взяло участь 233 особи, проведено
тестування, анкетування), 27 червня 2024 року –
проведено навчання “Викривачі корупції. Гарантії
захисту трудових прав викривача, умови отримання
нагороди” (взяло участь 43 особи, просвітницький
захід); Головне управління Пенсійного фонду в
Рівненській області: 30 травня 2024 року – проведено
навчання “Захист викривачів. Порядок здійснення
перевірки за повідомленням викривача” (взяла участь
41 особа, проведено тестування і анкетування); Головне
управління Пенсійного фонду в Сумській області –
проведено 2 навчальних заходи на теми: “Захист
викривачів. Порядок здійснення перевірки за
повідомленнями викривача” (дата проведення – 30
травня 2024 року, кількість учасників – 385 осіб) та
просвітницький захід на тему “Кращі практики захисту
викривачів в Україні та світі” (дата проведення – 21
червня 2024 року, кількість учасників – 286 осіб);
Головне управління Пенсійного фонду в Тернопільській
області: 29 травня 2024 року – проведено навчання на
тему “Захист викривачів. Порядок подання та розгляду
повідомлень” (взяло участь 392 працівники); Головне
управління Пенсійного фонду в Херсонській області:
проведено навчання “Захист викривачів. Порядок
здійснення перевірки за повідомленням викривача”
(взяло участь 393 особи); Головне управління
Пенсійного фонду в Хмельницькій області: 12 червня
2024 року – проведено навчання на тему “Захист
викривачів. Порядок здійснення перевірки за
повідомленням викривача” (взяло участь 103
працівники, проведено тестування та анкетування);
Головне управління Пенсійного фонду у Черкаській
області: 03 червня 2024 року – проведено навчання на
тему “Захист викривачів. Порядок здійснення перевірки
за повідомленням викривача” (взяло участь 116
працівників, проведено анкетування та тестування);
Головне управління Пенсійного фонду в Чернівецькій
області: 10 червня 2024 року – проведено одне навчання
за результатами тренінгу на тему: “Захист викривачів.
Порядок здійснення перевірки за повідомленням
викривача”, проведено тестування; проведено лекцію на
тему: “Доброчесність в публічній службі та роль
працівників в цьому” та опитування працівників
Головного управління Пенсійного фонду в Чернівецькій
області – “Ставлення до корупції в цілому та до
викривача, зокрема” (взяли участь 269 осіб); Головне
управління Пенсійного фонду у Львівській області: 30
травня 2024 року – проведено тренінг на тему “Захист
викривачів. Порядок здійснення перевірки за
повідомленням викривача” (взяли участь 126 державних
службовців, проведено тестування); Головне управління
Пенсійного фонду у Київській області: 28 травня 2024
року проведено тренінг на тему: “Захист викривачів.
Порядок здійснення за повідомленням викривача”; 23
червня 2024 року проведено семінар на тему:
“Міжнародний день викривачів корупції”; Головне
управління Пенсійного фонду в Кіровоградській
області: 15 лютого 2024 року – проведено навчання на
тему “Порядок повідомлення про корупцію у Головному
управлінні Пенсійного фонду України в
Кіровоградській області” (взяло участь 190 працівників,
проведено анкетування та тестування); 24 травня 2024
року – на тему “Захист викривачів. Порядок здійснення
перевірки за повідомленням викривача” (взяло участь
606 працівників, проведено анкетування та тестування);
25 червня 2024 року – на тему “Роль викривачів у
забезпеченні прозорості. Міжнародний день викривачів
корупції” (взяло участь 200 працівників, проведено
тестування); Головне управління Пенсійного фонду в
Івано-Франківській області: 30 травня 2024 року –
проведено навчання за результатами тренінгу на тему:



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання

“Захист викривачів. Порядок здійснення перевірки за
повідомленням викривача”. Взяло участь та пройшло
тестування 477 працівників; Головне управління
Пенсійного фонду в Закарпатській області: 31 травня
2024 року – проведено навчання на тему “Захист
викривачів. Порядок здійснення перевірки за
повідомленням викривача” (взяло участь 74 працівники,
проведено анкетування та тестування); Головне
управління Пенсійного фонду в Чернігівській області:
12 лютого 2024 року та 27 березня 2024 року –
проведено навчання на теми “Викривач: правовий
статус” та “Захист викривачів” (взяло участь 66
працівників, проведено тестування); 07 червня 2024
року – на тему “Захист викривачів. Порядок здійснення
перевірки за повідомленням викривача” (взяло участь
595 працівників, проведено тестування); Головне
управління Пенсійного фонду в Житомирській області:
06 червня 2024 року – проведено навчання на тему
“Захист викривачів. Порядок здійснення перевірки за
повідомленням викривача” (взяло участь 128
працівників, проведено тестування та анкетування);
Головне управління Пенсійного фонду в Миколаївській
області: 31 травня 2024 року проведено тренінг на тему
“Захист викривачів” (взяло участь 90 осіб, проведено
тестування); Головне управління Пенсійного фонду в
Дніпропетровській області: 29 березня 2024 року –
проведено навчання на тему “Щодо порядку отримання
викривачем безоплатної вторинної правової допомоги”
(взяли участь 1063 працівники); 29 березня 2024 року –
на тему “Гарантії захисту трудових прав викривача”
(взяли участь 25 працівників); 18 квітня 2024 року, 24
квітня 2024 року, 26 квітня 2024 року, 23 травня 2024
року, 28 червня 2024 року – на тему “Заохочення
викривачів та формування культури повідомлення”
(взяли участь 105 працівників).

19

Опис заходу:
Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке
проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до
вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення
або невиконання вимог Закону України “Про запобігання корупції” в
інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері
протидії корупції або приписом Національного агентства

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
У разі надходження припису Національного агентства / вимоги особи,
щодо зняття безпідставних, на її думку, звинувачень або підозри

30.06.2024 Виконано
Виконано 100% у звітному періоді У І півріччі 2024
року підстав для проведення службового розслідування
не встановлено.

20

Опис заходу:
Облік працівників Пенсійного фонду та його територіальних органів,
притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних
правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Забезпечено ведення
журналу обліку працівників, притягнутих до
відповідальності за вчинення корупційних
правопорушень або правопорушень, пов’язаних з
корупцією. Офіційної інформації про притягнення
посадових осіб апарату Пенсійного фонду до
кримінальної, адміністративної та/або цивільно-
правової відповідальності за порушення вимог
антикорупційного законодавства не надходила.
Отримано рішення суду про притягнення до
адміністративної відповідальності двох працівників
територіальних органів Пенсійного фонду, з яких з 1
припинено трудові відносини до дати отримання
головним управлінням рішення суду.
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Опис заходу:
Залучення громадськості до формування, реалізації та моніторингу
антикорупційної політики Пенсійного фонду

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів; Управління
комунікацій

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. У І півріччі 2024
року опубліковано 480 матеріалів антикорупційного
спрямування на вебпорталі (субсторінках
територіальних органів Пенсійного фонду) з метою
залучення широкого кола громадськості та експертів до
формування, реалізації та моніторингу антикорупційної
політики Пенсійного фонду.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання
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Опис заходу:
Заходи з виконання Пенсійним фондом України (як співвиконавцем)
Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої
постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року № 220
(додаток 2 до Антикорупційної програми): 1. Участь в опрацюванні
проєкту постанови Кабінету Міністрів України про внесення змін до
Порядку функціонування електронної системи охорони здоров’я,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня
2018 року № 411 (у разі надходження проєкту акта)

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Малецький О. М., Бондаренко О. В., Рябцева Т. Б., керівники
самостійних структурних підрозділів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
У строки, визначені головним розробником

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Строк виконання не настав. Проєкт акта до Пенсійного
фонду не надходив.
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Опис заходу:
Заходи з виконання Пенсійним фондом України (як співвиконавцем)
Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої
постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року № 220
(додаток 2 до Антикорупційної програми): 2. Участь в опрацюванні
технічних питань забезпечення взаємодії та сумісності електронної
системи охорони здоров’я з реєстром застрахованих осіб Державного
реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Малецький О. М., Бондаренко О. В.

Запланований строк виконання заходу:
Інше
31.12.2025

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. На звітну дату
інформаційна взаємодія між Електронним реєстром
листків непрацездатності та центральною базою даних
електронної системи охорони здоров’я регулюється
версією Договору про інформаційну взаємодію від 10
серпня 2022 року № 02.5-11/34 між Пенсійним фондом,
Національною службою здоров’я України та
Міністерством цифрової трансформації України. З
метою опрацювання технічних питань щодо
подальшого удосконалення процесів інформаційної
взаємодії та алгоритмів формування електронних
листків непрацездатності на підставі електронних
документів – медичних висновків про тимчасову
непрацездатність спільно з представниками
Національної служби здоров’я України, Міністерства
соціальної політики України впродовж січня – червня
2024 року проведено низку робочих зустрічей, під час
яких напрацьовувались рішення для подальшої
реалізації та внесення змін до програмних продуктів.
Так, зокрема, підготовлено проєкт наступної версії
Договору про інформаційну взаємодію, розроблений
відповідно до Порядку електронної (технічної та
інформаційної) взаємодії, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 08 вересня 2016 року №
606 “Деякі питання електронної взаємодії електронних
інформаційних ресурсів”, положень постанов Кабінету
Міністрів України від 17 квітня 2019 року № 328 “Деякі
питання організації ведення Електронного реєстру
листків непрацездатності та надання інформації з
нього” та від 03 березня 2023 року № 185 “Про
затвердження Порядку проведення особами,
уповноваженими правлінням Пенсійного фонду
України, перевірок обґрунтованості видачі та
продовження листків непрацездатності”, яка на кінець
звітного періоду перебувала на завершальному етапі
узгодження її положень зацікавленими сторонами.
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Опис заходу:
Заходи з виконання Пенсійним фондом України (як співвиконавцем)
Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої
постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року № 220
(додаток 2 до Антикорупційної програми): 3. Участь в опрацюванні
проєкту закону про внесення змін до Законів України “Про основи
соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”, “Про
реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні” (у разі надходження проєкту
акта)

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Ковпашко І. В., Рябцева Т. Б., Охріменко О. В., керівники самостійних
структурних підрозділів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
У строки, визначені головним розробником

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Строк виконання не настав. Проєкт акта до Пенсійного
фонду не надходив. Забезпечено участь представниками
Пенсійного фонду у роботі робочої групи з
доопрацювання до другого читання проєкту Закону
України “Про внесення змін до деяких законів України
щодо забезпечення прав осіб з інвалідністю про працю”
(реєстр. № 5344-д), яким передбачено внести зміни до
Законів України “Про основи соціальної захищеності
осіб з інвалідністю в Україні”, “Про реабілітацію осіб з
інвалідністю” та Основ законодавства України про
охорону здоров’я.

25 Опис заходу:
Заходи з виконання Пенсійним фондом України (як співвиконавцем)
Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої
постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року № 220
(додаток 2 до Антикорупційної програми): 4. Забезпечення належного
ведення Електронного реєстру листків непрацездатності та надання
інформації з нього

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Малецький О. М., Бондаренко О. В., Хижняк В. О., Охріменко О. В.,
керівники самостійних структурних підрозділів

30.06.2024 Виконано Виконано 100% у звітному періоді. Пенсійним фондом
впроваджено автоматизовані звіти щодо кількості
виданих у паперовій та електронній формах витягів з
Електронного реєстру листків непрацездатності за
відповідний період. Так, за період з 01 січня по 30
червня 2024 року сформовано 36,6 тис. відповідних
витягів в електронній формі та 1,9 тис. – у паперовій.
Протягом І півріччя 2024 року інформаційних запитів
щодо надання відомостей з Електронного реєстру



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання

Запланований строк виконання заходу:
Інше
31.12.2024, 31.12.2025

листків непрацездатності від Міністерства охорони
здоров’я України, як виконавця заходів, передбачених
підпунктом 2.7.3.5.1 пункту 2.7.3.5 додатку 2 до ДАП,
до Пенсійного фонду не надходило. Одночасно
Міністерство охорони здоров’я листом від 19 липня
2024 року № 28/28974/2-24 звернулось до Пенсійного
фонду з метою формування звіту про періодичне
відстеження результативності наказу Міністерства
охорони здоров’я України від 01 червня 2021 року №
1066 “Деякі питання формування медичних висновків
про тимчасову непрацездатність та проведення їхньої
перевірки” щодо надання інформації про кількість
виданих листків непрацездатності в паперовому вигляді
станом на кінець грудня 2021 року, липня 2022 року,
грудня 2022 року та червня 2024 року. Пенсійним
фондом забезпечено оприлюднення інформації з
Електронного реєстру листків непрацездатності на
вебпорталі за посиланням:
https://portal.pfu.gov.ua/sidebar/Templates/reports.
Протягом І півріччя 2024 року фахівцями відділів
перевірки обґрунтованості видачі листків
непрацездатності територіальних органів Пенсійного
фонду проведено 1 349 позапланових перевірок закладів
охорони здоров’я з питань обґрунтованості видачі та
продовження листків непрацездатності. Загальна сума
компенсованих страхових виплат за необґрунтовано
виданими та/або продовженими листками
непрацездатності становить понад 1,4 млн грн. За
результатами перевірок обґрунтованості видачі та
продовження листків непрацездатності у І півріччі 2024
року за 448 листками непрацездатності (на загальну
кількість днів – 4558) упереджено виплат на суму 2,2
млн грн.
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Опис заходу:
Заходи з виконання Пенсійним фондом України (як співвиконавцем)
Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки, затвердженої
постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року № 220
(додаток 2 до Антикорупційної програми): 5. Участь в опрацюванні
проєкту Соціального кодексу України (у разі надходження проєкту акта)

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Ковпашко І. В., Рябцева Т. Б., Охріменко О. В., керівники самостійних
структурних підрозділів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
У строки, визначені головним розробником

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Строк виконання не настав . Проєкт акта до Пенсійного
фонду не надходив.
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Опис заходу:
Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з
корупцією правопорушенням: 1. Заходи щодо запобігання, корупційним
та пов’язаним з корупцією правопорушенням у Пенсійному фонді та
його територіальних органах додатково передбачаються в щорічних
планах роботи уповноваженого підрозділу на відповідний рік.
Затверджені плани роботи уповноваженого підрозділу та звіти про їх
виконання підлягають опублікуванню на вебпорталі Пенсійного фонду /
субсторінках територіальних органів на вебпорталі.

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Забезпечено
затвердження планів роботи уповноважених підрозділів
з питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного
фонду України та його територіальних органів на 2024
рік, які опубліковано на інформаційній сторінці
вебпорталу електронних послуг Пенсійного фонду
України у розділі “Запобігання корупції” підрозділ
“Загальна інформація щодо запобігання та виявлення
корупції” (https://www.pfu.gov.ua/diyalnist/zapobigannya-
koruptsiyi/zagalna-informatsiya-shhodo-zapobigannya-ta-
vyyavlennya-koruptsiyi/) та субсторінках територіальних
органів на вебпорталі за посиланням Головна /
Діяльність / Запобігання корупції.

28 Опис заходу:
Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з
корупцією правопорушенням: 2. З використанням відкритих джерел
здійснюється перевірка суб’єктів господарювання, які є учасниками
публічних закупівель Пенсійного фонду / його територіальних органів, з
метою перевірки їх ділової репутації щодо толерантності до корупції, а
саме: чи має суб’єкт господарювання репутацію суб’єкта, діяльність
якого пов’язана з корупцією, та виявлення можливих корупційних
ризиків у зв’язку з укладенням (виконанням) правочину

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважені підрозділи з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду та його територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано Виконано 100% у звітному періоді. Протягом І півріччя
2024 року уповноваженими підрозділами з питань
запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду та
його територіальних органів проаналізовано: 3,2 тис.
публічних закупівель без використання електронної
системи закупівель (апарат Пенсійного фонду – 74;
Вінницька – 124; Волинська – 176; Дніпропетровська –
213; Донецька – 106; Житомирська – 162; Закарпатська
– 120; Запорізька – 59; Івано-Франківська – 167;
Київська – 173; Кіровоградська – 169; Луганська – 41;
Львівська – 117; Миколаївська – 78; Одеська – 236;
Полтавська – 181; Рівненська – 132; Сумська – 127 ;
Тернопільська – 99; Харківська – 179; Херсонська – 58;
Черкаська – 113;Чернівецька – 3; Чернігівська – 147 та



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Опис результату виконання заходу або пояснення
причин невиконання

м. Київ – 1); 127 відкритих торгів відповідно до
постанови Кабінету Міністрів України від 12 жовтня
2022 року № 1178 “Про затвердження особливостей
здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг
для замовників, передбачених Законом України “Про
публічні закупівлі”, на період дії правового режиму
воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його
припинення або скасування” (апарат Пенсійного фонду
– 4; Вінницька – 1; Волинська – 6; Дніпропетровська –
14; Житомирська – 2; Закарпатська – 1; Запорізька – 2;
Івано-Франківська – 9; Київська – 12; Кіровоградська –
5; Львівська – 10; Миколаївська – 9; Одеська – 6;
Полтавська – 2; Рівненська – 12; Сумська – 5;
Тернопільська – 3; Харківська – 4; Хмельницька – 6;
Черкаська – 11 та м. Київ – 1). За результатами аналізу
внесення учасників публічної закупівлі до Єдиного
державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або
пов’язані з корупцією правопорушення, не було.
(https://prozorro.gov.ua/uk/search/tender?buyer=00035323)

29

Опис заходу:
Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з
корупцією правопорушенням: 3. До договорів, які Пенсійний фонд /
його територіальний орган укладає з суб’єктами господарювання,
включаються антикорупційні застереження, метою яких є надання
гарантій щодо дотримання антикорупційного законодавства

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Керівники самостійних структурних апарату Пенсійного фонду,
керівник територіального органу Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Постійно

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Протягом І півріччя
2024 року Пенсійним фондом України / його
територіальними органами впроваджено включення до
договорів, які укладено із суб’єктами господарювання,
відповідні антикорупційні застереження
(https://prozorro.gov.ua/uk/search/tender?
buyer=00035323&text=00035323).

30

Опис заходу:
Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з
корупцією правопорушенням: 4. Перевірки стану організації роботи із
запобігання та виявлення корупції в територіальних органах Пенсійного
фонду, Державному підприємстві “Інформаційний центр
персоніфікованого обліку Пенсійного фонду України”

Найменування структурного підрозділу, відповідального за

виконання заходу:
Уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Відповідно до Порядку організації та проведення внутрішніх
контрольних заходів Пенсійним фондом України та його органами,
затвердженого постановою правління Пенсійного фонду від 30 липня
2021 року № 23-1.

30.06.2024 Виконано

Виконано 100% у звітному періоді. Протягом І півріччя
2024 року на виконання плану проведення перевірок
стану організації роботи з питань запобігання та
виявлення корупції в органах Пенсійного фонду
України у І півріччі 2024 року, затвердженого Головою
правління Пенсійного фонду України 28 грудня 2023
року, Сектором з питань запобігання та виявлення
корупції відповідно до наказу Пенсійного фонду
України від 18 червня 2024 року № 72 “Про проведення
перевірки в Головному управлінні Пенсійного фонду
України у Львівській області” розпочато перевірку
стану організації роботи з питань запобігання та
виявлення корупції в Головному управлінні Пенсійного
фонду України у Львівській області.

Заходи з усунення корупційних ризиків

Сфера ризику: Реалізація державної політики
Назва ризику: (1.1.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, задоволення приватного інтересу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів під час надання послуг у сфері пенсійного забезпечення
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, задоволення приватного інтересу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів під час надання послуг у сфері пенсійного забезпечення

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Стандартизація та оптимізація процедур під час надання послуг у сфері пенсійного забезпечення шляхом прийняття нормативно-правових та/або розпорядчих актів
Пенсійного фонду / внесення змін до нормативно-правових та/або розпорядчих актів Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Грудень 2024 року, грудень 2025 року (по мірі необхідності)

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг; Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових
трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Прийнято нормативно-правові та/або розпорядчі акти Пенсійного фонду / внесено зміни до нормативно-правових та/або розпорядчих актів Пенсійного фонду

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року з метою стандартизації та оптимізації процедур під час надання послуг у сфері пенсійного забезпечення: постановою правління Пенсійного фонду України від 19 січня 2024 року № 3-1, зареєстрованою в
Міністерстві юстиції України 11 березня 2024 року за № 354/41699, затверджено Зміни до Порядку оформлення, виготовлення та видачі документів, що підтверджують призначення особі пенсії, затвердженого постановою правління
Пенсійного фонду України від 03 листопада 2017 року № 26-1, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 04 грудня 2017 року за № 1464/31332; постановою правління Пенсійного фонду України від 20 березня 2024 року № 7-1,



зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 24 квітня 2024 року за № 591/41936, затверджено Зміни до Інструкції про порядок обчислення і сплати страхувальниками та застрахованими особами внесків на загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування до Пенсійного фонду України, затвердженої постановою правління Пенсійного фонду України від 19 грудня 2003 року № 21-1, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 16 січня 2004 року за № 64/8663;
постановою правління Пенсійного фонду України від 16 квітня 2024 року № 10-1, зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 30 квітня 2024 року за № 626/41971, внесено зміни до Типового договору про добровільну сплату страхових
внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 01 лютого 2023 року № 6-1, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 березня 2023 року за №
382/39438; постановою правління Пенсійного фонду України від 25 квітня 2024 року № 11-1, зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 27 травня 2024 року за № 776/42121, внесено зміну до форми припису про усунення суб’єктом
господарювання порушень вимог законодавства у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, затвердженої постановою правління Пенсійного фонду України від 20 листопада 2019 року № 20-1, зареєстрованою в
Міністерстві юстиції України 14 січня 2020 року за №43/34326; постановою правління Пенсійного фонду України від 13 червня 2024 року № 17-1 затверджено форму для подання персоніфікованих відомостей про заробітну плату (дохід,
грошове забезпечення, допомогу, компенсацію), на яку нараховано і з якої сплачено розвідувальними органами страхові внески, в тому числі єдиний соціальний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, за
співробітників кадрового складу розвідувальних органів та окремих категорій військовослужбовців інших складових сектору безпеки і оборони, та Порядок подання, обліку та обробки персоніфікованих відомостей співробітників кадрового
складу розвідувальних органів та окремих категорій військовослужбовців інших складових сектору безпеки і оборони, які зареєстровані в Міністерстві юстиції України 01 липня 2024 року за № 977/42322.
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0354-24#Text)

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Перегляд ризик-орієнтованих критеріїв, необхідних для здійснення моніторингу з використанням ІКІС Пенсійного фонду щодо нарахування сум пенсій

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку (за потреби)

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг; Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових
трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Переглянуто ризик-орієнтовані критерії, необхідні для здійснення моніторингу з використанням ІКІС Пенсійного фонду щодо нарахування сум пенсійних виплат

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

3

Найменування заходу:
Здійснення моніторингу з використанням ІКІС щодо нарахування сум пенсійних виплат за визначеними ризик-орієнтованими критеріями

Запланований строк виконання заходу:
Квартал рік
Щоквартально

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг

Індикатор виконання
Проведено моніторинг пенсійних справ за визначеними ризик-орієнтованими критеріями. Про результати моніторингу поінформовано заступника Голови правління
Пенсійного фонду, за напрямком діяльності, згідно з розподілом обов’язків; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі
встановлення)

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Здійснено моніторинг пенсійних виплат, розмір яких перевищує 100 тис. грн (12 135 пенсійних справ). Про результати моніторингу проінформовано заступника Голови правління, особові рахунки приведено у відповідність до чинного
законодавства на загальну суму 3 147 тис. грн.

Сфера ризику: Реалізація державної політики
Назва ризику: (1.2.) Можливість вимагання та/або отримання неправомірної вигоди, викривлення даних користувачами ІКІС у процесі підготовки документів для призначення та здійснення пенсійних виплат з метою вимагання та/або
отримання неправомірної вигоди
Опис ризику: Існує можливість вимагання та/або отримання неправомірної вигоди, викривлення даних користувачами ІКІС у процесі підготовки документів для призначення та здійснення пенсійних виплат з метою вимагання та/або
отримання неправомірної вигоди у зв’язку з недосконалістю контролю за їх діями

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Розробка та впровадження програмного забезпечення щодо електронного обміну документами з організаціями, що здійснюють виплату і доставку пенсій, формування
в електронному вигляді документів для переказу пенсій за кордон пенсіонерам, яким пенсії призначені на виконання міжнародних угод, залучення уповноважених
банків до обміну документами для виплати пенсій в електронному вигляді

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2025

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Розроблено та впроваджено програмне забезпечення

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Розробка та впровадження нової централізованої підсистеми ІКІС “Автоматизована підсистема диспетчеризації та контролю за масовими операціями” (АП ДМО), яка
дозволить здійснювати в автоматичному режимі контролю за станом відповідних технологічних процесів (диспетчер завдань), зокрема, під час нарахування виплат, у
прикладних підсистемах ІКІС, здійснення доступу до даних та виконання інших операцій відповідно до графіку визначених завдань

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Червень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Розроблено та впроваджено централізовану підсистему АП ДМО

27.03.2024 Частково
виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Відповідно до Календарного плану надання послуг (етап 23) до Договору про закупівлю послуг (Модернізація підсистем Інтегрованої комплексної інформаційної системи (ІКІС) Пенсійного фонду України від 27 березня 2024 року № 24004-
ПФУ впровадження першої черги нової автоматизованої підсистеми диспетеризації та контролю за масовими операціями (АП ДМО) визначено на жовтень 2024 року; станом на червень 2024 року спроєктовано нову пiдсистему (I черга), яка
дозволить здійснювати контроль за навантаженням, що забезпечують вiдповiднi технологiчнi процеси (диспетчер завдань). (https://prozorro.gov.ua/tender/UA-2024-03-11-009877-a)

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

3

Найменування заходу:
Розробка та впровадження програмного забезпечення, яке дозволяє опрацьовувати заяви про виплату допомоги на поховання та недоотриманої пенсії бек-офісами
органів Пенсійного фонду за екстериторіальним принципом

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2025

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Розроблено та впроваджено програмне забезпечення

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Реалізація державної політики
Назва ризику: (1.3.) Можливість прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів у зв’язку із розглядом повторних звернень, якими оскаржуються діяльність посадових осіб Пенсійного фонду та його територіальних органів
Опис ризику: Існує можливість прийняття рішення / участі у прийнятті рішення посадовими особами Пенсійного фонду та його територіальних органів в умовах конфлікту інтересів у зв’язку з розглядом повторних звернень, якими
оскаржуються рішення, дії діяльність посадових осіб Пенсійного фонду та його територіальних органів, що були винесені (вчинені) ними стосовно суб’єкта звернення; отримання скарги на дії / бездіяльність посадових осіб Пенсійного
фонду та його територіальних органів

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Розробка та впровадження додаткового контролю за розглядом повторних звернень та скарг на дії або бездіяльність окремих посадових осіб Пенсійни Пенсійного
фонду та його територіальних органів шляхом впровадження програмних рішень, які забезпечить здійснення автоматизованого моніторингу таких звернень за ризик-
орієнтованим критерієм

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Червень 2025 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг,
житлових субсидій та пільг; начальник територіального органу

Індикатор виконання
Розроблено та впроваджено у промислову експлуатацію відповідні програмні рішення

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2 Найменування заходу:
Здійснення автоматизованого моніторингу за розглядом повторних звернень та скарг на дії або бездіяльність окремих посадових осіб Пенсійного фонду та його
територіальних органів за ризик-орієнтованим критерієм

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щоквартально (після розробки та впровадження у промислову експлуатацію відповідні програмні рішення)

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг; керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання

30.06.2024 Строк
виконання
заходу не

настав



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Здійснено автоматизований моніторинг; про результати моніторингу поінформовано заступника Голови правління Пенсійного фонду, за напрямком діяльності, згідно з
розподілом обов’язків / заступника начальника територіального органу Пенсійного фонду; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки /
ризики (у разі встановлення)

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Реалізація державної політики
Назва ризику: (2.1.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, задоволення приватного інтересу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів під час надання послуг у сфері загальнообов’язкового державного
соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату
працездатності
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, задоволення приватного інтересу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів під час надання послуг у сфері загальнообов’язкового державного соціального
страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Стандартизація та оптимізація процедур під час надання послуг у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності та загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили
втрату працездатності шляхом прийняття нормативно-правових та/або розпорядчих актів Пенсійного фонду та/або внесення змін до нормативно-правових та/або
розпорядчих актів Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Грудень 2024 року, грудень 2025 року (по мірі необхідності)

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг; Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових
трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Прийнято нормативно-правові та/або розпорядчі акти Пенсійного фонду / внесено зміни до нормативно-правових та розпорядчих актів Пенсійного фонду

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року прийнято постанову правління Пенсійного фонду України від 26 січня 2024 року № 4-1, якою затверджено Порядок призначення, перерахування та здійснення страхових виплат за загальнообов’язковим
державним соціальним страхуванням від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, який зареєстровано в Міністерстві юстиції України 11 березня 2024 року за № 353/41698, та
визнано такими, що втратили чинність, постанови правління Фонду соціального страхування України від 19 липня 2018 року № 11 “Про затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат”, від 12 грудня
2018 року № 27 “Про затвердження Порядку надання страхових виплат, фінансування витрат на медичну та соціальну допомогу, передбачених загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням від нещасного випадку на
виробництві та професійного захворювання для внутрішньо переміщених осіб”, від 25 лютого 2021 року № 7 “Про внесення змін до Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат”; постановою правління Пенсійного
фонду України від 29 січня 2024 року № 5-1, зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2024 року за № 231/41576, визнано таким, що втратив чинність, наказ Міністерства охорони здоров’я України, Фонду соціального
страхування України від 11 травня 2000 року № 102/13 “Про санаторно-курортне лікування”, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 22 травня 2000 року за № 296/4517. (https://www.pfu.gov.ua/2163824-postanova-pravlinnya-
pensijnogo-fondu-ukrayiny-vid-26-sichnya-2024-roku-4-1-pro-zatverdzhennya-poryadku-pryznachennya-pererahuvannya-ta-zdijsnennya-strahovyh-vyplat-za-zagalnoobov-yazkovym-derzhavnym/)

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Узагальнення практики реалізації положень Порядку призначення, перерахування та здійснення страхових виплат за загальнообов’язковим державним соціальним
страхуванням від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, затвердженого постановою правління
Пенсійного фонду від 26 січня 2024 року № 4-1, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 березня 2024 року за № 353/41698

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку (до 20 числа місяця, наступного за звітним роком)

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг

Індикатор виконання
Узагальнено практику реалізації положень Порядку призначення, перерахування та здійснення страхових виплат за загальнообов’язковим державним соціальним
страхуванням від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, затвердженого постановою правління
Пенсійного фонду від 26 січня 2024 року № 4-1, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 березня 2024 року за № 353/41698; розроблено та надано
територіальним органам Пенсійного фонду оглядові листи щодо застосування положень зазначеного Порядку

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Реалізація державної політики
Назва ризику: (2.2.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди під час надання страхових виплат у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди уповноваженою особою при прийнятті рішень про фінансування страхувальників для здійснення страхових виплат та перевірку використання
страхувальником страхових коштів



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Розширення функціоналу підсистеми ІКІС “Призначення та виплата деяких соціальних виплат” (ПВП ДСВ)

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Грудень 2024 року, грудень 2025 року (по мірі необхідності)

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг,
житлових субсидій та пільг

Індикатор виконання
Програмне забезпечення доопрацьовано та впроваджено

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року з метою розширення відповідних функціоналів для призначення, перерахунку та виплати житлових субсидій та пільг, страхових та інших виплат у підсистемі ІКІС “Призначення та виплата деяких соціальних
виплат” (ПВП ДСВ): 1) cтворено механізми для реалізації експериментального проєкту з удосконалення порядку взяття на облік ветеранів війни і надання їм пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і
скрапленого газу; 2) реалізовано систему подання в електронній формі звернень через вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду України для призначення та здійснення виплат особам, які мають особливі та особливі трудові заслуги
перед Батьківщиною, ветеранам війни та особам, що працюють в спеціальних умовах; удосконалено програмне забезпечення для інформаційної взаємодії з надавачами житлово-комунальних послуг через кабінети на вебпорталі електронних
послуг Пенсійного фонду України; впроваджено систему оброблення та накопичення інформації для реалізації експериментального проєкту щодо удосконалення порядку надання населенню субсидій; 3) у кабінеті надавача житлово-
комунальних послуг на вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду України 01 березня 2024 року впроваджено в промислову експлуатацію програмне забезпечення щодо режиму подання відомостей про тарифи за послуги відповідно
до постанови Кабінету Міністрів України від 14 листопада 2023 року № 1201 “Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 р. № 848 і від 13 червня 2023 р. № 601”; 4) наповнено сховище даних про
житлово-комунальні послуги відповідною інформацією від 964 надавачів послуг стосовно 13 674 349 їх абонентів. Розвиток електронних сервісів в особистому кабінеті застрахованої особи на вебпорталі електронних послуг Пенсійного
фонду України для призначення / виплати житлових субсидій та пільг продовжується. Відповідно до укладеного Договору про інформаційну взаємодію від 01 лютого 2024 року Пенсійним фондом України 21 березня 2024 року реалізовано
сервіси розширення інформації щодо осіб, які мають право на пільги: сервіс включення / редагування інформації щодо пільгових категорій особи у Єдиному соціальному реєстрі в частині долучення блоку членів сім’ї пільговика, на яких
поширюються пільги; сервіс для отримання запиту на розрахунок середньомісячного сукупного доходу сім’ї пільговика; сервіс передачі результату розрахунку середньомісячного сукупного доходу сім’ї пільговика за заявами пільговиків.

Сфера ризику: Реалізація державної політики
Назва ризику: (2.3.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди під час надання страхових виплат та соціальних послуг за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням від нещасного випадку на
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами органів Пенсійного фонду під час: призначення (перерахунку) та здійснення страхових виплат, здійснення витрат на надання
соціальних послуг потерпілим за рахунок коштів загальнообов’язкового державного соціального страхування

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Стандартизація та оптимізація процедур під час здійснення страхових виплат та надання соціальних послуг за загальнообов’язковим державим соціальним
страхуванням від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, шляхом внесення змін до нормативно-
правових та/або розпорядчих актів Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2025

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг

Індикатор виконання
Внесено зміни до нормативно-правових та/або розпорядчих актів Пенсійного фонду

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Інші спеціальні функції, визначені у нормативно-правових актах/статуті, що регулюють діяльність органу влади
Назва ризику: (3.1.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, задоволення приватного інтересу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів під час призначення та перерахунку житлових субсидій та пільг в частині
застосування тарифів на послугу з постачання електричної енергії та природного газу, відмінного від установленого організацією – надавачем комунальних послуг
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, задоволення приватного інтересу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів під час призначення та перерахунку житлових субсидій та пільг у частині
застосування тарифів на послугу з постачання електричної енергії та природного газу, відмінного від установленого організацією надавачем комунальних послу

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Здійснення монiторингу щодо застосування тарифiв на послугу з постачання електричної енергiї та природного газу, вiдмiнного вiд установленого органiзацiсю
надавачем комунальних послуг

Запланований строк виконання заходу:
Квартал рік
Щоквартально

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг

Індикатор виконання
Проведено моніторинг застосування тарифiв на послугу з постачання електричної енергiї та природного газу, вiдмiнних вiд установленого органiзацiсю надавачем
комунальних послуг. Про результати моніторингу поінформовано заступника Голови правління Пенсійного фонду, за напрямком діяльності, згідно з розподілу
обов’язків; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання



Здійснено моніторинг застосування тарифів під час призначення житлової субсидії / пільг у підсистемі ІКІС “Призначення та виплата деяких соціальних виплат”, під час якого виявлені невідповідності в окремих електронних особових
справах. Головним управлінням Пенсійного фонду України (далі – головні управління) надано доручення переглянути розмір тарифів, які наявні в довіднику тарифів, та вжити відповідні заходи щодо недопущення подальшого застосування
таких тарифів. Головними управліннями повідомлено про здійснення перевірки електронних справ, тарифів та розрахунків та вжиті заходи щодо усунення невідповідностей.

Сфера ризику: Внутрішній контроль та аудит
Назва ризику: (4.1.) Можливість впливу третіх осіб на об’єктивність відображення результатів аудиторських досліджень у матеріалах внутрішнього аудиту
Опис ризику: Існує можливість втручання третіх осіб, надходження пропозиції щодо отримання неправомірної вигоди, виникнення конфлікту інтересів тощо, що негативно впливає на незалежність і об’єктивність членів аудиторської групи
та може призвести до необ’єктивного та некоректного відображення результатів аудиторських досліджень у матеріалах внутрішнього аудит

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Оптимізація процесу формування і ведення зведеної бази даних об’єктів внутрішнього аудиту та впровадження щомісячного моніторингу інформації із зведеної бази
даних об’єктів внутрішнього аудиту.

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.10.2024

Відповідальні виконавці
Управління внутрішнього аудиту

Індикатор виконання
Оптимізовано процес формування і ведення зведеної бази даних об’єктів внутрішнього аудиту та впроваджено щомісячний моніторинг інформації, яка до неї
надходить. Інформацію про результати моніторингу подано начальнку Управління внутрішнього аудиту

24.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Постановою правління Пенсійного фонду від 24 червня 2024 року № 19-1 “Про деякі питання здійснення та контролю за організацією діяльності з внутрішнього аудиту” внесено зміни до Інструкції про здійснення внутрішнього аудиту в
Пенсійному фонді України та його органах, затвердженої постановою правління Пенсійного фонду України від 30 липня 2022 року № 23-1 (набирає чинності з 01 липня 2024 року). Змінами до Інструкції вдосконалено організацію
формування та ведення зведеної бази даних об’єктів внутрішнього аудиту та впроваджено заходи щомісячного моніторингу інформації із зведеної бази даних об’єктів внутрішнього аудиту. (https://www.pfu.gov.ua/2165714-postanova-
pravlinnya-pensijnogo-fondu-ukrayiny-vid-24-chervnya-2024-roku-19-1-pro-deyaki-pytannya-zdijsnennya-ta-kontrolyu-za-organizatsiyeyu-diyalnosti-z-vnutrishnogo-audytu/)

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Впровадження спостереження та періодичних перевірок організації і проведення внутрішніх аудитів

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2024

Відповідальні виконавці
Управління внутрішнього аудиту

Індикатор виконання
Впроваджено заходи щодо спостереження та періодичних перевірок організації і проведення внутрішніх аудитів. За результатами спостереження / перевірки подано
доповідну записку Голові правління

24.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Постановою правління Пенсійного фонду від 24 червня 2024 року № 19-1 “Про деякі питання здійснення та контролю за організацією діяльності з внутрішнього аудиту” затверджено Положення про здійснення контролю за організацією
діяльності з внутрішнього аудиту (набирає чинності з 01 липня 2024 року). Положення визначає механізм здійснення контролю за організацією діяльності з внутрішнього аудиту в органах Пенсійного фонду, в тому числі заходи щодо
спостереження та періодичних перевірок організації і проведення внутрішніх аудитів. (https://www.pfu.gov.ua/2165714-postanova-pravlinnya-pensijnogo-fondu-ukrayiny-vid-24-chervnya-2024-roku-19-1-pro-deyaki-pytannya-zdijsnennya-ta-
kontrolyu-za-organizatsiyeyu-diyalnosti-z-vnutrishnogo-audytu/)

Сфера ризику: Здійснення нагляду (контролю)
Назва ризику: (5.1.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами органів Пенсійного фонду під час проведення перевірок, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне
соціальне страхування”
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами органів Пенсійного фонду під час: проведення перевірок обґрунтованості видачі, продовження листків непрацездатності та
документів, що є підставою для їх формування; перевірки стану профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань; здійснення контролю за використанням страхувальниками страхових коштів

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Стандартизація та оптимізація процедур під час здійснення перевірок, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”,
шляхом внесення змін до нормативно-правових та/або розпорядчих актів Пенсійного фонду та реалізації їх результатів

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 30.06.2025

Відповідальні виконавці
"Департамент контролю використання коштів загальнообов’язкового державного соціального страхування; територіальні органи Пенсійного фонду"

Індикатор виконання
Внесено зміни до нормативно-правових та/або розпорядчих актів Пенсійного фонду / внесено зміни до нормативно-правових та розпорядчих актів Пенсійного фонду

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.



Сфера ризику: Інші спеціальні функції, визначені у нормативно-правових актах/статуті, що регулюють діяльність органу влади
Назва ризику: (6.1.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовою особою органів Пенсійного фонду під час вирішення питання про застосування фінансових санкцій за порушення порядку використання
страхових коштів / несвоєчасне повернення або повернення не в повному обсязі страхових коштів
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовою особою органу Пенсійного фонду під час вирішення питання про застосування фінансових санкцій за результатами перевірок дотримання
законодавства у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
"Впровадження додаткового контролю Департаментом контролю використання коштів загальнообов’язкового державного соціального страхування шляхом включення
до програми перевірки органу Пенсійного фонду питання обґрунтованості висновків матеріалів перевірок та стану їх реалізації"

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Відповідно до окремого плану

Відповідальні виконавці
Департамент контролю використання коштів загальнообов’язкового державного соціального страхування

Індикатор виконання
Питання обґрунтованості висновків матеріалів перевірок та їх реалізації включено до програми перевірки

31.05.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Відповідно до наказу Пенсійного фонду від 22 травня 2024 року № 59 “Про проведення перевірок в головних управліннях Пенсійного фонду України у Київській, Вінницькій та Полтавській областях’’ у травні 2024 року проведено перевірку
стану організації роботи щодо здійснення контролю за використанням страхових коштів страхувальниками в Головному управлінні Пенсійного фонду України у Київській області. Під час перевірки порушень щодо обґрунтованості висновків
матеріалів перевірок та їх реалізації не встановлено. Про результати перевірки поінформовано Голову правління Пенсійного фонду доповідною запискою від 14 червня 2024 року.

Сфера ризику: Інші спеціальні функції, визначені у нормативно-правових актах/статуті, що регулюють діяльність органу влади
Назва ризику: (7.1.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів представниками органів Пенсійного фонду під час участі у роботі колегіальних органів,
уповноважених приймати рішення, які є підставою для призначення соціальних виплат
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів представниками органів Пенсійного фонду під час участі у роботі колегіальних органів,
уповноважених приймати рішення, які є підставою для призначення соціальних виплат

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Оновлено (за потреби) пам’ятку про персональну відповідальність працівника органу Пенсійного фонду за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених
антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку

Відповідальні виконавці
Керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Оновлено пам’ятку; працівники, які беруть участь у роботі колегіальних органів, уповноважених приймати рішення, які є підставою для призначення соціальних
виплат, ознайомлені з пам’яткою під особистий підпис

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року забезпечено оновлення 56 пам’яток (Вінницька – 5; Волинська – 1; Дніпропетровська – 1; Донецька – 1; Житомирська –1; Закарпатська – 1; Івано-Франківська – 1; Київська – 3; Кіровоградська – 1;
Миколаївська – 1; Одеська –1; Полтавська –1; Сумська – 35; Харківська – 1; Херсонська – 1; Хмельницька – 1 області).

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Забезпечення ознайомлення посадових осіб, які беруть участь у роботі колегіальних органів з пам’яткою про персональну відповідальність працівника органу
Пенсійного фонду за порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника в
разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб під особистий підпис

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (перед початком участі)

Відповідальні виконавці
Керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Ознайомлено посадових осіб, які беруть участь у роботі колегіальних органів з пам’яткою про персональну відповідальність працівника органу Пенсійного фонду за
порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб
протиправного впливу з боку третіх осіб під особистий підпис перед початком участі працівником у роботі колегіального органу

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року забезпечено ознайомлення 1,4 тис. посадових осіб, які беруть участь у роботі колегіальних органів, з пам’яткою про персональну відповідальність працівника органу Пенсійного фонду за порушення вимог,
заборон та обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та обов’язок повідомлення безпосереднього керівника у разі спроб протиправного впливу з боку третіх осіб під особистий підпис перед початком участі працівником у
роботі колегіального органу (Вінницька – 72; Волинська – 14; Дніпропетровська – 28; Донецька – 22; Житомирська – 17; Закарпатська - 94; Запорізька – 17; Івано-Франківська – 16; Київська –701 ; Кіровоградська – 24; Луганська – 5;
Львівська - 0; Миколаївська –23 ; Одеська – 85; Полтавська – 67; Рівненська – 74 ; Сумська – 35; Тернопільська – 7; Харківська - 0; Херсонська – 10; Хмельницька – 46; Черкаська – 84; Чернівецька – 10; Чернігівська – 46 області та м. Київ -
0).



Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.1.) Ймовірність отримання та/або вимагання неправомірної вигоди у зв’язку з прийняттям необґрунтованих рішень про відмову у наданні послуг через відсутність підтвердних документів у паперовій формі
Опис ризику: Посадові особи територіальних органів Пенсійного фонду можуть вимагати від осіб, які звертаються за послугою, додаткові документи або відомості у паперовій формі (крім випадків, коли ті відомості відсутні або містять
розбіжності у відповідній інформаційній системі, або особа не надала згоду на отримання та обробку її персональних даних з певної інформаційної системи) з метою спонукання її до надання неправомірної вигоди

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Розроблення та впровадження відповідного програмного забезпечення для розширення напрямків інформаційної взаємодії з іншими державними реєстрами для
отримання підтверджуючих документів про заявників в електронній формі

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2024

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Розроблено та впроваджено відповідне програмне забезпечення

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Впровадження в промислову експлуатацію оновленого програмного забезпечення щодо нових сервісів в особистому кабінеті особи на вебпорталі електронних послуг
Пенсійного фонду для забезпечення можливості подання документів дистанційно

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2025

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Розроблено та впроваджено програмне забезпечення

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Організація правової роботи
Назва ризику: (9.1.) Можливість отримати та/або вимагати неправомірну вигоду за незабезпечення апеляційного оскарження рішень суду
Опис ризику: Існує можливість отримати та/або вимагати неправомірну вигоду за незабезпечення апеляційного оскарження рішень суду

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Проведення уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Пенсійного фонду періодичного моніторингу протоколів
засідань колегіальних органів, утворених з метою розгляду питань оскарження судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх
членів у результатах голосування з питань порядку денного та інформування керівників територіальних органів Пенсійного фонду про результати здійсненого
моніторингу

Запланований строк виконання заходу:
Квартал рік
Щоквартально (до 05 числа місяця, наступного за звітним кварталом)

Відповідальні виконавці
Уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Проведено моніторинг; результати моніторингу підготовлено та подано керівнику територіального органу Пенсійного фонду; вжито заходів відповідного реагування
на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2 Найменування заходу:
Забезпечено підготовку та надання апарату Пенсійного фонду інформації про результати проведеного уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення
корупції територіальних органів Пенсійного фонду періодичного моніторингу протоколів засідань колегіальних органів, утворених з метою розгляду питань
оскарження судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх членів у результатах голосування з питань порядку денного

Запланований строк виконання заходу:
Квартал рік
Щоквартально (до 25 числа місяця, наступного за звітним кварталом)

30.06.2024 Строк
виконання
заходу не

настав



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Відповідальні виконавці
Керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Підготовлено та надано апарату Пенсійного фонду інформацію про результати проведеного уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції
територіальних органів Пенсійного фонду періодичного моніторингу протоколів засідань колегіальних органів, утворених з метою розгляду питань оскарження
судових рішень (у разі їх утворення), щодо виявлення особистої заінтересованості їх членів у результатах голосування з питань порядку денного

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

3

Найменування заходу:
Запровадити щоквартальний аналіз територіальним органом Пенсійного фонду причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг, поданих територіальним
органом. За результатами розробляти та затверджувати керівником територіального органу Пенсійного фонду заходи з усунення виявлених порушень та недоліків,
контролювати стан їх виконання

Запланований строк виконання заходу:
Квартал рік
Щоквартально

Відповідальні виконавці
Керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Запроваджено щоквартальний аналіз територіальним органом Пенсійного фонду причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг; результати моніторингу
підготовлено та подано керівнику територіального органу Пенсійного фонду; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі
встановлення)

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року територіальними органами Пенсійного фонду проведено 116 щоквартальних аналізів причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг (Вінницька – 1; Волинська – 1; Дніпропетровська – 1; Донецька –
1; Житомирська – 1; Закарпатська – 1; Запорізька – 1; Івано-Франківська – 1; Київська – 10; Кіровоградська – 1; Луганська – 1; Одеська –1 ; Полтавська – 1; Рівненська – 1; Сумська – 1 ; Тернопільська – 1; Харківська – 1; Херсонська – 1;
Черкаська – 1; Чернівецька – 87; Чернігівська – 1 – області). За результатами моніторингу: підготовлено та подано 30 доповідних / службових записок керівнику територіального органу Пенсійного фонду (Вінницька – 1; Волинська – 1;
Дніпропетровська – 1; Донецька – 1; Житомирська – 1; Закарпатська – 1; Запорізька – 1; Івано-Франківська – 1; Київська –10 ; Кіровоградська – 1; Луганська – 1; Миколаївська –1 ; Одеська – 1; Полтавська – 1 ; Рівненська – 1 ; Сумська – 1;
Тернопільська – 1; Харківська – 1; Херсонська – 1; Черкаська – 1; Чернівецька – 1; Чернігівська – 1 – області) з відповідними пропозиціями щодо заходів з усунення причин повернення судом апеляційних скарг, поданих територіальним
органом (за потреби).

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

4

Найменування заходу:
Забезпечено підготовку та надання апарату Пенсійного фонду інформації про результати аналізу причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг, поданих
територіальним органом, та виконанання заходів з усунення виявлених порушень та недоліків, контролювати стан їх виконання

Запланований строк виконання заходу:
Квартал рік
Щоквартально (до 25 числа, наступного за звітним кварталом)

Відповідальні виконавці
Керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Підготовлено та надано апарату Пенсійного фонду інформацію про результати аналізу причин повернення апеляційним судом апеляційних скарг, поданих
територіальним органом та виконанання заходів з усунення виявлених порушень та недоліків, контролювати стан їх виконання

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

5

Найменування заходу:
Узагальнення практики наповнення інформацією підсистеми “Правова робота” ІКІС та підготовка та направлення оглядових листів територіальним органам
Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Відповідно до окремого плану

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; Юридичний департамент

Індикатор виконання
Направлено оглядові листи територіальним органам Пенсійного фонду

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Юридичним департаментом Пенсійного фонду здійснюється моніторинг стану обробки інформації, внесеної до підсистем “Правова робота” та “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ територіальними органами Пенсійного фонду. Питання
повноти та коректності внесення відомостей до підсистем “Правова робота” та “Реєстр судових рішень” (в частині стягнення коштів (крім пенсій) та вчинення дій, не пов’язаних з пенсійним забезпеченням) ІКІС ПФУ включено до програм
перевірки стану організації правової роботи в теритоіальних орнанах Пенсійного фонду України. Підготовлено проєкт оглядового листа.



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

6

Найменування заходу:
Впровадження подання процесуальних документів до суду в електронній формі з метою зменшення видатків на сплату судового збору

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Після введення в дію підпункту “б” підпункту 1 пункту 17 параграфа 1 розділу 4 розділу VII “Перехідні положення” Закону України “Про внесення змін до
Господарського процесуального кодексу України, Цивільного процесуального кодексу України, Кодексу адміністративного судочинства України та інших законодавчих
актів”, а також реалізації технічної можливості сплати через Єдину судову інформаційно-телекомунікаційну систему

Відповідальні виконавці
Юридичний департамент

Індикатор виконання
Процесуальні документи подаються до суду в електронній формі з метою зменшення видатків на сплату судового збору

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Відсутнє оголошення про введення в дію підпункту “б” підпункту 1 пункту 17 параграфа 1 розділу 4 розділу VII “Перехідні положення” Закону України “Про внесення змін до Господарського процесуального кодексу України, Цивільного
процесуального кодексу України, Кодексу адміністративного судочинства України та інших законодавчих актів”. Технічна можливість сплати юридичною особою судового збору через ЄСІТС не надана.

Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: (10.1.) Можливість задоволення приватного інтересу під час формування умов проведення конкурсу під конкретних осіб без установлення взаємозв’язку між кваліфікаційними вимогами та вимогами до професійної
компетентності кандидатів на зайняття посад державної служби та посадовими обов’язками
Опис ризику: Існує можливість встановлення на власний розсуд в інтересах інших осіб кваліфікаційної вимоги щодо освіти та вимоги до компетенції кандидатів на посаду без урахування їх взаємозв’язку з посадовими обов’язками з метою
отримання неправомірної вигоди

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Встановлення контролю за розробленням пропозицій до умов проведення конкурсу на підставі посадових інструкцій працівників та положень про структурні
підрозділи із зазначенням кваліфікаційних вимог, які відповідають функціональним повноваженням на відповідній посаді, шляхом погодження їх зі службою
управління персоналом та заступником Голови правління Пенсійного фонду (заступником начальника територіального органу Пенсійного фонду) відповідно до
розподілу обов’язків

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (після скасування воєнного стану в Україні)

Відповідальні виконавці
Управління по роботі з персоналом, керівники самостійних структурних підрозділів апарату Пенсійного фонду; начальник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Забезпечено визначення кваліфікаційних вимог в пропозиціях до умов проведення конкурсу на підставі посадових інструкцій працівників та положень про структурні
підрозділи із зазначенням кваліфікаційних вимог, які відповідають функціональним повноваженням на відповідній посаді, шляхом погодження їх зі службою
управління персоналом та заступником Голови правління Пенсійного фонду (заступником начальника територіального органу Пенсійного фонду) відповідно до
розподілу обов’язків

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: (11.1.) Можливість задоволення приватного інтересу під час визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної
служби категорії “Б” та “В”, на відповідний період та результатів їх виконання
Опис ризику: снує можливість задоволення приватного інтересу під час визначенні завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної
служби категорії “Б” та “В”, на відповідний період, та результатів їх виконання

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Проведення вибіркового моніторингу обґрунтованості висновків, складених за результатами щорічного оцінювання

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Щороку

Відповідальні виконавці
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції; уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції апарату та територіального органу
Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Проведено вибірковий моніторинг обґрунтованості висновків, складених за результатами щорічного оцінювання; про результати моніторингу поінформовано Голову
правління Пенсійного фонду / керівника територіального органу Пенсійного фонду; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики
(у разі встановлення)

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.



Сфера ризику: Управління організацією
Назва ризику: (12.1.) Можливість задоволення приватного інтересу під час внесення змін до структури та штатного розпису органів Пенсійного фонду
Опис ризику: снує можливість задоволення приватного інтересу посадовими особами органів Пенсійного фонду шляхом подання на затвердження і погодження змін до структури та штатного розпису з метою створення умов для
призначення / переведення окремих осіб

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Подання органом Пенсійного фонду пропозицій щодо змін до штатного розпису з обґрунтуванням та підтверджуючими документами (у разі навності) стосовно
причин та умов, що зумовили внесення змін

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно

Відповідальні виконавці
Керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Обґрунтовані пропозиції органів Пенсійного фонду подано Голові правління Пенсійного фонду

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року територіальними органами Пенсійного фонду забезпечено направлення до апарату Пенсійного фонду 25 подань з пропозиціями щодо змін до штатного розпису з відповідним обґрунтуванням та
підтверджуючими документами стосовно причин та умов, що зумовили внесення змін.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Погодження пропозицій органів Пенсійного фонду Управлінням по роботі з персоналом та іншими зацікавленими самостійними структурними підрозділами
Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно

Відповідальні виконавці
Управління по роботі з персоналом, керівники самостійних структурних підрозділів апарату Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Обґрунтовані пропозиції органів Пенсійного фонду подано Голові правління Пенсійного фонду

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Забезпечено здійснення перевірки Управлінням по роботі з персоналом Пенсійного фонду подань та документів до них щодо внесення змін до штатного розпису територіальних органів Пенсійного фонду, а також погодження таких подань з
іншими зацікавленими самостійними структурними підрозділами апарату Пенсійного фонду. За результатами розгляду подань надсилається лист погодження / не погодження відповідному територіальному органу Пенсійного фонду. Типові
структури головних управлінь Пенсійного фонду в областях та м. Києві затверджено Головою правління Пенсійного фонду 21 лютого 2024 року та 27 лютого 2024 року та погоджено Міністром соціальної політики України 27 травня 2024
року та 03 червня 2024 року.

Сфера ризику: Проведення закупівель
Назва ризику: (14.1.) Можливість необґрунтованого укладення договору про закупівлю без застосування відкритих торгів та/або електронного каталогу для закупівлі товару (з урахуванням пункту 13 Особливостей здійснення публічних
закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України “Про публічні закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування, затверджених
постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2022 року № 1178) (далі – Особливості)
Опис ризику: Існує можливість задоволення приватного інтересу під час укладення договору про закупівлю без застосування відкритих торгів та/або електронного каталогу для закупівлі товару (з урахуванням п. 13 Особливостей

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Забезпечення належного обґрунтування закупівлі товарів / робіт / послуг без застосування відкритих торгів та/або електронного каталогу для закупівлі товару,
зокрема, з посиланням на експертні, нормативні, технічні та інші документи, що підтверджують наявність підстав для застосування процедури закупівлі

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Перед здійсненням закупівлі

Відповідальні виконавці
"Керівники самостійних структурних підрозділів Пенсійного фонду (ініціатори закупівлі); керівник територіального органу Пенсійного фонду"

Індикатор виконання
Підстави для застосування пункту 13 Особливостей

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Під час підготовки подання про закупівлю самостійними структурними підрозділами Пенсійного фонду України, ініціаторами закупівлі, забезпечено обґрунтування закупівлі товарів / робіт / послуг без застосування відкритих торгів та/або
електронного каталогу для закупівлі товару, зокрема, з посиланням на експертні, нормативні, технічні та інші документи, що підтверджують наявність підстав для застосування процедури закупівлі (з урахуванням вимог пункту 13
Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України “Про публічні закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його
припинення або скасування, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2022 року № 1178). (https://prozorro.gov.ua/tender/UA-2024-06-21-009382-a)

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2 Найменування заходу: 30.06.2024 Виконано



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Використання аналітичних інструментів, з метою проведення дослідження наявності чи відсутності конкуренції на ринку (bi.prozorro.org, clarity-project.info або інші
аналітичні інструменти)

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Перед здійсненням закупівлі

Відповідальні виконавці
"Керівники самостійних структурних підрозділів Пенсійного фонду (ініціатори закупівлі); керівник територіального органу Пенсійного фонду"

Індикатор виконання
Використано аналітичні інструменти (зокрема аналітичні онлайн-системи YouControl та Clarity-Project) (за необхідності) під час підготовки проєкту подання щодо
закупівлі, у тому числі відповідно до пункту 13 Особливостей

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Під час підготовки подання про закупівлю зацікавленими самостійними структурними підрозділами Пенсійного фонду України забезпечено використання аналітичних інструментів, з метою проведення дослідження наявності чи відсутності
конкуренції на ринку (bi.prozorro.org, clarity-project.info або інші аналітичні інструменти) з урахуванням пункту 13 Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України “Про
публічні закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2022 року № 1178).
(https://prozorro.gov.ua/tender/UA-2024-06-21-009382-a)

Сфера ризику: Управління матеріальними ресурсами
Назва ризику: (15.1.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами органів Пенсійного фонду під час надання в оренду, відчуження майна, яке перебуває на балансі територіального органу Пенсійного
фонду
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами територіальних органів Пенсійного фонду під час надання в оренду, відчуження майна, використання його не за призначенням, яке
перебуває на балансі територіального органу Пенсійного фонду

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Впровадження Управлінням адміністративного забезпечення моніторингу використання майна, яке перебуває на балансі територіального органу Пенсійного фонду,
надання його в оренду, відчуження.

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Липень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Управління адміністративного забезпечення; Фінансово-економічний департамент; керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Впроваджено моніторинг використання майна, яке перебуває на балансі територіального органу Пенсійного фонду, надання його в оренду, відчуження. Забезпечено
контроль за достовірністю даних моніторингу

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Проведення Управлінням адміністративного забезпечення контрольних заходів щодо достовірності даних моніторингу, в тому числі звірка з даними фінансової
звітності територіальних органів Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Липень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Управління адміністративного забезпечення; Фінансово-економічний департамент; керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Впроваджено моніторинг використання майна, яке перебуває на балансі територіального органу Пенсійного фонду, надання його в оренду, відчуження. Забезпечено
контроль за достовірністю даних моніторингу

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Запобігання і протидія корупції
Назва ризику: (16.1.) Можливість впливу з боку третіх осіб на посадову особу Пенсійного фонду та його територіального органу, який здійснює розгляд повідомлення про корупцію, поданого через Єдиний портал повідомлень викривачів
Опис ризику: Існує можливість отримання неправомірної вигоди, діяти в умовах конфлікту інтересів під час розгляду посадовою особою Пенсійного фонду та його територіального органу, повідомлення про корупцію, поданого через
Єдиний портал повідомлень викривачів

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1 Найменування заходу:
Внесено зміни до порядку організації роботи у Пенсійному фонді та його територіальних органах з повідомленнями про корупцію

Запланований строк виконання заходу:

30.06.2024 Строк
виконання



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

до дати
до 31.10.2024

Відповідальні виконавці
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

Індикатор виконання
Внесено зміни до Порядку організації роботи в Пенсійному фонді України та його органах з повідомленнями про корупцію, затвердженого постановою правління
Пенсійного фонду України від 01 березня 2021 року № 7-1, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 05 липня 2021 року за № 871/36493

заходу не
настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: (13.1.) Можливість порушення обмеження щодо запобігання конфлікту інтересів під час здійснення дисциплінарного провадження
Опис ризику: Існує можливість неповідомлення членом дисциплінарної комісії Пенсійного фонду / територіального органу Пенсійного фонду про наявність в нього конфлікту інтересів та прийняття рішення в умовах реального конфлікту
інтересів у зв’язку з особистою зацікавленістю в результатах здійснення дисциплінарного провадження

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Відеофіксація під час проведення засідань дисциплінарною комісією (за згодою особи, стосовно якої відкрито дисциплінарну справу)

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Постійно (під час проведення засідання)

Відповідальні виконавці
Дисциплінарна комісія Пенсійного фонду, дисциплінарні комісії територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Забезпечено проведення відеофіксації під час проведення засідань дисциплінарною комісією (за згодою особи, стосовно якої відкрито дисциплінарну справу)

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року засідання дисциплінарною комісією апарату Пенсійного фонду за участі особи, стосовно якої відкрито дисцилінарну справу, не проводились. Територіальними органами Пенсійного фонду протягом І півріччя
2024 року проведено 49 засідань дисциплінарними комісіями та у 10 випадках здійснювалась відеофіксація засідання (100 % наявності згоди).

Сфера ризику: Інші спеціальні функції, визначені у нормативно-правових актах/статуті, що регулюють діяльність органу влади
Назва ризику: (3.2.) Можливість задоволення приватного інтересу під час прийняття рішення про припинення нарахування житлових субсидій та пільг у порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 07 березня 2022
року № 215 (далі – постанова КМУ № 215)
Опис ризику: Існує можливість задоволення приватного інтересу під час прийняття рішення щодо припинення нарахування та виплати житлових субсидій та пільг у зв’язку з наявною інформацією про смерть отримувача житлової субсидії
або пільги, виплата яких здійснювалась відповідно до постанови КМУ № 215

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Проведення моніторингу припинення надання житлової субсидії та пільг в зв'язку зі смертю одержувачів, виплата яким здійснювалась відповідно до постанови КМУ
№ 215

Запланований строк виконання заходу:
Квартал рік
Щоквартально

Відповідальні виконавці
Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг

Індикатор виконання
Впроваджено та проведено моніторинг; про результати моніторингу поінформовано заступника Голови правління Пенсійного фонду згідно з розподілом обов’язків;
вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення); здійснено контроль за виконанням територіальними органами
Пенсійного фонду заходів на виявлені Пенсійного фондуом порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

31.05.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Моніторинг припинення надання житлової субсидії та пільг в зв’язку зі смертю одержувачів, виплата яким здійснювалась відповідно до постанови КМУ № 215, здійснено у травні 2024 року. З червня 2024 року нарахування та виплату пільг і
житлових субсидій, які надавалися згідно з постановою КМУ № 215, припинено на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 08 травня 2024 року № 521 “Деякі питання надання, нарахування та виплати житлових субсидій і пільг
для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива з урахуванням енергетичної кризи, що склалася в м. Харкові та населених пунктах Харківській
області”. (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/521-2024-%D0%BF#Text)

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2 Найменування заходу:
Впровадження додаткового автоматизованого контролю за своєчасним та повним опрацюванням протоколів звірки даних про смерть фізичної особи, які надійшли з
Державного реєстру актів цивільного стану громадян

Запланований строк виконання заходу:
Квартал рік
Щоквартально

30.06.2024 Виконано



№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; Департамент пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг,
житлових субсидій та пільг

Індикатор виконання
Впроваджено та проведено моніторинг; про результати моніторингу поінформовано заступника Голови правління Пенсійного фонду згідно з розподілом обов’язків;
вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення); здійснено контроль за виконанням територіальними органами
Пенсійного фонду заходів на виявлені Пенсійного фондуом порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Забезпечено впровадження додаткових механізмів автоматизованого контролю за своєчасним та повним опрацюванням протоколів звірки даних про смерть фізичної особи, які надійшли з Державного реєстру актів цивільного стану
громадян. За результатами відповідних звірок станом на 30 червня 2024 року на підставі отриманих даних, які надійшли з Державного реєстру актів цивільного стану громадян, припинено виплату житлових субсидій та пільг 9,3 тис.
одержувачів у зв’язку з їх смерттю, виплата яких здійснювалась у порядку, визначеному постановою КМУ № 215, узагальнені результати роботи поінформовано заступника Голови правління Пенсійного фонду.
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/521-2024-%D0%BF#Text)

Сфера ризику: Здійснення нагляду (контролю)
Назва ризику: (5.2.) Можливість задоволення приватного інтересу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів під час здійснення контрольно-перевірочних заходів
Опис ризику: Існує можливість задоволення приватного інтересу під час здійснення контрольно-перевірочних заходів

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Розроблення в підсистемі “Контрольно-перевірочна робота” ІКІС картки перевірки, робочого реєстру та звіту щодо перевірок цільового використання коштів
Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.07.2024

Відповідальні виконавці
"Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; Управління контрольно-перевірочної роботи "

Індикатор виконання
Розроблено в підсистемі “Контрольно-перевірочна робота” ІКІС картку перевірки, робочий реєстр та звіт щодо перевірок цільового використання коштів Пенсійного
фонду

28.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Відповідно до Договору про закупівлю послуг (Модернізація підсистем Інтегрованої комплексної інформаційної системи (ІКІС) Пенсійного фонду України від 27 березня 2024 року № 24004-ПФУ 28 червня 2024 року модернізовано
програмне забезпечення підсистеми “Контрольно-перевірочна робота”, зокрема щодо реалізації переліку (реєстру) актів цільового використання коштів Пенсійного фонду України (“Реєстр актів ЦВК”), карток відповідних перевірок
(“Перевірка ЦВК”), що передбачає облік результатів перевірок виплатних об’єктів поштового зв’язку АТ “Укрпошта”, установ уповноважених банків, установ (закладів), де особи перебувають на повному державному утриманні. Крім того,
реалізовано функціонал для надання можливості формування консолідованого графіку перевірок цільового використання коштів (з можливістю долучення скан-копій графіків територіальних управлінь). (https://prozorro.gov.ua/tender/UA-
2024-03-11-009877-a)

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
2. Впровадження моніторингу шляхом здійснення перевірки в підсистемі “Контрольно-перевірочна робота” ІКІС результатів перевірок дотримання норм
законодавства організаціями та установами, що здійснюють виплату і доставку пенсій, страхових виплат, щомісячного грошового утримання суддям у відставці,
житлових субсидій та пільг

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Грудень 2024 року, квітень 2025 року, липень 2025 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
"Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; Управління контрольно-перевірочної роботи "

Індикатор виконання
Проведено щоквартальний моніторинг. Результати моніторингу підготовлено та подано заступнику Голови правління Пенсійного фонду, за напрямком діяльності,
згідно з розподілом обов’язків; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

3

Найменування заходу:
Впровадження щоквартального вибіркового аналізу відомостей, внесених до підсистеми “Контрольно-перевірочна робота” ІКІС

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Грудень 2024 року, квітень 2025 року, липень 2025 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Управління контрольно-перевірочної роботи

Індикатор виконання
Проведено щоквартальний аналіз відомостей, внесених до підсистеми “Контрольно-перевірочна робота” ІКІС; результати моніторингу підготовлено та подано
начальнику Управління контрольно-перевірочної роботи; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав



Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.2.) Можливість здійснення працівниками несанкціонованих дій з інформацією в ІКС Пенсійного фонду, розголошення відомостей, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням професійних чи службових
або трудових обов’язків, невиконання або неналежне виконання встановлених вимог у сфері захисту інформації з метою отримання та/або вимагання неправомірної вигоди
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів працівниками органів Пенсійного фонду в частині визначених повноважень щодо оброблення
інформації з обмеженим доступом, вимога щодо захисту якої встановлена законом, забезпечення інших вимог у сфері захисту інформації, кіберзахисту, кібербезпеки та захисту інформаційних технологій, контролю відповідальними
адміністраторами щодо дії користувачів в ІКС Пенсійного фонду, дотримання користувачами політики інформаційної безпеки, а також забезпечення безперервності дії комплексних систем захисту інформації

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Модернізація комплексних систем захисту інформації ІКС Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2024

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Отримано у встановленому порядку атестат відповідності / експертний висновок за результатами державної експертизи

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.3.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди зловживання, службовим становищем щодо здійснення необхідних заходів для проведення перевірки актуальності та достовірності даних про застраховану
особу
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів представниками органів Пенсійного фонду під час забезпечення покладених повноважень
щодо забезпечення здійснення необхідних заходів для перевірки актуальності та достовірності даних про застраховану особу, які використовуються для призначення / нарахування виплат, у веденні обліку застрахованих осіб в системі
загальнообов’язкового державного соціального страхування

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Модернізація компонентів програмного забезпечення процедур актуалізації та співставлення даних про застрахованих осіб з даними, що надходять з інших державних
реєстрів у порядку інформаційної взаємодії

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Грудень 2024, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Модернізовано компоненти програмного забезпечення

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.4.) Можливість можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу при забезпеченні взаємодії з організаціями, що здійснюють виплату і доставку пенсій, уповноваженими банками
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів представниками органів Пенсійного фонду під час взаємодії з представниками організацій,
що здійснюють виплату і доставку пенсій, уповноважених банків

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Обмін відомостями та звітними документами про виплату пенсії виключно в електронній формі на центральному рівні

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2024

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Впроваджено відповідну інформаційну взаємодію з АТ “Укрпошта”; модернізовано програмне забезпечення електронного кабінету спеціаліста пошти / банку на
вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду;

30.06.2024 Частково
виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання



Постановою Кабінету Міністрів України від 21 червня 2024 року № 724 “Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2020 р. № 1279 і від 26 лютого 2022 р. № 162” унормовано за наявності технічних
можливостей у сторін договору механізм виплати і доставки пенсій та грошової допомоги за відомостями, сформованими уповноваженою організацією на підставі електронних виплатних списків, без надання до уповноваженої організації
відомостей та супровідних документів до них уповноваженим органом у паперовій формі, вимоги до електронних форм / наборів даних виплатних та звітних документів. 25 червня 2024 року з АТ “Укрпошта” підписано протокол № 1 про
обмін виплатними та звітними документами в електронній формі, узгоджено проєкт додаткової угоди до договору про закупівлю послуг з виплати та доставки пенсій та грошової допомоги для запровадження електронного обміну
виплатними та звітними документами в Дніпропетровській, Донецькій та Рівненській областях з 01 липня 2024 року. (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/724-2024-%D0%BF#Text)

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Розробка та впровадження нової централізованої підсистеми “Автоматизована підсистема диспетчеризації та контролю за масовими операціями” (АП ДМО), ІКІС, яка
дозволить здійснювати в автоматичному режимі контроль відповідних технологічних процесів (диспетчер завдань), зокрема, під час нарахування виплат у прикладних
підсистемах ІКІС Пенсійного фонду, здійснення доступу до даних та виконання інших операцій відповідно до графіку завдань

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Червень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Розроблено та впроваджено централізовану підсистему АП ДМО

27.03.2024 Частково
виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Відповідно до Календарного плану надання послуг (етап 23) до Договору про закупівлю послуг (Модернізація підсистем Інтегрованої комплексної інформаційної системи (ІКІС) Пенсійного фонду України від 27 березня 2024 року № 24004-
ПФУ впровадження першої черги нової автоматизованої підсистеми диспетеризації та контролю за масовими операціями (АП ДМО) визначено жовтень 2024 року; станом на червень 2024 року спроєктовано нову пiдсистему (I черга), яка
дозволить здійснювати контроль за навантаженням, що забезпечують вiдповiднi технологiчнi процеси (диспетчер завдань). (https://prozorro.gov.ua/tender/UA-2024-03-11-009877-a)

Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.5.) Можливість задоволення приватного інтересу при забезпеченні інформаційної взаємодії з іншими державними реєстрами та із зовнішніми користувачами електронних сервісів Пенсійного фонду
Опис ризику: Існує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди, здійснення впливу, вчинення дій в умовах конфлікту інтересів представниками органів Пенсійного фонду під час виконання повноважень щодо
супроводження та контролю процесів із зовнішніми суб’єктами інформаційної взаємодії

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Впровадження в промислову експлуатацію програмного забезпечення щодо моніторингу процесів інформаційної взаємодії

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Червень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Розроблено та впроваджено централізовану підсистему “Адміністративна підсистема технологічних процесів” (АТП) / ІКІС

19.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Відповідно до Договору про закупівлю послуг (Модернізація підсистем Інтегрованої комплексної інформаційної системи (ІКІС) Пенсійного фонду України від 27 березня 2024 року № 24004-ПФУ 19 червня 2024 року впроваджено в
промислову експлуатацію першу чергу нової підсистеми “Адміністративна підсистема технологічних процесів” (АТП), яка дозволяє здійснювати відстеження технологічних процесів стану електронної інформаційної взаємодії між
електронними інформаційними ресурсами Пенсійного фонду України з державними реєстрами відповідно до укладених договорів інформаційної взаємодії через систему електронної взаємодії державних електронних інформаційних
ресурсів “Трембіта” в частині обробки запитів-відповідей на отримання необхідної інформації. (https://prozorro.gov.ua/tender/UA-2024-03-11-009877-a)

Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.6.) Можливість отримання неправомірної вигоди за прийняття неякісних або не в повному обсязі робіт / послуг за договорами про закупівлю щодо програмного забезпечення
Опис ризику: Можливість отримання неправомірної вигоди за прийняття неякісних або не в повному обсязі робіт / послуг за договорами про закупівлю щодо програмного забезпечення

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Розробка та впровадження системи критеріїв, за якими оцінюється розроблене / модернізоване програмне забезпечення, та плану заходів щодо його тестування

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.08.2024

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Прийнято розпорядчий акт Пенсійного фонду

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.



Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.7.) Можливість отримання / вимагання неправомірної вигоди за неналежне здійснення моніторингу відомостей про осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, що містять ознаки
використання праці неоформлених працівників і порушень вимог законодавства про працю
Опис ризику: Можливість отримання / вимагання неправомірної вигоди за неналежне здійснення моніторингу відомостей про осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Внесення змін до протоколів взаємодії з Державною службою з питань праці та Державною податковою службою України в частині перегляду набору даних
електронного обміну інформацією та модернізація програмного забезпечення кабінету уповноваженої особи Державної служби України з питань праці на вебпорталі
електронних послуг Пенсійного фонду

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Грудень 2025 року, доопрацювання програмного забезпечення – в трьох місчний термін після затвердження відповідних змін до протоколів інформаційної взаємодії

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; Фінансово-економічний департамент

Індикатор виконання
Внесено зміни до протоколів інфораційної взаємодії; модернізовано програмне забезпечення кабінету уповноваженої особи Державної служби України з питань праці
на вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду; розширено напрямки інформаційної взаємодії з Державною податковою службою України

11.04.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Між Державною податковою службою України та Пенсійним фондом України 22 лютого 2024 року укладено Договір про інформаційну взаємодію № 21/45, яким передбачено надання Державною податковою службою України до Пенсійного
фонду України відомостей з Державного реєстру фізичних осіб – платників податків про суму виплаченого доходу, необхідну для призначення пенсії військовослужбовцям (крім військовослужбовців строкової служби), особам
начальницького і рядового складу, поліцейським. Відповідно до зазначеного договору надання Державною податковою службою України здійснюється на запити Пенсійного фонду України, обмін інформацією за відповідним договором
розпочато 11 квітня 2024 року. На звітну дату Пенсійним фондом України з Державною службою України з питань праці в робочому порядку опрацьовуються технічні питання щодо розвитку кабінету уповноваженої особи Державної служби
України з питань праці на вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду, а також відповідне напрацювання змін до чинного порядку відповідного обміну інформацією.

Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.8.) Можливість задоволення приватного інтересу посадовими особами при прийнятті рішень щодо внесення / зміни відомостей до реєстрів, держателем яких є Пенсійний фонд
Опис ризику: Можливість задоволення приватного інтересу посадовими особами при прийнятті рішень щодо внесення / зміни відомостей до реєстрів, держателем яких є Пенсійний фонд

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Удосконалення механізму автоматизованого контролю даних реєстрів, держателем яких є Пенсійного фонду, з використанням даних із зовнішніх джерел у частині
фіксації та аналізу всіх дій користувачів реєстрів

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2025

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Модернізовано відповідне програмне забезпечення

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Сфера ризику: Управління інформацією
Назва ризику: (8.9.) Можливість задоволення приватного інтересу при доступі до відомостей у реєстрах, держателем яких є Пенсійний фонд, неправомірного їх використання
Опис ризику: Можливість задоволення приватного інтересу при доступі до відомостей у реєстрах, держателем яких є Пенсійний фонд, неправомірного їх використання

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Удосконалення автоматизованого контролю даних реєстрів з використанням даних із зовнішніх джерел у частині фіксації та аналізу всіх дій користувачів реєстрів

Запланований строк виконання заходу:
до дати
до 31.12.2024

Відповідальні виконавці
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Індикатор виконання
Модернізовано відповідне програмне забезпечення

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.



Сфера ризику: Управління персоналом
Назва ризику: (10.2.) Можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди під час прийняття на посади осіб у Пенсійного фонді та його органах в умовах воєнного стану в Україні
Опис ризику: снує можливість отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами Пенсійного фонду та його органів під час прийняття на посади осіб в умовах воєнного стану в Україні

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Впровадження внутрішньої процедури погодження підрозділами по роботі з персоналом та з питань запобігання та виявленння корупції, а також заступником суб’єкта
призначення відповідно до розподілу обов’язків подання керівника самостійного структурного підрозділу Пенсійного фонду та його органів у форматі службової
записки на ім’я суб’єкта призначення з пропозицією кандидата на зайняття вакантної посади за результатами проведеної співбесіди з описом вимог до посади згідно із
Законом України “Про державну службу” та відповідним досвідом (за потреби)

Запланований строк виконання заходу:
Інше
До відновлення процедури конкурсного відбору відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 “Про затвердження Порядку
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”

Відповідальні виконавці
Керівники самостійних структурних підрозділів Пенсійного фонду, Управління по роботі з персоналом; керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Подання керівника самостійного структурного підрозділу погоджено підрозділом по роботі з персоналом та уповноваженим підрозділом з питань запобігання та
виявленння корупції, а також заступником суб’єкта призначення відповідно до розподілу обов’язків подання керівника самостійного структурного підрозділу
Пенсійного фонду та його територіальних органів

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Відповідно до Закону України “Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану” у період дії воєнного стану особи призначаються на посади
державної служби без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена Законом України “Про державну службу”, на підставі статті 10 Закону України “Про правовий режим воєнного стану”. Службовою запискою керівника
структурного підрозділу, в якому виникла потреба у зайнятті вакантної посади, на ім’я суб’єкта призначення пропонується оголошення добору на зайняття вакантної посади з описом вимог до посади згідно із Законом України “Про
державну службу” та відповідним досвідом (за потреби). На підставі рішення останнього оголошується добір. Підрозділом по роботі з персоналом здійснюється первинний відбір резюме кандидатів на основі відповідності їх досвіду та
знань вимогам, які вказані в описі вакансії, для подальшого допущення кандидатів до співбесіди. Співбесіда проводиться за участі представника підрозділу по роботі з персоналом, юридичного та з питань запобігання та виявлення корупції,
а також представника самостійного структурного підрозділу, в який здійснюється добір персоналу. За результатами співбесіди готується подання керівника самостійного структурного підрозділу у форматі службової записки на ім’я суб’єкта
призначення з пропозицією кандидата на зайняття вакантної посади за результатами проведеної співбесіди, яке погоджується керівниками підрозділів з питань запобігання та протидії корупції, по роботі з персоналом та заступником Голови
правління згідно з розподілом обов’язків, у І півріччі 2024 року призначено 33 державних службоці до апарату Пенсійного фонду України.

Сфера ризику: Управління матеріальними ресурсами
Назва ризику: (15.2.) Можливість зловживання службовим становищем, отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами Пенсійного фонду та його територіальних органів під час підписання накладних на товари /
актів виконаних робіт, послуг
Опис ризику: снує можливість задоволення приватного інтересу, отримання та/або вимагання неправомірної вигоди посадовими особами Пенсійного фонду та його територіальних органів під час підписання підписання накладних на
товари / актів виконаних робіт, послуг

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Забезпечення візування накладних на товари / актів виконаних робіт, послуг керівниками зацікавлених самостійних структурних підрозділів Пенсійного фонду та його
територіальних органів

Запланований строк виконання заходу:
Інше
Під час прийняття товарів, робіт та послуг

Відповідальні виконавці
Керівник самостійного структурного підрозділу апарату Пенсійного фонду; начальник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Завізовано накладні / акти виконаних робіт керівниками зацікавлених самостійних структурних підрозділів Пенсійного фонду та його територіальних органів

30.06.2024 Виконано

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Протягом І півріччя 2024 року забезпечувалось візування актів випробування (тестування) розробленого / модернізованого програмного забезпечення керівниками зацікавлених самостійних підрозділів апарату Пенсійного фонду до
впровадження такого програмного забезпечення в промислову експлуатацію; зацікавленими самостійними підрозділами апарату Пенсійного фонду забезпечено 100 % візування накладних та актів виконаних робіт / наданих послуг.

Сфера ризику: Управління матеріальними ресурсами
Назва ризику: (15.3.) Можливість використання матеріальних ресурсів у приватних інтересах, прийняття необґрунтованого рішення про списання майна
Опис ризику: Існує можливість задоволення приватного інтересу у звязку з використанням матеріальних ресурсів Пенсійного фонду та його територіальних органів не за призначенням або формування необґрунтованої потреби, прийняття
необґрунтованого рішення про списання майна

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

1

Найменування заходу:
Впровадження Управлінням адміністративного забезпечення моніторингу використання та списання матеріальних цінностей.

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Липень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Управління адміністративного забезпечення; Фінансово-економічний департамент; керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Впроваджено моніторинг; про результати моніторингу поінформовано заступника Голови правління Пенсійного фонду, за напрямком діяльності, згідно розподілу
обов'язків; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення); здійснено контроль за виконанням
територіальними органами Пенсійного фонду заходів на виявлені Пенсійного фондуом порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав



Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

№ Захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

2

Найменування заходу:
Проведення Управлінням адміністративного забезпечення контрольних заходів щодо правомірності списання матеріальних цінностей, достовірності даних
моніторингу, в тому числі звірка з даними фінансової звітності територіальних органів Пенсійного фонду"

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Липень 2024 року, грудень 2024 року, грудень 2025 року

Відповідальні виконавці
Управління адміністративного забезпечення; Фінансово-економічний департамент; керівник територіального органу Пенсійного фонду

Індикатор виконання
Впроваджено моніторинг; про результати моніторингу поінформовано заступника Голови правління Пенсійного фонду, за напрямком діяльності, згідно розподілу
обов'язків; вжито заходів відповідного реагування на виявлені порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення); здійснено контроль за виконанням
територіальними органами Пенсійного фонду заходів на виявлені Пенсійного фондуом порушення / недоліки / ризики (у разі встановлення)

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

Опис результату виконання заходу або пояснення причин невиконання
Строк виконання не настав.

Навчання та заходи з поширення
антикорупційної інформації

№ Навчальний захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Кількість
осіб, які

взяли
участь у
навчанні

1

Найменування заходу:
1. Проведення внутрішнього навчання уповноваженими підрозділами (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025 роках на тему "Дотримання вимог фінансового контролю" (додаток 5 до
Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
тренінг

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Січень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

2

Найменування заходу:
2. Проведення внутрішнього навчання уповноваженими підрозділами (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025 роках на тему "Дотримання вимог фінансового контролю" (додаток 5 до
Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
тренінг

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Лютий 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

3

Найменування заходу:
3. Проведення внутрішнього навчання уповноваженими підрозділами (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025 роках на тему "Правила етичної поведінки" (додаток 5 до
Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
лекція

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Березень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

4

Найменування заходу:
4. Проведення внутрішнього навчання уповноваженими підрозділами (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025 роках на тему "Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів"
(додаток 5 до Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
тренінг

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Травень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

5 Найменування заходу:
5. Проведення внутрішнього навчання уповноваженими підрозділами (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025 роках на тему "Вимоги, заборони та обмеження, встановлені Законом
України “Про запобігання корупції” (додаток 5 до Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
лекція

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік

30.06.2024 Строк
виконання
заходу не

настав

0



№ Навчальний захід
Фактичний

строк
виконання

Стан
виконання

Кількість
осіб, які

взяли
участь у
навчанні

Липень 2024 року, липень 2025 року

6

Найменування заходу:
6. Проведення внутрішнього навчання уповноваженими підрозділами (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025 роках на тему "Правила етичної поведінки" (додаток 5 до
Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
лекція

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Вересень 2024 року, вересень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

7

Найменування заходу:
7. Проведення внутрішнього навчання уповноваженими підрозділами (уповноваженою особою) з питань запобігання та виявлення корупції
Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025 роках на тему "Антикорупційна програма: оцінювання корупційних
ризиків, моніторинг виконання та виконання оцінка" (додаток 5 до Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
лекція

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Листопад 2024 року, листопад 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

8

Найменування заходу:
1. Проведення просвітницької діяльності у сфері захисту викривачів Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025
роках на тему “Порядок повідомлення про корупцію у Пенсійному фонді України та його органах” (додаток 6 до Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
лекція

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Січень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

9

Найменування заходу:
2. Проведення просвітницької діяльності у сфері захисту викривачів Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025
роках на тему “Захист викривачів” (додаток 6 до Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
тренінг

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Квітень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

10

Найменування заходу:
3. Проведення просвітницької діяльності у сфері захисту викривачів Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025
роках - вебінар з нагоди відзначення 23 червня Міжнародного дня викривачів корупції – World Whistleblower Day (додаток 6 до Антикорупційної
програми)

Форма навчального заходу:
круглий стіл

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Червень 2024 року, червень 2025 року

21.06.2024 Виконано 132

11

Найменування заходу:
4. Проведення просвітницької діяльності у сфері захисту викривачів Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025
роках на тему “Викривач: правовий статус” (додаток 6 до Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
тренінг

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Серпень 2024 року, серпень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

12

Найменування заходу:
5. Проведення просвітницької діяльності у сфері захисту викривачів Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025
роках на тему “Права та гарантії захисту викривача” (додаток 6 до Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
лекція

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Жовтень 2024 року, жовтень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0

13

Найменування заходу:
6. Проведення просвітницької діяльності у сфері захисту викривачів Пенсійного фонду України та його територіальних органів у 2024–2025
роках - засідання за круглим столом з нагоди відзначення Міжнародного дня боротьби з корупцією (International AntiCorruption Day), який
відзначається щорічно 9 грудня з ініціативи Організації Об’єднаних Націй (додаток 6 до Антикорупційної програми)

Форма навчального заходу:
круглий стіл

Запланований строк виконання заходу:
Місяць рік
Грудень 2024 року, грудень 2025 року

30.06.2024

Строк
виконання
заходу не

настав

0


